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Barranca, 26 de agosto de 2025. ’

VISTO:
El Exp. N° 2435-2025 de la Presidencia, OFICIO N° 867-2025-UNAB-VP. ACAD.;
) CONSIDERANDO: N

Que, el parrafo |V del articulo 18° de la-Constitucion Politica del Perd, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno académico, administrativo y econémico, que guarda
- concordancia con el articulo 4° del Estatuto de la UNAB; . :

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, -establece que la Comisién
Organizadora tiene a su-cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
‘académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
as{ como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno;

i Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 158—2023-‘MINEDU,'de fecha 20°'de noviembre de

.2023, en su -articulo 2°. - Se designa a la sefiora CECILIA HAYDEE EUFEMIA ALIAGA
HERRERA, en el cargo de Presidenta de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional
de Barranca; ) : .

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 062-2024-MINEDU, de fecha 11 de junio de 2024,
en su articulo'2® Se designa al sefior OLGER ALEJANDRINO ORTEGA ACHATA, en el cargo
de Vicepresidente Académico; y, a la sefiora NOEMI LEON ROQUE, en el cargo de
>\B/icepresidenta de Investigacién de la Comisién Organizadora-de la Universidad Nacional de
‘Barranca; ‘ .

Que, mediante Resolucion de Comision Organiiadora N° 833-2024-UNAB. de fecha 12 de .
setiembre de 2024, se aprob6 la Conformacién la Comision de Convalidacion Curricular de la
Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Nacional De Barranca;

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 325-2025-UNAB ,d‘e‘ fecha 18 de
marzo de 2025, se aprobé el Plan Curricular de la Escuela Profesional de Contabilidad y

Finanzas de la Universidad Nacional De Barranca; '

Que, ‘mediante OFICIO N° 632-2025-UNAB-CFCJCFA, de fecha 26 de agosto de 2025, la
Coordinadora de la Facuitad de Ciencias Juridicas, Contables Financieras y-Administrativas, -
en atencion del OFICIO N° 278-2025-UNAB-EPCYF, suscrito por la Responsable de la -
Direccion de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas, solicita modificacion del Plan
Curricular 2025-2029 de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas aprobado mediante
Resolucion de Comision Organizadora N° 325-2025-UNAB de fecha 18 de marzo de 2025

Que, mediante OFICIO N° 967-2025-UNAB/VP.ACAD, de fecha 26 de agosto de 2025, la
Vicepresidencia Académica, solicita la modificacién del Plan Curricular 2025-2029 de: la
Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas, aprobado mediante Resolucion de Comisién
Organizadora N° 325-2025-UNAB de fecha 18 de marzo de 2025; .

Que, la Comisién Organizadora de la.Universidad Nacional de Barranca, -en Sesién Ordinaria
de fecha 26 de agosto de 2025, acordd MODIFICAR el Plan Curricular 2025-2029 de la Escuela -
Profesional de Contabilidad y Finanzas, aprobado mediante Resolucién de Comision
Organizadora N°-325-2025-UNAB de fecha 18 de marzo de 2025; '

Que, conforme a las disposiciones establecidas en la Constitucion Politica del Perl, Ley N°
30220- Ley Universitaria, Ley N° 29553- Ley que crea la UNAB, Estatuto de la UNAB,
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que Aprueba el Documento Normativo
denominado *“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
- organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion” Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, que modifica los subnumerales 6.1.4, 6.1.5,6.16y6.1.7
del numeral 6.1, los subnumerales 6.4.1 y 6.4.2 del numeral 6.4, los subnumerales 6.4.5.1 y
6.4.5.2 del numeral 6.4.5y el Anexo N° 3 del Documento Normativo denominado “Disposiciones
para la constitucién'y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las-universidades
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publicas en proceso de constitucion”; Resolucion Viceministerial N° 53-2023-MINEDU, que
Incorpora el numeral 7.7 al numeral VII. Disposiciones Complementarias, Resolucion
Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, que Designa a la Presidenta de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca y la Resolucién Viceministerial N° 062-

2024-MINEDU que designa a los Vicepresidentes de la Comisién Organizadora de la - »

Universidad Nacional de Barranca y en uso de las facultades conferidas por las normas
vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- MODIFICAR el PLAN CURRICULAR 2025-2029 DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS, aprobado mediante Resolucién de
Comisién Organizadora N° 325-2025-UNAB de fecha 18 de marzo de 2025, de acuerdo al
siguiente detalle: '

DICE:

o AREA- |eomeo CORSO™ "~ | pE " [wv [mp [Tr| <N |REQuISIT

EGO1.CF | MATEMATICA| Obligatorio NINGUNO

Estudios
Generales
Estudios
Generales

EGO2.CF | LENGUAJE ACADEMICO I Obligatorig NINGUNO

Estudios
Generales

Estudios EGO4.CF METODOLOGIA DEL TRABAJO
Generales : UNIVERSITARIO

Estudios
Generales

Estudios ANALISIS DEL PLAN
Generales | EECO2-CF | CONTABLE EMPRESARIAL

Estudios
Especificos

EGO3.CF | PENSAMIENTO FILOSOFICO Y ETICO |Obligatorid NINGUNO

Obligatorig) NINGUNO

EECO1.CF | DOCTRINA CONTABLE Obtigatorid NINGUNO

Obligatorig NINGUNO

EEGO5.CF | INGLES BASICO | Obligatoricy NINGUNO

SUBTOTAL

DEBE DECIR:
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EGO1.CF | MATEMATICA L Obligatoric| NINGUNC

Estudios
Generales

Estudios
Generales

Estudios
Generales
Estudios METODOLOGIA DEL TRABAJD

Generales EGO4.CF UNIVERSITARIO

EG02.CF | LENGUAJE ACADEMICO I Obligatorio NINGUNO

EGO3.CF [ PENSAMIENTO FILOSQOFICO Y ETICO|Obligatorig NINGUNO

Obligatoridg| NINGUNO

SUBTOTAL
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DEBE DECIR:

Estudios

SUBTOTAL| 11| 18| 29| 20|

ARTICULO 2.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién en la pagina web y el Portal
de Transparencia de la Universidad Nacional de Barranca.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de
Investigacion, Direccién de Servicios Académicos, Facultad de Ciencias Juridicas, Contables,
Financieras y Administrativas, Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas y a los
interesados, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

seomtar Abg. 'J&ésfi Luis

GENERAL ario General
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Barranca, 18 de marzo de 2025.

VISTO:

El Exp. N° 0676-2025 de la Presidencia, INFORME N°020-2025-UNAB-OGC y el OFICIO N°
285-2025-UNAB-VP. ACAD;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo IV del articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno académico, administrativo y econémico, que guarda
concordancia con el articulo 4° del Estatuto de la UNAB;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comision

Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién

académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
\. asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno;

.IQue, mediante Resolucion Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, de fecha 20 de noviembre de
</ 2023, en su articulo 2°. - Se designa a la sefiora CECILIA HAYDEE EUFEMIA ALIAGA
& HERRERA, en el cargo de Presidenta de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
rorgm®Z de Barranca;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 062-2024-MINEDU, de fecha 11 de junio de 2024,
en su articulo 2° Se designa al sefior OLGER ALEJANDRINO ORTEGA ACHATA, en el cargo
de Vicepresidente Académico; y, a la sefiora NOEMI LEON ROQUE, en el cargo de
Vicepresidenta de Investigacion de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de
Barranca;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 833-2024-UNAB de fecha 12 de
setiembre de 2024, se aprob6 la Conformacion la Comisién de Convalidacién Curricular de la
Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Nacional De Barranca;

Que, mediante OFICIO N° 285-2025-UNAB/VP.ACAD, de fecha 17 de marzo de 2025, la
Vicepresidencia Académica, solicita la aprobacién del Plan Curricular 2025-2029 de la Escuela
Profesional de Contabilidad y Finanzas;

Que, mediante INFORME N°019-2025-UNAB-OGC, de fecha 18 de marzo de 2025, la Directora
de Gestion de la Calidad, a pedido de Presidencia, realiza la revisién del documento y opina
que es procedente la aprobacién del Plan Curricular 2025-2029 de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas;

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca, en Sesién Ordinaria
de fecha 18 de marzo de 2025, acordd APROBAR el Plan Curricular 2025-2029 de la Escuela
Profesional de Contabilidad y Finanzas;

Que, conforme a las disposiciones establecidas en la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
30220- Ley Universitaria, Ley N° 29553- Ley que crea la UNAB, Estatuto de la UNAB,
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que Aprueba el Documento Normativo
denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucidon”; Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, que modifica los subnumerales 6.1.4,6.1.5,6.1.6 y 6.1.7
del numeral 6.1, los subnumerales 6.4.1 y 6.4.2 del numeral 6.4, los subnumerales 6.4.5.1y
6.4.5.2 del numeral 6.4.5y el Anexo N° 3 del Documento Normativo denominado “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion”; Resolucién Viceministerial N° 53-2023-MINEDU, que
Incorpora el numeral 7.7 al numeral VII. Disposiciones Complementarias, Resolucién
Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, que Designa a la Presidenta de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca y la Resolucién Viceministerial N° 062-
2024-MINEDU que designa a los Vicepresidentes de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Barranca y en uso de las facultades conferidas por las normas
vigentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el PLAN CURRICULAR 2025-2029 DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS, conforme al anexo de ciento cincuenta y
uno (151) folios que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién en la pagina web y el Portal
de Transparencia de la Universidad Nacional de Barranca.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de
Investigacion, Direccion de Servicios Academlcos Facultad de Ciencias Jur|d|cas Contables,
Financieras y Administrativas, Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas y a los
interesados, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Dra. Cecma rl E. r\haga F{errera

Presiderta de la Comisién Organizadora
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PRESENTACION

el ambito de los negocios, los mercados econémicos, la economia global y los avances

ecnologicos, han generado cambios en los requerimientos de profesionales los cuales

deben ser poseedores de competencias solidas en el analisis, gestion de la informacién

presenta el Plan de Estudios 2024, cuya pertinencia y coherencia en su formulacion, estan
dados a partir de los requerimientos del sector empresarial y de los grupos de interés
identificados mediante el estudio de demanda realizado, asi como del conocimiento de las

tendencias de la disciplina contable, y las concepciones pedagogicas.

El plan curricular en mencion, esta basado en el modelo de educacién por competencias,
donde el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje es el estudiante, para quien se ofrece
una formacidn integral que articula conocimientos, habilidades y actitudes con incidencia
en la practica profesional, estableciendo un aprendizaje mas activo, en su forma sincrénica
0 asincronica; asi mismo garantiza a los egresados, desempefio profesional efectivo,
1doneo, €tico, con pertinencia y responsabilidad, que permita su incorporacién al mercado

laboral de forma competitiva.

De esta manera, la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad
Nacional de Barranca con la implementacién de este Plan de Estudios, asume un rol
fundamental para el desarrollo nacional y de la provincia de Barranca, considerando
relevante la construccion de una vision de futuro para una sociedad basada en la prospectiva

de trabajo democratico, intercultural, eco-eficiente y sostenible.



INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Barranca, a través del programa de Escuela Profesional de

\\E 15 Contabilidad y Finanzas asume el compromiso con la sociedad de la Provincia de Barranca
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veegooes oy del pais, al ser la primera en la Region Lima en obtener el Licenciamiento por la
A 4 :

Zxe=" SUNEDU segin Resoluciéon N° 047-2018-SUNEDU/CD y de impartir una formacién

De acuerdo con lo referido, en la Ley Universitaria 30220, Capitulo V, Art. 40°, se
menciona que “cada universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en

los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales

que contribuyan al desarrollo del pais..”, la Escuela Profesional de Contabilidad vy
Finanzas, como parte de su politica de cambio y mejora continua, ha actualizado su Plan
de Estudios, haciéndolo mas acorde al contexto de la globalizaciéon y al constante avance

tecnologico.

Al respecto, el presente Plan de Estudios es un instrumento orientador de la gestion
académica del Programa Académico de Contabilidad y Finanzas, para la formacién del
futuro Contador Publico, en el marco de la normatividad vigente de la Universidad
Nacional de Barranca, como son: el Estatuto Universitario (2024) y Modelo Educativo

2024.

El presente plan curricular tiene el propdsito de asegurar que nuestros estudiantes del
Programa Académico de Contabilidad y Finanzas de esta Casa Superior de Estudios,
adquieran las competencias necesarias para resolver problemas propios del entorno,
generando nuevos conocimientos a través de la investigacion, con una preparacion
responsable para ser ciudadanos comprometidos con la sociedad y enfocindose tanto en la
formacion profesional como en la formaciéon del comportamiento ciudadano que tanto

demanda nuestro pais.



1. Identificacion de la institucion

La Universidad Nacional de Barranca (UNAB) emerge como una institucién de educacion
superior publica en el departamento de Lima, especificamente en la provincia de Barranca,
respondiendo a las necesidades de desarrollo educativo y profesional de la regiéon. Su
\proceso de fundacién se enmarca en el contexto de expansion de la educacién universitaria
eruana en el siglo XXI, buscando democratizar el acceso a la formacion profesional en

>

@f/zonas histéricamente marginadas del sistema educativo nacional.

Creada mediante Ley N° 29553 del 4 de enero de 2010, sobre la base de la Filial de la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo (UNASAM) en la Provincia de

infraestructura, disefio curricular y conformacién de su plana docente. La universidad
inicid sus actividades académicas con un modelo educativo innovador, orientado a formar
profesionales comprometidos con el desarrollo local y regional. Sus primeras carreras
profesionales respondieron a las necesidades productivas y sociales de la zona, incluyendo

- Acreditacion de programas académicos y licenciamiento institucional.
- Desarrollo de investigacion aplicada

- Vinculacion con la comunidad local

- Implementacion de tecnologias educativas modernas

La UNAB se ha caracterizado por un modelo de gestion participativo, que promueve la
inclusion y el desarrollo de capacidades en estudiantes de contextos socioecondmicos
diversos. A la fecha, la universidad continfia su proceso de consolidacién institucional,
ampliando su oferta académica a diez programas de estudios de impacto social, mejorando
su infraestructura y posicionandose como un actor fundamental en el desarrollo educativo
y socioeconémico de la region.

Su misién actual se centra en formar profesionales con alta calidad académica, compromiso
social y capacidad de innovacion, contribuyendo al desarrollo sostenible de la provincia de
Barranca y su entorno.

Objeto y campo de accion de la profesion contable

El Contador Publico, es un profesional que se encarga de registrar los distintos estados
economicos de una empresa, asi como analizar, evaluar y liquidar las obligaciones fiscales,
buscando disefiar estrategias de mejora financiera para hacer frente a los usuarios
econdmicos.

El profesional contable tiene las siguientes caracteristicas, podemos mencionar las
siguientes:



e Liderazgo. — Los afios de experiencia se manifiestan como lideres visionarios que
buscan mejores opciones de crecimiento y mayor transparencia y confianza en las
normas que integran la profesion.

e Centrado en valores. — El actuar con base en valores y centrado en el individuo,
genera un bienestar y satisfaccion en el ser y hacer.

e Flexible. — Se puede desarrollar en diferentes contextos, tanto en la forma
dependiente (en empresas o instituciones), independiente o en el sector
gubernamental.

e Gran alcance. — Tiene un desarrollo permanente e ilimitado; cuenta con los
conocimientos suficientes para informar a la alta direcciéon y/u ocupar puestos
directivos en las entidades y en el gobierno.

e Constante crecimiento. — El perfil emprendedor y de autoaprendizaje, clasifica al
Contador Publico como un profesionista en constante crecimiento.

El campo de acci6n y las dreas de desempeiio del contador en la actualidad, est4 capacitado
para trabajar en las siguientes areas:

e Contabilidad general.

Contabilidad de costos.

Contraloria.

Tesoreria.

Auditoria interna.

Planeacion y control presupuestal.

Disefio de sistemas de informacion.

Analisis e interpretacion de informacion financiera

3. Identificacion del programa de estudios

La profesion contable y financiera se orienta a formar profesionales capaces de gestionar,
analizar e interpretar informaciéon econémica y financiera con rigor cientifico y
compromiso €tico. Su objeto es desarrollar competencias para la toma de decisiones
estratégicas en organizaciones publicas y privadas, mediante el dominio de herramientas
de registro, evaluacion y control de recursos financieros. El profesional contribuye a la
transparencia, eficiencia econémica y desarrollo sostenible, utilizando tecnologias de
informacién, metodologias de investigacion y un enfoque critico que integra aspectos
técnicos, legales y gerenciales en diferentes contextos empresariales y socioeconémicos.
Como parte del andlisis del sentido de la profesion contable y financiera se procedié a la
elaboracion de la mision y vision de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

Mision

Somos una Escuela Profesional que desarrolla su curriculo de estudios, privilegiando la
formacioén integral, la investigacion y la responsabilidad social como base de su saber en
la especialidad de Contabilidad y Finanzas, con liderazgo y compromiso puestos al servicio
de su region y del pais.
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Vision

Seremos la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas, referente en la formacion de
profesionales de calidad en las ciencias contables que consolide espacios para desarrollar
investigacion cientifica e innovacién tecnoldgica sustentadas en los valores de tolerancia,
responsabilidad, solidaridad, justicia, honestidad e identidad puestas al servicio de su
region y su pais.

Bajo las definiciones de la Real Academia de la lengua espafiola, de ser la epistemologia
la teoria de los fundamentos y métodos del conocimiento cientifico; ser una rama de la
losofia ocupada en estudiar la naturaleza, el origen y validez del conocimiento;
Feuidamente resumimos lo que, para el Programa Académico de Contabilidad y Finanzas,
g ha asumido como los fundamentos epistemoldgicos que dan soporte al desarrollo de la
arrera de Contabilidad y Finanzas. En este sentido, abordaremos la epistemologia de la
ciencia contable, la cual nos orienta hacia la proyeccion de un analisis de los hechos y de
la evolucién de la contabilidad, con conciencia integra y critica, siendo el objetivo analizar
la generacion del conocimiento para el desarrollo de la disciplina. Para ello, nos apoyamos
¢n algunos importantes estudios que, respecto al topico, aportan a consolidar el
onocimiento sobre la ciencia contable y, por ende, al desarrollo de la formacién en esta
 disciplina en nuestra Universidad. A continuacién, se exponen los siguientes fundamentos,

que nos permitirdn reflexionar en torno hacia qué es la contabilidad, en términos de ciencia,
hacia qué conocimientos nos conduce el desarrollo de esta disciplina y hacia dénde se
orienta.

El estudio multidisciplinario abordado por Correa, Grisales y Montafio (2018), refiere, en
un sentido histérico y cientifico, que la contabilidad es una ciencia social que al garantizar
el funcionamiento de una organizacién, genera conocimientos conexos entre la economia
y las finanzas, cuantifica el patrimonio publico o privado, determina las pérdidas y
ganancias de las personas naturales y juridicas, precisa las responsabilidades de los
contribuyentes, sistematiza la politica tributaria relacionada con la estructura formal y
funcional del sistema impositivo, su distribucién social, los efectos de los tributos y su
utilizacién como instrumentos dinamicos para comprender el subsistema econémico y su
incidencia en el desarrollo nacional. Genera la teoria sobre los ingresos publicos
(subvenciones, donaciones, ingresos administrativos, tasas de servicios publicos,
impuestos, préstamos externos, y los elementos constitutivos de la imposicién (cualitativos
y cuantitativos), describiendo, explicando y analizando el cémo y por qué de los hechos
contables, que se suscitan dentro y fuera de la empresa u organizacién; cabe sefialar, a la
luz de lo referido, la existencia de consenso actualmente en su consideracién como ciencia
social, en los estudios revisados mads recientes, no obstante todavia algunos, sobre todo,
para la generacion que se formoé con la falta de motivacion en la investigacion, todavia se
sigue manteniendo la dicotomia entre si la contabilidad es ciencia o no.

Un estudio que complementa esto ultimo, es el de Torres y Lam (2012), quienes reconocen
que muchos contadores publicos carecen de preparacion epistémica para dar mayor
consistencia cientifica a las 4reas que componen la estructura de la ciencia contable y su



desarrollo en la ciencia empresarial, habiendo tenido una formacién envuelta en lo
puramente pragmatico (contenidos normativos, sustentacion en experiencias concretas, en
aplicacion de leyes y principios para la mejor organizacion y funcionamiento empresarial,
H@ "\ pero sin base epistemoldgica). Sobre este particular, sefialan que ello debe tomarse como
e f" punto de inicio para reafirmar atin mas la consideracion de la epistemologia en el quehacer
' :@é*v investigativo, siendo ello una responsabilidad en la dimension investigativa del area, ya
que es el camino que puede dilucidar la discrepancia hasta ahora existente en torno al

... reconocimiento pleno de la contabilidad, como ciencia, responsabilidad que recae

» principalmente en los contadores publicos.
%

1.

‘De acuerdo con Millan (1992), citado por Torres, C., & Lam, A., el conocimiento contable
es 16gico porque los hechos contables se relacionan unos con otros, dependen unos de otros;
en suma constituyen una ciencia con todos sus elementos estructurales, objeto de estudio,
principios, leyes (equilibrio contable, costo histérico, causacion, balances, inflacién de -
capital, reserva oculta de informacion, variaciones patrimoniales, aceleracién del
movimiento circulatorio de la riqueza, etc.), métodos, hipotesis y teoria contable.

En definitiva, la contabilidad es ciencia porque tiene un objeto especifico de estudio, cuya
caracteristica es su interrelacién con otras materias, con lo cual enriquece su condicion de
ciencla, en este caso el objeto de estudio es la cuantificacion de los recursos econémicos y
financieros con el proposito de conocer el valor equivalente o relativo entre los distintos
bienes de la empresa u organizaciéon. El objetivo que persigue es garantizar el
funcionamiento de la empresa u organizaciéon o el Estado; la contabilidad garantiza la
coherencia en la toma de decisiones del directorio y/o la gerencia, asi como de los demas
usuarios de la informacién financiera, en funcién de objetivos y metas empresariales.

Los fundamentos epistemoldgicos de la contabilidad inciden en la formacion competitiva
del contador publico. A partir de ellos, el profesional de la contabilidad adquiere una visiéon
panoramica, comprende y aplica mejor su vision de la ciencia contable en el desempefio
profesional, superando la ensefianza basada en la normatividad contable que encapsula al
estudiante y evita su formacién como investigador.

El mundo contemporineo y la economia globalizada exigen que las Facultades de
Contabilidad de los distintos paises del mundo, preparen a los estudiantes en conocimientos
basicos y aplicados en programas computarizados y en sistemas de tecnologia de
informacion a fin de que los educandos ademas de los conocimientos de la especialidad
tengan: vision panoramica, en funcion de la realidad econdémica y socio-politica, asimismo
la consideracién de situaciones previsionales de las realizaciones educativas, aspectos
fundamentales que inciden en la formacion integral del contador publico que comprenden,
por un lado, las tecnologias sobre el curriculo de estudios, metodologia de los bloques
curriculares e instrumentos de la ensefianza-aprendizaje; por el otro lado se tienen los
sistemas de aprendizaje y las evaluaciones.

El disefio curricular del Programa Académico de Contabilidad y Finanzas esta sustentando
en los lineamientos generales del Modelo Educativo de la Universidad Nacional de
Barranca, cuya propuesta formativa conceptualiza un modelo curricular holistico, dindmico
y flexible, asumiendo con ello un curriculo en permanente construccion y



retroalimentacion, a partir de las necesidades y practicas emergentes que se desprenden del
contexto social Las caracteristicas que forman parte de este modelo, se concretan en ser
un curriculo innovador y generador de conocimientos, centrado en el estudiante, flexible,
con enfoque en desarrollo de competencias, integrador de temas transversales: .

El desarrollo del presente disefio curricular con base en este Modelo Educativo (2024),
. A\ Permitira la formacion competitiva del Contador Publico, a partir de la gestién curricular
lque comprender4, entre otros, la aplicacién de las tecnologias educativas, los bloques
/curriculares, instrumentos y sistemas de ensefianza-aprendizaje y de evaluacién, que
articuladas y aplicadas correctamente permitirén la formacién integral de profesionales con }
s6lidos conocimientos en la contabilidad y con amplia visién epistemoldgica para resolver
roblemas de las empresas insertadas en la economia globalizada.

“Los niveles de ensefianza de la carrera de Contabilidad y Finanzas en el Peru se estructuran
de la siguiente manera:

. Nivel Técnico

Duracidn: 2-3 afios

Instituciones: Institutos tecnoldgicos

Titulo: Técnico en Contabilidad

Competencias basicas: Registro de operaciones contables, manejo de
documentacion financiera, uso de sistemas contables basicos

e Regulado por el Ministerio de Educacion.

B. Grado de Bachiller
e Duracion: 5 afios (plan de estudios aprobado)
e [Instituciones: Universidades publicas y privadas
e Titulo: Bachiller en Contabilidad y Finanzas
e Competencias: Analisis financiero, principios contables avanzados, gestién
tributaria, herramientas informéticas contables, entre otras.

C. Nivel Licenciatura
e Duracion: 5 anos
e Instituciones: Universidades
e Titulo: Contador Publico Colegiado
o Competencias especializadas: Auditorfa financiera, consultoria empresarial,
finanzas corporativas, investigacion contable - econémica — financiera, ética
profesional; entre otras.

D. Nivel Posgrado
e Modalidades: Presencial / Semipresencial / Distancia -virtual
Maestria en Contabilidad, Maestria en Finanzas, Doctorado en Ciencias Contables



e Duracion: 1- 2-3 afios

e e Especializacion en: Gestion financiera estratégica, investigacidn académica,
\ consultoria de alto nivel
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Caracteristicas del Sistema
Regulado por: Superintendencia Nacional de Educacion Superior (SUNEDU).
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1 Normas Externas:
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Constitucién Politica del Pert de 1993 y sus modificatorias y complementarias.
Ley Universitaria N° 30220 (Articulo N° 41, 44, 45). Promulgada el 09/07/2014.
Ley N° 31520 Ley que establece la autonomia y la institucionalidad de las
universidades peruanas. Promulgada el 21/07/2022.

e Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Barranca- UNAB - Ley N° 29553,
sobre la base de la Filial de la Universidad Nacional Santiago Antiinez de Mayolo
(UNASAM) en la Provincia de Barranca, siendo publicada en el diario El Peruano
el 07/07/2010.

e Resolucién Ministerial N° 339-2010-PCM del 21 de octubre de 2010 se designo la
primera Comision Organizadora de la Universidad de Barranca, Posteriormente, se
realizan las modificaciones siguientes: con fecha 22 de setiembre de 2011 mediante

e Resolucién Ministerial N° 260-2011-PCM, se designa segunda Comision
Organizadora. El 21 de enero de 2013, mediante Resolucion N° 019-2013-PCM se
reconformd la Comisién Organizadora de la UNAB.

e Resolucion Vice Ministerial N° 018-2015-MINEDU, de Conformacidén de la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca.

Resolucién Vice Ministerial N° 046-2016-MINEDU del 18 de abril de 2016.
Resoluciéon Viceministerial N° 050-2023-MINEDU se designa Comisiéon
Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca.

e Resoluciéon Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, se designa presidenta de
Comision Organizadora.

e Resolucién Viceministerial N° 062-2024-MINEDU, se designa vicepresidente
Académico y de Investigacion.

e Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa, Ley N° 28740 y sus modificatorias.

e Resoluciéon del Consejo Directivo N° 007-2015-SUNEDU/CD. Se aprueba
procedimiento del Licenciamiento Institucional para universidades publicas y
privadas. Aprobado el 20 de noviembre de 2015. Publicado en El Peruano, el 03 de
diciembre de 2015.

e Resolucién del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD, aprueba las
“Medidas de simplificacién administrativa para el licenciamiento institucional” y
el Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional (en adelante,
Reglamento de Licenciamiento), publicada el 14 de marzo de 2017, modificada




mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 086-2022-SUNEDU, Lima, 19 de
agosto de 2022.

Decreto Legislativo N° 28740, Ley de creacién del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa — SINEACE,
aprobada el 19 de mayo de 2016.

D.S. N° 018-2007-ED. Reglamento del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa — SINEACE. Aprobado el 09
de julio de 2007 Modificado por Decreto Supremo N° 016-2010-ED :
(Publicada el 12 de junio de 2010). ,
Resolucion del Consejo Directivo N° 000017-2022-SINEACE/CDAH, Modelo de '
Calidad para la Acreditacion Institucional de Universidades, 26/04/2022.
Resolucién de Presidencia N° 000071-2022-SINEACE/P, Aprobar los
Lineamientos para la evaluacion de los estandares del Modelo de acreditacién para
programas de estudios de educacién superior universitaria, aprobado por
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 000175-2016-
SINEACE/CDAH-P. 23/12/2022.

Licenciamiento Institucional a la Universidad Nacional de Barranca para oftrecer el
servicio educativo superior universitario en la Provincia de Barranca, por la
SUNEDU. Resolucién del Consejo Directivo N° 047-2018-SUNEDU/CD.

4.2 Normas internas:

Resolucion N° 002-2013-CONAFU del 30 de enero de 2013 se otorgd a la
Universidad Nacional de Barranca, la Autorizacion de Funcionamiento Provisional
que permitié convocar al Primer de Examen de Admisién 2013-I

Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca (En proceso de actualizacién).
Reglamento General de la Universidad Nacional de Barranca (En proceso de
actualizacion)

Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Barranca (En proceso de
actualizacion)

Plan Estratégico Institucional vigente de la UNAB- Resolucién de Comisién
Organizadora  No.170-2019-UNAB ~ 2019-2022, ampliado  2019-2024
RESOLUCION No.166-2021-UNAB.

Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Barranca N° 09-2021-
UNAB, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 815-2021-
UNAB del 29/12/2021.

Reglamento de Grados y Titulos de la UNAB, RCO 482-2022-UNAB
Reglamento de Practicas Preprofesionales de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas, RCO No. 316-2021-UNAB

Reglamento de Estudiantes RCO No. 13-2017-UNAB. y RCO No. 271-2017-CO-
UNAB DEL 22/06/2017.

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Barranca,
aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 447-2018-UNAB del



27 de diciembre de 2018. Modificada mediante Resolucién Presidencial N° 017-
2018-UNAB.

Ampliacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 de la Universidad
Nacional de Barranca, aprobado mediante la Resolucion de Comisién Organizadora
N°® 166-2021-UNAB del 24/03/2021.

Plan de Estudios 2016 del Programa Académico de Contabilidad y Finanzas
Resoluciéon de Comision Organizadora N° 554-2017-CO-UNAB del 06/12/2017
modificado a través de las Resoluciones de Comision Organizadora N° 065-2020-
UNAB y 188-2020-UNAB del 04/02/2020 y 04/05/2020.

Plan de Estudios 2020 del Programa Académico de Contabilidad y Finanzas,
Resolucién de Comision Organizadora N° 5644-2020

Plan de Estudios Generales 2020 de la Universidad Nacional de Barranca,
Resolucion de Comision Organizadora N° 044-2020-UNAB del 22/01/2020
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Barranca,
Resolucion de Comision Organizadora N° 017-2021-UNAB del 06/04/2021
Reglamento N°06-2021-UNAB, Reglamento para el otorgamiento del Grado
Académico de Bachiller y Titulo Profesional de la Universidad Nacional de
Barranca, aprobado mediante la Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 386-
2021-UNAB, modificado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 482-
2022-UNAB del 20/07/2022

Cédigo de Etica para la Investigacion de la Universidad Nacional de Barranca.
Resolucion de Comision Organizadora N° 573-2016-CO-UNAB del 14/12/2016 y
145-2019-UNAB del 10/04/2019.

Directiva N° 05-2019-UNAB Normas para la Convalidacién de Asignaturas en las
Escuelas Profesionales de la UNAB. Resolucion de Comision Organizadora N°
146-2019-UNAB del 10/04/2019 y 415-2019-UNAB del 20/08/2019.

Directiva N° 07-2019-UNAB Normas y Procedimientos para Trabajo de
Investigacién, Tesis y Trabajo de Suficiencia Profesional conducentes a la
obtencion del Grado Académico de Bachiller y Titulo Profesional. Resolucion
Universidad Nacional de Barranca. Resolucion de Comision Organizadora N° 643-
2019-UNAB del 14/11/2019.

Reglamento de Acciones de Responsabilidad Social Universitaria, Reglamento N°
08-2021-UNAB, Resolucién de Comisién Organizadora N° 458-2021-UNAB.
Reglamento de Tutoria y Acompafiamiento de la Universidad Nacional de la
Comision Organizadora N°271-2019-UNAB del 11/06/2019; 261-2020-UNAB del
26/06/2020, 273-2020-UNAB del 07/07/2020.

Reglamento N° 13-2019-UNAB. Reglamento de Seguimiento al Egresado de la
Barranca N°00-2024-UNAB. Resolucion de Comisidén Organizadora N° 579-2024-
UNAB del 11/07/2024 y 401-2020-UNAB.

Reglamento N° 04-2020-UNAB. Reglamento sobre Financiamiento de
Investigacion para la obtencion de Grados Académicos y Titulo Profesional.
Resolucion de Comision Organizadora N° 377-2020-UNAB del 04/09/2020.



4.3 Normas vinculantes al desempefio de un profesional universitario en
Contabilidad y Finanzas

4.3.1 Normas del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF):

Ley N° 28708 - Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

Decreto Legislativo N° 1436 - Marco de la Administracién Financiera del Sector
Publico

Decreto Legislativo N° 1438 - Sistema Nacional de Contabilidad

Decreto Legislativo N° 1441 - Sistema Nacional de Tesoreria

4.3.2 Normas de la Contraloria General de la Reptiblica:

Ley N° 27785 - Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG - Normas de Control Interno

Resolucion de Contraloria N°© 473-2014-CG - Manual de Auditoria Gubernamental

4.3.3 Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria
(SUNAT):

Decreto Legislativo N° 816 - Codigo Tributario

Decreto Supremo N° 133-2013-EF - Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario

Ley del Impuesto a la Renta y su reglamento

Ley del Impuesto General a las Ventas y su reglamento
4.3.3.1Superintendencia del Mercado de Valores (SMV):

Decreto Ley N° 26126 - Ley Orgénica de la SMV
Resoluciéon SMV N° 012-2020-SMV/01 - Normas para la Preparacién y
Presentacion de Estados Financieros y Memoria Anual

4.3.3.2Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS):

Ley N° 26702 - Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y
Organica de la SBS
Resolucién SBS N° 11356-2008 - Reglamento para la Evaluacién y Clasificaciéon
del Deudor y la Exigencia de Provisiones

4.3.3.3 Banco Central de Reserva del Pera (BCRP):
Decreto Ley N° 26123 - Ley Orgéanica del Banco Central de Reserva del Pera

4.3.3.4 Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Peru:

Cédigo de Etica Profesional del Contador Publico Peruano

Direccion Nacional de Contabilidad Publica:

Plan Contable Gubernamental
Instructivos Contables

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE):

Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento

Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR):

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI):



e Normas técnicas para la elaboracion de estadisticas oficiales

NORMAS PROFESIONALES

® Ley N° 28951 denominada “Ley de la Actualizacion de la Ley N° 13253 de
Profesionalizaciéon del Contador Publico y de creacién de los Colegios de

Contadores Publicos. Publicada el Diario Oficial El Peruano el 11 de septiembre

mayoritariamente joven; pero con alto indice de desempleo juvenil (35%). Su estructura
econdmica estd basada en actividades como la agricultura, pesca, pequefio comercio e
incipiente sector servicios; pero con potencial de desarrollo por influencia de
megaproyectos comerciales de alto impacto.

Su nivel de pobreza estd en un 22.4% con un ingreso per capita de S/ 750 mensuales, una
informalidad laboral que bordea el 65% y con nivel de escolaridad promedio de 10.2 afios.
Por ello, es importante identificar sectores estratégicos que puedan contribuir a su
crecimiento econoémico: agricultura de exportacién (esparragos, vid), pesca artesanal e
industrial, turismo rural y costero, asi como un segmento agroindustrial emergente. |
Por lo que, la educacion como factor critico de éxito se hace mas demandada, en tanto la
Educacién basica cubre en un 85% y la educacion superior un 22%.

En este contexto, se han identificado problemas y necesidades en torno a la desarticulacién
entre educacion y aparato productivo, débil desarrollo de capacidades técnicas, migracion
de poblacién joven a la capital, infraestructura productiva limitada, baja inversion en
innovacion, fragmentaciéon del tejido social. Es preciso sefialar las oportunidades
identificadas que pueden contrarrestar lo anteriormente descrito, como por ejemplo la
ubicacion geografica estratégica de la provincia, los recursos naturales diversos que posee,
el gran potencial agroindustrial, el creciente sector servicios, poblacién joven con
disposicion al cambio. Lo cual da pie a que la UNAB, deba intervenir en cuanto a la
formacion de profesionales pertinentes, desarrollo de investigacién aplicada,
fortalecimiento de la vinculacién universidad-empresa-Estado, gestién de programas de
extension comunitaria y politica e implementacion de centros de transferencia tecnolégica. !

Diagnostico Institucional de la Universidad Nacional de Barranca (UNAB) y su capacidad
formativa frente a retos del entorno, podemos sefialar acerca de sus fortalezas:
F1. Estructura Organizacional
- Modelo de gestion flexible
- Organos de gobierno participativos
- Estructura académica modema
F2. Capacidad Académica

! Plan de Desarrollo Regional Concertado - Gobierno Regional de Lima, Censo Nacional de Poblacién y
Vivienda (INEl), Informes de la Municipalidad Provincial de Barranca, Estudios del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social y Reportes del Observatorio Socio Econédmico Laboral.



- Planta docente en formacién continua
- Procesos de investigacion emergentes
- Mallas curriculares actualizables
F3. Infraestructura
- Campus con recursos tecnoldgicos en expansion y modernizacién
- Laboratorios especializados
- Espacios para investigacion aplicada
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- Formacion integral del estudiante en un enfoque de competencias potenciando sus
talentos.

- Vinculacion con el entorno mediante planes curriculares flexible

- Investigacion contextualizada

-7\ - Innovacion educativa permanente

S E. Modelo educativo 2024

” - Enfoque por competencias centrado en el aprendizaje

- Aprendizaje basado en problemas, desarrollo de pensamiento critico e innovador

- Integracion teoria-practica

- Formacion ética y ciudadana

cuanto a los retos identificados como aspectos criticos

~Necesidad de consolidacién académica con cuadros docentes e investigadores de
planta regular y categorias avanzadas.

-Restricciones presupuestarias y limitada capacidad para fomentar centros de
produccion.

-Brechas de conectividad tecnolégica

Principales desafios para consolidar su modelo educativo UNAB 2024:

- Plan curricular que responda a necesidades territoriales

- Formacion de profesionales altamente competentes en un mercado cambiante

- Generaci6n de conocimientos pertinentes

- Que se constituya en un espacio que impulse el desarrollo social, econémico y cultural.

De acuerdo al anélisis de la capacidad institucional para la atencién de la demanda social
a través de un proceso formativo especifico y segiin los instrumentos aplicados a los grupos
de interés del Programa Académico de Contabilidad y Finanzas, llevada a cabo en el mes
de agosto de 2024, se ha identificado los sectores en los cuales se desempeia el profesional

contador publico, obteniendo los siguientes resultados, segin se indica en la siguiente tabla:

N° ORDEN | ACTIVIDAD ECONOMICA | N° ENCUESTADOS %

1 AGRICOLA 4 6,25
2 AGROEXPORTACION 7 10,94
3 ALOJAMIENTO 2 3,13
4 COMERCIO 25 39,06




CONSTRUCTORA 2 3,13
6 EDUCACION PRIVADA 2 3,13

INDUSTRIAS
7 MANUFACTURERAS 2 3,13

weepegBaIcn OTRAS ACTIVIDADES DE

3 A SERVICIOS 6 9,38
9 PESQUERA 1 1,56
10 PUBLICA 8 12,5
i1 RESTAURANTE 3 4,69
12 SERVICIOS PROFESIONALES 1 1,56
13 TRANSPORTE 1 1,56
TOTAL 64 100

Fuente: Escuela Profesional de Contabilidad Finanzas
6. Mision, vision, valores, propositos y objetivos institucionales

6.1. Mision de la UNAB

Brindar formacién profesional con competencias académico — humanisticas y perfil
innovador a los estudiantes universitarios, generando conocimiento cientifico y
tecnologico para el desarrollo sostenible del pais.

6.2. Vision de la UNAB

Asumimos la vision del PEN al 2036

Todas las personas en el Pert aprendemos, nos desarrollamos y prosperamos a lo largo
de nuestras vidas, ejerciendo responsablemente nuestra libertad para construir
proyectos personales y colectivos, conviviendo y dialogando intergeneracional e
interculturalmente en una sociedad democratica, equitativa, igualitaria e inclusiva, que
respeta y valora la diversidad en todas sus expresiones y asegura la sostenibilidad
ambiental.

6.3. Valores
La Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas, es consecuente con los valores que
propugna la Universidad Nacional de Barranca y se constituye en un espacio donde la
ética rige las relaciones y el accionar de su comunidad universitaria contribuyendo a
actuar con excelencia.
Son los medios y los modos concretos con que se implementan los Principios, los
Propositos y las Politicas planteadas de la Universidad.
En concordancia con el Modelo Educativo y el Plan Estratégico Institucional de la
UNAB, se sefalan los siguientes valores:

LA TOLERANCIA. Aceptamos y respetamos a los miembros de la comunidad
universitaria en la practica de usos, costumbres, expresiones culturales y pluralismo
de ideas, facilitando el didlogo y el desarrollo de capacidades.
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6.5.

LA RESPONSABILIDAD. Asumimos responsablemente los actos y consecuencias
de las decisiones académicas y administrativas. La responsabilidad tiene un efecto
directo en la confianza, ética y transparencia.

LA SOLIDARIDAD. Practicamos la solidaridad para el cumplimiento de las metas
del bien comiin de un modo fraternal.

LA JUSTICIA. La comunidad universitaria practica la justicia para alcanzar la equidad
entre sus miembros.

HONESTIDAD. Mantenemos una relacion coherente entre lo que se predica y lo que
se hace.

IDENTIDAD. Conocemos los rasgos, atributos o caracteristicas que nos identifican en
nuestro entorno social y a través de ellas, reconocemos y orientamos nuestras
prioridades como comunidad académica en la provincia, la regién y el pais.

Propésitos institucionales

6.4.1. Desarrollar profesionales con sélida formaciéon académica, compromiso
ético, pensamiento critico, competencias para la innovacién y pertinencia
social.

6.4.2. Generar conocimiento mediante la investigacién aplicada, la transferencia
tecnologica, intervencion en la solucién de problemas locales y regionales,
publicaciones cientificas y vinculacion con sectores productivos.

6.4.3. Contribuir al desarrollo territorial a través de brindar servicios de
consultoria, transferencia de conocimientos, promociéon del desarrollo
sostenible e intervencion en problematicas sociales.

Objetivos institucionales
6.5.1. Fortalecer la calidad académica y la pertinencia social en la formacién
profesional.
Fundamentos:
- Contribuir al desarrollo integral del pais
- Formar profesionales competentes y éticos
- Responder a las demandas del contexto socio productivo

6.5.1.1.  Impulsar la inclusion, equidad y desarrollo sostenible en la
Educacién Superior.

Fundamentos:

- Democratizar el acceso a la educacion superior
- Contribuir a la reduccion de brechas sociales
- Promover el desarrollo humano sostenible

6.6.  Propdsitos del programa de estudios

6.6.1. Desarrollar profesionales en las Ciencias Contables y Financieras con
competencias técnicas especializadas, dominio de herramientas financieras



VICEPRESIDENCIA
AC,

i
Biroran$s

6.6.2.

6.6.3.

avanzadas, con habilidades para integrar conocimientos tedricos y practicos
actuales en escenarios disruptivos.

Generar conocimiento mediante la investigacion aplicada en las ciencias
contables y financieras y areas afines, promover la transferencia tecnolégica
y la intervencion responsable y creativa en la solucion de problemas locales
y regionales, publicaciones cientificas y vinculacién con sectores
productivos.

Contribuir al desarrollo territorial a través de brindar servicios de
consultoria, transferencia de conocimientos, promociéon del desarrollo
sostenible e intervencion en problematicas sociales, contribuir al desarrollo
econdmico territorial, promover practicas empresariales sostenibles,
generar valor social mediante la profesion e impulsar la transformacion
econémica regional.

Objetivos educacional y académicos del programa de estudios de
Contabilidad y Finanzas

6.7.1.

6.7.2.

Objetivo educacional

Formar profesionales de Contabilidad y Finanzas con capacidad para
transformar la realidad socioeconémica, mediante una so6lida formacién
académica, ética y critica, que les permita: generar valor en organizaciones
publicas y privadas, contribuir al desarrollo econémico local y regional,
implementar soluciones financieras innovadoras, promover practicas
empresariales sostenibles e impulsar la transparencia y responsabilidad
social en la gestién econdmica.

Objetivos académicos

Objetivo General

Formar profesionales con talento emprendedor y empresarial para incubar
su propio empleo, con capacidades y habilidades para desempefiar tareas de
gerencia, gestion, asesoria financiera, y contable en el ambito empresarial,
y para desarrollar el andlisis tributario, financiero, en la gestion de
inversiones, bancaria, auditoria y consultoria, en el ambito empresarial
publico y privado.

Objetivos Especificos

a. Transferir teorias y conocimientos propios de las ciencias contables y
financieras, acordes con las necesidades de los estudiantes y del
contexto local, nacional e internacional en las aulas, talleres,
laboratorios y espacios académicos que les permitan enfrentar
situaciones de la vida real.

b. Gestionar la construccion del conocimiento y facilitar los aprendizajes
de los estudiantes a niveles elevados de aprendizaje, de implicacion y
de autonomia, integrando la competencia en la propia disciplina con los
conocimientos y actitudes que fundamentan el tipo de actuacion.



c. Identificar las competencias profesionales, generales y actitudinales
que actualmente demanda el mercado.

d. Garantizar una alta preparacién académica, humanista, con valores y
responsabilidad social orientada a impulsar el desarrollo de las finanzas
publicas y privadas, preservando los recursos naturales y el medio

ambiente del pais.

Matriz de alineamiento

UNAB PROGRAMA DE ESTUDIOS
CONTABILIDAD Y FINANZAS
Brindar formacién profesional con | Somos una Escuela Profesional que
competencias académico — | desarrolla  su curriculo de estudios
humanisticas y perfil innovador a privilegiando la formacién integral, la
los  estudiantes  universitarios, investigacion y la responsabilidad social
generando conocimiento cientificoy | como base de su saber en la especialidad
tecnolégico para el desarrollo | de Contabilidad y Finanzas, con liderazgo
sostenible del pais. y compromiso puestos al servicio de su
region y del pais.

VISION Al 2036: Seremos la Escuela Profesional de
Todas las personas en el Perti | Contabilidad y Finanzas, referente en la
aprendemos, nos desarrollamos y | formacién de profesionales de calidad en
prosperamos a lo largo de nuestras | las ciencias contables que consolide
vidas, ejerciendo responsablemente espacios para desarrollar investigacion
nuestra libertad para construir | cientifica e innovacién tecnoldgica
proyectos personales y colectivos, | sustentadas en los valores de tolerancia,
conviviendo y dialogando | responsabilidad,  solidaridad, justicia,
intergeneracional e | honestidad e identidad puestas al servicio
interculturalmente en una sociedad | de su regién y su pais.
democriética, equitativa, igualitaria e
inclusiva, que respeta y valora la
diversidad en todas sus expresiones
y asegura la  sostenibilidad
ambiental.

LA TOLERANCIA. En la UNAB, | LA TOLERANCIA. En Ia Escuela
aceptamos y respetamos a los | Profesional de Contabilidad y Finanzas
miembros de la comunidad aceptamos y respetamos a los miembros
universitaria en la practica de usos, | de la comunidad universitaria en la
costumbres, expresiones culturales | practica de usos, costumbres, expresiones
y pluralismo de ideas, facilitando el | culturales y pluralismo de ideas,
didlogo y el desarrollo de | facilitando el didlogo y el desarrollo de
VALORES | capacidades. capacidades.
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LA RESPONSABILIDAD. Los
miembros de la  comunidad
universitaria de la  UNAB,
asumimos responsablemente los
actos y consecuencias de las
decisiones académicas y
administrativas. La responsabilidad
tiene un efecto directo en la
confianza, ética y transparencia.

LA SOLIDARIDAD. La
comunidad universitaria de la
UNAB practica la solidaridad para
el cumplimiento de las metas del
bien comiin de un modo fraternal.

LA JUSTICIA. La comunidad
universitaria practica la justicia para
alcanzar la equidad entre sus
miembros.

HONESTIDAD. En la UNAB
mantenemos una relacion coherente
entre lo que se predica y lo que se
hace.

IDENTIDAD. Los miembros de la
comunidad universitaria de la
UNAB conocemos los rasgos,
atributos o caracteristicas que nos
identifican en nuestro entorno social
y a través de ellas, reconocemos y
orientamos nuestras prioridades
como comunidad académica en la
provincia, la region y el pais.

LA RESPONSABILIDAD. Los
miembros de la comunidad universitaria
de la Escuela Profesional de Contabilidad
y Finanzas, asumimos responsablemente
los actos y consecuencias de las
decisiones académicas y administrativas.
La responsabilidad tiene un efecto directo
en la confianza, ética y transparencia.

LA SOLIDARIDAD. La comunidad
universitaria de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas practica la
solidaridad para el cumplimiento de las
metas del bien comin de un modo
fraternal.

LA JUSTICIA. La Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas practica la
justicia para alcanzar la equidad entre sus
miembros.

HONESTIDAD. En la  Escuela
Profesional de Contabilidad y Finanzas
mantenemos una relacién coherente entre
lo que se predica y lo que se hace.

IDENTIDAD. Los miembros de la
Escuela Profesional de Contabilidad y
Finanzas conocemos los rasgos, atributos
o caracteristicas que nos identifican en
nuestro entorno social y a través de ellas,
reconocemos y orientamos nuestras
prioridades como comunidad académica
en la provincia, la region y el pais.

7. Justificacién de la demanda social del programa de estudios

Analisis de 1a oferta y demanda del servicio educativo

7.1.1 Contexto Nacional®

En el Perd, existen 35 universidades publicas y 68 universidades privadas
(SUNEDU, 2023) que ofrecen la formacion de profesionales en Contabilidad

2 FUENTES DE REFERENCIA: SUNEDU - Informe 2022, INEI - Boletin Estadistico Laboral, Colegio de
Contadores del Perd, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.




y Finanzas, asi como 87 institutos técnicos que forman a nivel de mando
medio. Con una tasa de crecimiento de la oferta en el &mbito universitario del
3.5% anual, aproximadamente 6,800 nuevos estudiantes en estas carreras.

Segun datos estadisticos (2022), se sabe que se registran 22, 645 estudiantes
matriculados, cuya distribucion por género es mujeres: 55% y varones: 45%.

Por su parte, la demanda de contadores es aproximadamente de 18,300
profesionales/afio, cuyos sectores mayoritarios son las empresas privadas
(45%), el sector publico (22%), consultoria independiente (18%) y banca y
finanzas (15%). Con una Proyeccion Laboral:

- Crecimiento esperado (2023-2028): 4.8% anual

- Nuevos empleos proyectados: 5,600 plazas/afio
En cuanto a los Rangos Salariales; éstos oscilan entre:

- Inicio professional: S/ 2,500 - S/ 3,500

- Professional médio: S/ 4,000 - S/ 5,500

- Profesional senior: S/ 6,000 - S/ 8,000

Analisis de la oferta y demanda del perfil de egreso
7.2.1. Tendencias del sector profesional de Contabilidad y Finanzas:
- Digitalizacion contable
- Tecnologias financieras
- Regulaciones tributarias
- Globalizacién econémica
7.2.2. Competencias Emergentes
- Analisis de datos
- Inteligencia financiera
- Gestion de riesgos
- Transformacion digital
7.2.3. Desafios formativos
- Actualizacién tecnoldgica
- Formacion en nuevas tecnologias
- Desarrollo de competencias blandas con énfasis en la ética profesional
- Vinculacién universidad-empresa
- Mercado en expansion con la apertura de nuevos mega centros de negocios
- Necesidad de formacién especializada
- Demanda creciente de profesionales cualificados

8. Fundamentacién del curriculo y definicién de perfiles

8.1. Alineacion del programa con la filosofia institucional

Las relaciones y acciones de la comunidad universitaria, se rigen con los principios y
valores basicos institucionales enunciados por la Universidad Nacional de Barranca, los
cuales se fundamentan en la ética, siendo estos: la honestidad, justicia, responsabilidad,
solidaridad, tolerancia e identidad. Impartir la integridad en la formacién de los estudiantes
es una responsabilidad por su impacto positivo en la sociedad. La interrelacion docente-
estudiante se desarrolla dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, constituyendo éste el



espacio donde se concretan los aprendizajes y se forma el cimulo de conocimientos,

mediante las asignaturas que componen el Plan de Estudio, las cuales, son impartidas en la
% forma sincrénica asincronica, presencial, semipresencial o virtual, segtin la naturaleza y/o
“E E\\ requerimiento de la asignatura.

ZRCIONAL
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o veeeonen o/ De la misma forma en la carrera de Contabilidad y Finanzas la ética y su reflexién en torno
a ella, es un tépico permanentemente abordado y que sin duda aplica con directa
importancia en la profesién contable, por ser un requisito indispensable en su préactica
o rofesional de la contabilidad.
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(,;Aggju/; a Contabilidad es una disciplina relevante para el aseguramiento y control de la
oumaes S Y nformacién econémica y financiera, aspecto de suma importancia para cualquier sociedad.
™7 Facilita la planificacién micro y macroeconémica, promueve la creacién y colocacién

eficiente de capitales y hace posible el correcto funcionamiento de las organizaciones y
unidades econémicas. A nivel del Estado, es indispensable, porque a través de la
cuantificacion de los hechos econdmicos, brinda las herramientas e informacion necesaria
para determinar y analizar variables de los diferentes actores econémicos que afectan las
finanzas pablicas. Todo lo referido, torna en trascendente el rol de la contabilidad y del
Contador Publico, en la toma de decisiones de los entes econdmicos, y en ello, la ética del
profesional contable cobra la mayor relevancia por la gran responsabilidad social, de sus
actuaciones e implicancias, ya que un comportamiento poco ético por parte contador
publico, influiria negativamente en su desarrollo profesional, siendo las repercusiones
mayores al afectar al pais en lo social y en lo econdmico.

En el pais, el Contador Publico, cuenta con una amplia confianza social que le otorga la
Ley 13253, de profesionalizacién del Contador Publico, actualizada mediante Ley 28951
de 16.01.2007, la cual ademas de regular éticamente sus funciones, le confiere la
responsabilidad de ser depositario de la fe publica, lo que en esencia representa, una
confianza plena de su opinién respecto a hechos propios del dmbito de su profesion,
confianza que es lograda por las capacidades técnicas, profesionales y primordialmente
éticas que puede demostrar el profesional.

Los principios éticos para el ejercicio de la profesion contable, estan dados en el cédigo de
ética profesional del contador publico peruano, los cuales, deben estar presentes en cada
una de sus actividades, entre los principios fundamentales se encuentran: la integridad,
objetividad, competencia profesional y debido cuidado, confidencialidad, comportamiento
profesional.

La Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas, como parte del enfoque de formacién
integral que se establece en el presente proyecto educativo, tiene el compromiso y la
responsabilidad social de promover e inculcar estos principios éticos de la profesion, junto
con los valores institucionales establecidos en el Modelo Educativo de la Universidad
Nacional de Barranca, asumiéndolos como guia del comportamiento ético-moral de los
docentes y estudiantes,

Su imparticién permitira dotar a los futuros contadores de las herramientas necesarias que
lo acrediten como un profesional contable integral, competente, habil, experimentado,
integro y ético, digno de confianza



8.2. Fundamentos curriculares en base a las teorias educativas del Modelo
Educativo.

Las competencias son procesos de desempefio que involucran caracteristicas de idoneidad
\ €0 un determinado contexto, este enfoque es incorporado en el desarrollo del disefio
\ curricular del Programa Académico de Contabilidad y Finanzas sustentado en el modelo
educativo de la UNAB, como la articulacién de destrezas, conocimientos y aptitudes para
lograr una formacion integral, que permita desempefios profesionales efectivos, idéneos,
éticos, con pertinencia y responsabilidad social.
Debemos tomar en cuenta que dentro de las competencias de la carrera de Contabilidad y
Finanzas es necesario un enfoque practico pero también humanistico, es decir, la
Yoncepeion de competencias integra solidamente, cuando es asi concebida, las distintas
1) mensiones epistemologicas relativas al saber, saber hacer y saber ser o, dicho de otro

10do, cuando se articulan y se integran los saberes cognitivos, declarativos o relativos a la
informacién; los saberes procedimentales relativos a las habilidades y destrezas y los
saberes actitudinales relativos a la disposicién y valoraciones que la persona hace de la
disciplina y su uso en el 4ambito profesional.
Podemos mencionar que existen tres tipos de competencias: a) Competencias bésicas,

estacan los aprendizajes considerados imprescindibles desde un planteamiento integrador
orientado a la aplicacion efectiva de saberes adquiridos, garantizando una educacién que
da respuesta a las necesidades reales de la época en que vivimos; b) Competencias
genéricas, se relacionan con el desarrollo personal y la formacién ciudadana. Describen
comportamientos asociados a desempefios comunes a diversas ocupaciones y ramas de
actividad productiva (analizar, planear, interpretar, negociar). Permiten la organizacion,
agrupacion de familias profesionales u ocupacionales. c) Competencias especificas: Son
propias de una ocupacion, profesién o 4mbito de conocimiento. Suponen la capacidad de
transferir las destrezas y los conocimientos a nuevas situaciones dentro del 4rea profesional
y a profesiones afines.

8.3. Mapa funcional de la profesion

PROPOSITO PRINCIPAL
Gestionar, analizar y optimizar los recursos financieros de organizaciones, garantizando
transparencia, eficiencia y cumplimiento normativo.

FUNCIONES ESTRATEGICAS

1

. Registro sistematico de operaciones econdmicas
GESTION CONTABLE

Elaboracién de estados financieros
Implementacion de sistemas contables
Cumplimiento de normativas tributarias
Administracién de libros contables oficiales

2

. Interpretacion de indicadores econdmicos
ANALISIS FINANCIERO

Evaluacion de la situacién financiera empresarial
Proyeccion de escenarios econdmicos

Analisis de riesgos financieros

Elaboracién de informes de desempefio
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3. e Disefio de presupuestos corporativos
PLANIFICACION e Definicion de estrategias financieras
ECONOMICA e Proyeccion de inversiones
e Gestion de recursos econdémicos
e  Optimizacién de costos empresariales
4. e Revision de procesos contables
AUDITORIA Y | e Evaluacion de sistemas de control interno
CONTROL e Deteccion de irregularidades financieras
e Verificacién del cumplimiento normativo
e Implementacién de mejoras en procesos
5. e Consultoria empresarial
ASESORIA  Eouutogias cwacias
FINANCIERA e Desarrollo de modelos financieros
e Soporte en toma de decisiones gerenciales
CAMPOS DE COMPETENCIAS TENDENCIAS
APLICACION TRANSVERSALES EMERGENTES
Sector privado Pensamiento analitico Transformacion digital
Administracion Manejo de tecnologias Inteligencia artificial en
publica financieras finanzas
e Organizaciones sin | ® Etica profesional Sostenibilidad
fines de lucro e Comunicacidn estratégica econémica
e Consultorias e Adaptabilidad normativa Finanzas globales
independientes e Investigacién formativa Criptoeconomia
e Instituciones
financieras
PRINCIPIOS NIVELES DE INTERVENCION
FUNDAMENTALES
e Transparencia e Qperativo
e Objetividad e Téctico
e Precisién e [Estratégico
e Integridad
e Responsabilidad social

VINCULACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

e Los contadores publicos contribuyen al desarrollo econémico sostenible mediante la
gestion eficiente de los recursos financieros, la promocién de practicas laborales justas,
y la generacion de empleo.

e Ayudan a las empresas a mantenerse financieramente sostenibles y alineadas con los




principios de crecimiento econdmico inclusivo.
ODS 12: Produccién y consumo responsables

o Disefian y aplican estrategias para garantizar que las empresas utilicen sus recursos de
manera sostenible.

e Informan sobre los impactos ambientales, sociales y econémicos a través de informes
de sostenibilidad, promoviendo la responsabilidad corporativa.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones Sélidas

promoviendo la transparencia y la rendicion de cuentas en las organizaciones publicas
y privadas.

e Contribuyen a la construccién de instituciones sélidas a través del cumplimiento de las
normativas contables y financieras.

\
f;[ e Los contadores son fundamentales en la lucha contra la corrupcion y el fraude,
/

NODS 13: Accion por el clima
* Mediante auditorias ambientales y reportes de sostenibilidad, los contadores apoyan a
las empresas en la medicion y reduccién de sus impactos climaticos.
e Promueven politicas internas que favorezcan la inversién en practicas sostenibles.
ODS 5: Igualdad de Género
o Al trabajar en el disefio de estructuras salariales equitativas y en la generacién de
informes que desglosen la informaci6n por género, el contador contribuye a cerrar
brechas de desigualdad.

ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura

e Colaboran en la evaluacién financiera de proyectos de infraestructura sostenible y en la
implementaci6n de tecnologias que mejoren la eficiencia y la innovacién empresarial.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

e Los contadores son actores clave para facilitar alianzas ptiblico-privadas a través de
informes financieros transparentes que generan confianza entre las partes.

8.4. Definicion del Perfil de egreso
8.4.1. Competencias genéricas

CG1. Comprometido con su formacion continua en lo personal y profesional
CG2. Muestra actitud de superacién permanente, en su campo profesional y
personal, para seguir aprendiendo de forma auténoma, haciendo uso de las
TIC.

CG3. Desarrolla pensamiento abstracto y reflexivo, demuestra capacidad para
transitar reflexivamente con sentido critico y autocritico, observando la
realidad, valorando los hallazgos y buscando diversas respuestas a los
problemas existentes.
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CG4. Indaga e innova para el desarrollo sostenible mediante la investigacion
formativa.

CG5. Trabaja en equipo, ejerce liderazgo personal y profesional, actuando
de forma democratica y concertadora; ademas, promueve valores vy
expectativas hacia una superacion permanente.

CG6. Se comunica adecuadamente en su lengua materna y un segundo
idioma, favoreciendo su inserciéon en el mundo en funcién a las demandas del
campo laboral y en la conformacién de redes.

Actia de manera correcta; es decir, es una persona con virtudes intelectuales
y morales que le facilitan una armoniosa vida personal, profesional y social.
sabe juzgar, elegir y realizar acciones rectas, en perfecta armonia con las
normas y principios éticos.

busca su perfeccionamiento personal comprendiendo desde una perspectiva
multidisciplinaria e integradora su vocacidon de servicio para contribuir al
mejoramiento y progreso del contexto local y mundial.

CG7. Aporta a la gestion de riesgo de desastres, identificando y trabajando en
la prevencion de los riesgos a de desastres naturales a que esta expuesto
organizacionalmente.

8.4.2. Competencias especificas
CEl.Prepara, interpreta y analiza estados financieros con precision,
utilizando herramientas y metodologias actualizadas. Esto implica la
capacidad de realizar diagnosticos financieros integrales que permitan
evaluar la situacion econdmica y financiera de una organizacion.
CE2.Desarrolla, implementa y mantiene sistemas contables eficientes,
utilizando tecnologias de informacidon y software especializado, incluyendo
la capacidad de estructurar procesos contables que garanticen el registro
sistematico y transparente de las operaciones econémicas.
CE3.Habilidad para realizar estudios de costos empresariales, disefiar
presupuestos estratégicos y efectuar proyecciones financieras que
contribuyan a la toma de decisiones gerenciales y al mejoramiento de la
eficiencia econdmica de las organizaciones.
CE4.Ejecuta auditorias financieras, evallla sistemas de control interno,
identifica riesgos y desarrolla recomendaciones que contribuyan a la
transparencia, eficiencia y sostenibilidad financiera de las instituciones.

8.4.3 Competencias de especialidad
CEEL. Prepara, interpreta y analiza expedientes contables judiciales, como
parte de su especializacion en peritaje contable judicial.
CEE2.Elabora estrategias de planeamiento tributario, como parte de su
especializacién en tributacion.
CEE3.Aplica técnicas y procedimientos de auditoria de procesos, como parte
de su especializacion en auditoria operativa.
CEE4.Selecciona y aplica técnicas y procedimientos de fiscalizacion de tasas,
impuestos y contribuciones, como parte de su especializacion en auditoria
tributaria.



CEES. Aplica técnicas y procedimientos de auditoria del sector publico, segiin
lineamientos de la Contraloria General de la Republica, como parte de su
especializacién en auditoria gubernamental

Perfil del ingresante

Se requiere que el ingresante a la carrera de Contabilidad y Finanzas de UNAB

cuente con las siguientes caracteristicas para su desenvolvimiento optimo:

a) Poseer fuerte interés en el mundo de los negocios

b) Tener conocimientos basicos sobre 4reas relacionadas con negocios

c¢) Poseer habilidades analiticas y cuantitativas

d) Conocer y aplicar herramientas tecnoldgicas basicas, de acuerdo con el
desarrollo de las tecnologias de informacién vigentes

€) Ser capaz de comunicarse adecuadamente

f) Poseer pensamiento légico

g) Comprender la realidad social, econémica y medioambiental del pais y su
interaccién con la realidad global contemporanea

h) Tener sentido de responsabilidad

1) Poseer valores éticos

J)  Tener capacidad de adaptacién y trabajo en equipo

Perfil del graduado
El graduado poseer4 una perspectiva global y multicultural, con la capacidad
de adaptarse a los desafios de un entorno econémico y financiero dindmico,
respondiendo a las exigencias de la globalizacién y los mercados
internacionales, sin descuidar el impacto social y ambiental de sus decisiones.

9. Estructura curricular
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9.1. Plan de estudios
i TIPO DE HORAS PRE
CICLO|  AREA CODIGO CURSO GUnso [EriEE o koo
AT (E;et:;':;s EGO1.CF | MATEMATICA| Obligatorio| 3 | 2 | 5 | 4 | NINGUNO
2
5 HE@ %i Estudios :
s P @ EG02.CF | LENGUAJE ACADEMICO | Obligatorio [ 3 | 2 | 5 | 4 | NINGUNO
C veerregomcn  >f | GENErales _ ‘ -
ACAD
4 gzt:;':;s EGO3.CF | PENSAMIENTO FILOSOFICO Y ETICO Obligatorio | 2 | 2 | 4 | 3 | NINGUNO
Estudios METODOLOGIA DEL TRABAJO R
Goroals | |[EStAch FERasEA Obligatorio [ 2 | 2 | 4 | 3 | NINGUNO
EStidios EECO1.CF | DOCTRINA CONTABLE Obligatorio| 3 | 2 | 5 | 4 | NINGUNO
Generales
Estudios ANALISIS DEL PLAN CONTABLE T
iy | RO Obligatorio | 3 | 2 | 5 [ 4 | NINGUNO
EStidios EEG05.CF |INGLES BASICO | Obligatorio [ 0 [ 4 | 4 | 2 | NINGUNO
Especificos 2
SUBTOTAL 16 | 16 | 32 | 24
ESildios EGO6.CF | MATEMATICA I Obligatorio| 3 [ 2 | 5 | 4 | EGO1.CF
1 Generales :
Estudios s i Fcaricr LENGUAJE | Obligatorio | 2 | 2 | 4 | 3 | Ecos.cF
Generales . e ,
Estudios : : R 2
EGO08.CF | ADMINISTRACION GENERAL Obligatorio( 2 [ 2 | 4 | 3 | NINGUNO
Generales:
N (ERtdies e e o ECONOMIA Obligatorio| 2 [ 2 | 4 | 3 | NINGUNO
Generales' | » : P :
Estudios . - o ‘ A S5 f5 :
. | EEC03.CF | DOCUMENTACION CONTABLE Obligatorio| 2 | 2 | 4 | 3 | EECo1.cF
Especificos : (e :
Eatldioses e coacr CONTABILIDAD | Obligatorio | 2 | 4 | 6 | 4 | EECo2.CF
Especificos i ,
SRl eciacr INGlicia o) Obligatorio | 0 | 4 | 4 | 2 | NINGUNO
Generales ; _
SUBTOTAL 13| 18 | 31 | 22
Estudios LIDERAZGO Y RESPONSABILIDAD i ‘
Genaane EG11.CF SOCIAL ‘ ’ _Qbhgatqq_o 2 2 4. 3 | EGO3.CF
ESalos EG12.CF |DERECHO EMPRESARIAL | obligatorio| 2 | 2 | 4 | 3 | Ecos.cr
Generales _ ; R i i
Estudios Bdcw : : Kl :
1010 EECO5.CF | MATEMATICA FINANCIERA Obligatorio| 2 [ 2 | 4 | 3 | Ecos.CF
Especificos : :
Estudios T EECO1,
" | Especificas | EECOB.CF | DOCTRINATRIBUTARIA Obligatorio | 2 | 2 dels
Estudios | EEco7.cF CONTABILIDAD || Obligatorio | 2 | 4 | 6 | 4 | Ecod.cF
Especificos - aonib s ;
Essulos EEC08.CF | MICROECONOMIA Obligatorio| 2 [ 2 [ 4 | 3 | Ecos.cF
Especificos gt R LY _ ke
Estudios GESTION DEL CAPITAL HUMANO St st
Especificos. |[EECO9.CF [ 2= Obligatorio | 2 | 2 | 4 | 3 | EG10.CF
SUBTOTAL 14 | 16 | 30 | 22




Eellel EEC10.CF | CONTABILIDAD lli Obligatorio EEC07.CF
Especificos ; : :
Sy EEC11.CF | TRIBUTACIONII Obligatorio EEC06.CF
Especificos
Estudios EEC12.CF | INFORMATICA CONTABLE Obligatorio EEC07.CF
Especificos
Esuidins EEC13.CF | MACROECONOMIA Obligatorio EEC08.CF
Especificos
Estudios 5 :
o EEC14.CF | CONTABILIDAD DE SOCIEDADES Obligatorio EEC07.CF
Especificos
Estudios METODOLOGIA DE LA e
Especificos EEC15.CF INVESTIGACION Obligatorio EG04.CF
Estudios "LEGISLACION LABORAL APLICADA A B '
Especificos EEC16.CF LA CONTABILIDAD Obligatorio EGJfZ.CF
Y SUBTOTAL 14| 16 | 30 | 22
?(;\ONAL
&K_\ ) Estudios
S \@\ 2 08, EPCO1.CF | COSTOS| Obligatorio| 2 | 2 | 4 | 3 | EEC10.CF
5 w\\\); Especialidad
- i
QE%%%?% Esilos EEC17.CF | TRIBUTACION II Obligatorio EEC11.CF
YR Especificos
Estudios ESTADISTICA DE INVESTIGACION s
Especialidad EPC02.CF CONTABLE | Obligatorio EEC15.CF
[ EEC18.CF | FUNDAMENTOS DE FINANZAS Obligatorio EEC10.CF
Especificos
Estudios CONTABILIDAD DE REORGANIZACION | .
Especificos EEC19.CF DE SOCIEDADES Obligatorio EEC14.CF
Estudios NORMAS INTERNACIONALES DE T
Especificos | TEC20CF | INFORMACION FINANCIERAI LI PRGOS
ESticbs EEC21.CF | MARKETING DE NEGOCIOS Obligatorio EEC09.CF
Especificos
SUBTOTAL
Estudios FORMULACION Y ANALISIS DE : .
Especificos | Z-C22CF | ESTADOS FINANCIEROS Oblleatorio EECHO.CE
Estudios PRESUPUESTO PUBLICO Y GESTION e
Especfficos EEC23.CF DE PROYECTOS Obligatorio EEC10.CF
Esidls EEC24.CF | FINANZAS CORPORATIVAS Obligatorio EEC18.CF
Especificos ;
Estudios NORMAS INTERNACIONALES DE
V| . r
Especificos | E-C2>CF | INFORMACION FINANCIERAL ©blleatorlo BEGZ0ICK
Explon EPC03.CF | COSTOS Il Obligatorio EPCO1.CF
Especialidad
Estudios ESTADISTICA DE INVESTIGACION e
Especialidad EPC04.CF CONTABLE Il Obligatorio EPCO02.CF
Electiva - CONTROL INTERNO (VI .
ELECO06.CF CICLO) Electivo
SUBTOTAL
Estudios COMERCIO INTERNACIONAL Y e
yy |Especialidad EPCOS.CF | FGISLACION ADUANERA bl satallo EECI9/CE
Estudios
2 EPC06.CF | CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL EEC22.CF
Especialidad




Estudios

Especialidad

i EPCO07.CF | FINANZAS INTERNACIONALES Obligatorio| 2 | 2 | 4 | 3 | EEC24.CF
Especialidad
Estudios INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A ; .
Especialidad EPC08.CF LA CONTABILIDAD | Obligatorio| 2 | 2 | 4 | 3 | EEC24.CF
Estudios . ;
\ R EPC09.CF | LABORATORIO CONTABLE Obligatorio| 0 | 4 | 4 | 2 | EEC10.CF
Especialidad
Estidios EPC10.CF | cOSTOS IlI Obligatorio| 3 | 2 | 5 | 4 | EPCO3.CF
Especialidad
FORMALIZACION Y CONSTITUCION .
ELECO07.CF DE EMPRESAS (Electiva Electivo 2 2 4 | 3
SUBTOTAL 14 | 16 | 30 | 22
Estudios FORMULACION Y EVALUACION DE S
\Especificos | C-C20CF | PROVEGTOS DE INVERSION Obilgatoiof @y gt il 3 1 ERCO0 CF
Estudios GERENCIA CONTABLE DE : :
Especiatidad | = C-CF | INSTITUCIONES FINANGIERAS Oblledtorioli2 | 2 flid |3 | ERCOS.CR
Estudios CONTABILIDAD SECTORIALY : :
Eshecilioad EPC12.CF EXPORTADORA Obligatorio| 2 | 2 [ 4 | 3 | EPC09.CF
Estudios INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A : ;
Especialidad EPC13.CF LA CONTABILIDAD II Obligatorio| 2 | 2 | 4 | 3 | EPC08.CF
Estudios " ;
A EPC14.CF | AUDITORIA FINANCIERA Obligatorio| 3 | 2 | 5 | 4 | EEC19.CF
Especialidad
— Estudios i : .
o ‘| EPC15.CF | AUDITORIA GUBERNAMENTAL Obligatorio | 2 2 4 | 3 | EPC06.CF
Especialidad :
CONTABILIDAD DE EMPRESAS DE .
ELECO08.CF SERVICIOS (Electiva Electivo 2 2 | 4|3
SUBTOTAL 15114 | 29 | 22
Estudios | epci6.cF | TESIS Obligatorio| 3 | 2 | 5 | 4 | EPCO4.CF
Especialidad
Estudios i, : :
! EPC17.CF | INGLES TECNICO CONTABLE | Obligatorio| 2 | 2 | 4 | 3 | EPC14.CF
Especialidad
Estudios CONTABILIDAD Y TRIBUTACION g ;
Especialidad EPC18.CF INTERNACIONAL Obligatorio| 1 | 4 | 5 | 8 | EPC05.CF
IX | Estudios : :
5 EPC19.CF | AUDITORIA OPERATIVA Obligatorio| 2 | 2 | 4 | 3 | EPC14.CF
Especialidad
Estudios : 1
B EPC20.CF | CONTABILIDAD GERENCIAL Obligatorio| 2 | 2 | 4 | 3 | EPC14.CF
Especialidad
Estidios EPC21.CF | AUDITORIATRIBUTARIA Obligatorio| 2 | 2 | 4 | 3 | EPC14.CF
Especialidad
ELEC09.CF AUDITORiAFORENSE(Electiva Electivo 2 2 4 | 3
SUBTOTAL 14 | 16 | 30 | 22
Estudios it : :
Fe EPC21.CF | INGLES TECNICO CONTABLE Il Obligatorio| 2 | 4 | 6 | 4 | EPC17.CF
Especialidad
Estudios R
S EPC22.CF | PERITAJE CONTABLE JUDICIAL Obligatorio | 2 2 4 | 3 | EPC14.CF
% Especialidad
Estudios 5 g
1S EPC23.CF | TRABAJO DE INVESTIGACION Obligatorio| 3 | 2 | 5 | 4 | EPC04.CF
Especialidad
Estudios ; ;
EPC24.CF | TALLER: APLICACION TRIBUTARIA Obligatorio| 2 | 2 | 4 | 3 | EPC18.CF




Estudios
Especialidad

EPC25.CF

PRACTICAS PREPROFESIONALES

Obligatorio

10

SUBTOTAL

11

18

29

20




9.2. Areas curriculares

Tipos de estudios Nro. De créditos Nro. de Horas

Generales 35 47

Especificos 86 128

Especialidad 89 107
[TOTAL 210 282

R i VO Tipos de estudios Asignaturas

MATEMATICA |
LENGUAJE ACADEMICO |
PENSAMIENTO FILOSOFICO Y ETICO
METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO
INGLES BASICO i
MATEMATICA Il
LENGUAJE I
ADMINISTRACION GENERAL
ECONOMIA
. INGLES BASICO Il
. LIDERAZGO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
. DERECHO EMPRESARIAL

6\ Ui
2 £
7§86
g
o5
%

A,
&
~

Generales

SO/ 00 (NG EN G0 RY o

—_
N — O

DOCTRINA CONTABLE
ANALISIS DEL PLAN CONTABLE EMPRESARIAL
DOCUMENTACION CONTABLE
CONTABILIDAD |
MATEMATICA FINANCIERA
DOCTRINA TRIBUTARIA
CONTABILIDAD I
MICROECONOMIA
GESTION DEL CAPITAL HUMANO GLOBAL
. CONTABILIDAD IIl
. TRIBUTACION |
. INFORMATICA CONTABLE
. MACROECONOMIA
. CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
. LEGISLACION LABORAL APLICADA A LA CONTABILIDAD
. TRIBUTACION Il
. FUNDAMENTOS DE FINANZAS
. CONTABILIDAD DE REORGANIZACION DE SOCIEDADES
. NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA |
. MARKETING DE NEGOCIOS
. FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS
. PRESUPUESTO PUBLICO Y GESTION DE PROYECTOS
. FINANZAS CORPORATIVAS
. NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA II
. FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION

Especificos

PRNMNNMNDNODNODN Do aAaaaamoo~ools Wi —
OO P WN_2POOCONOOAPRWN O 7 - 7T T,




COSTOS |

ESTADISTICA DE INVESTIGACION CONTABLE |

COSTOS I

ESTADISTICA DE INVESTIGACION CONTABLE II
COMERCIO INTERNACIONAL Y LEGISLACION ADUANERA
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

FINANZAS INTERNACIONALES

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CONTABILIDAD |
9. LABORATORIO CONTABLE

10.COSTOS Il

11. GERENCIA CONTABLE DE INSTITUCIONES FINANCIERAS
12. CONTABILIDAD SECTORIAL Y EXPORTADORA

13. INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CONTABILIDAD Il
14. AUDITORIA FINANCIERA

15.AUDITORIA GUBERNAMENTAL

16. TESIS

17.INGLES TECNICO CONTABLE |

18.CONTABILIDAD Y TRIBUTACION INTERNACIONAL

19. AUDITORIA OPERATIVA

20.CONTABILIDAD GERENCIAL

21.AUDITORIA TRIBUTARIA

22.INGLES TECNICO CONTABLE I

23.PERITAJE CONTABLE JUDICIAL

24. TRABAJO DE INVESTIGACION

25.TALLER: APLICACION TRIBUTARIA - COMPUTARIZADA
26. PRACTICAS PREPROFESIONALES

L N G PR x

Especialidad

~ FINANCIERAR ¥
ADMINISTRATINAS

9.3.  Resumen de la condicién de cursos para la obtencién del grado académico de
Bachiller
Las modalidades para optar el Grado Académico de Bachiller son las siguientes:

9.3.1.  Automdtica, aplicable para aquellos estudiantes que, a la entrada en

vigencia de la Ley Universitaria, Ley N°30220, se encuentren matriculados en la

universidad. Asimismo, sera aplicable para aquellos estudiantes contemplados en
la Primera Disposicion Complementaria de este Reglamento.

9.3.2.  Aprobacién de un trabajo de investigacién y conocimiento de un idioma

extranjero, aplicable para aquellos estudiantes cuya matricula en la universidad se

haya dado a partir del semestre académico 2016-1 en adelante.
9.4.  Estrategias de aprendizaje ensefianza

9.4.1. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Los estudiantes trabajan en
equipo para resolver problemas complejos y reales relacionados con la
gestion contable, financiera o tributaria. Se les presenta un caso practico,
como analizar los estados financieros de una empresa en crisis o disefiar un
plan de inversion sostenible.

Impacto: Fomenta el andlisis critico, la creatividad para encontrar
soluciones viables, y la toma de decisiones basada en datos.

9.4.2. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPy): Los estudiantes desarrollan
proyectos de largo plazo relacionados con la implementacién de estrategias
financieras o contables innovadoras. Por ejemplo, podrian disefiar un
sistema contable automatizado para una empresa ficticia o proponer un
modelo financiero para startups.

Impacto: Potencia la creatividad, la innovacién y la gestion de
recursos, ademas de promover habilidades colaborativas.



9.4.3.

9.4.4.

9.4.5.

9.4.6.

9.4.7.

9.4.8.

Gamificacion: Se integran dinamicas de juego, como competencias,
simuladores o plataformas virtuales de finanzas y contabilidad, donde los
estudiantes toman decisiones financieras o contables en escenarios
simulados. Ejemplo: uso de simuladores de mercados financieros.

Impacto: Mejora el aprendizaje practico, la motivacion y el
compromiso al crear entornos de aprendizaje interactivos y divertidos.

Estudio de Casos: Los estudiantes analizan casos reales de empresas o
instituciones, evaluando decisiones contables y financieras pasadas. Por
ejemplo, un andlisis de los escandalos financieros de empresas en los
ambitos nacional y mundial, proponer medidas correctivas.

Impacto: Desarrolla habilidades de pensamiento critico, ética
profesional, y creatividad para evitar o solucionar problemas similares
en el futuro.

Design Thinking: Una metodologia para resolver problemas mediante un
enfoque centrado en el usuario y la innovacién. Por ejemplo, los estudiantes
podrian redisefiar procesos contables para empresas con énfasis en la
experiencia del cliente interno (empleados).

Impacto: Fomenta la creatividad, la empatia y la innovacion en la
solucion de problemas complejos.

Aprendizaje Colaborative: Los estudiantes trabajan en equipos
interdisciplinarios para abordar desafios financieros o contables,
compartiendo perspectivas y conocimientos diversos.

Impacto: Promueve el trabajo en equipo, la generacién de ideas
innovadoras, y la negociacion de soluciones.

Simulaciones y Role-Playing: Los estudiantes asumen roles en un
escenario ficticio. Por ejemplo, simulan ser auditores, gerentes financieros
o reguladores contables en una negociacion sobre la sostenibilidad
financiera de una empresa.

Impacto: Fortalece habilidades de negociacién, comunicacién y
resolucién de conflictos.

Aprendizaje Basado en Retos: Se plantean retos especificos, como reducir
los costos operativos de una empresa ficticia sin afectar la calidad o disefiar
un sistema de reporte financiero alineado con los ODS.

Impacto: Estimula la innovacién y el pensamiento creativo al buscar
soluciones a problemas abiertos y sin una Unica respuesta.



9.4.9. Uso de Herramientas Digitales y Tecnologias: se integran plataformas y
software contables como SAP, QuickBooks, o Tableau, asi como analisis
de big data aplicado a la contabilidad y las finanzas.
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Impacto: Desarrolla competencias tecnologicas y prepara a los
estudiantes para la transformacion digital en el ambito financiero.

9.4.10. Talleres de Creatividad e Innovacién Financiera: Los estudiantes
participan en talleres para generar ideas disruptivas en la gestién financiera
y contable. Por ejemplo, crear modelos de negocios innovadores o proponer
soluciones financieras sostenibles.

Impacto: Incrementa las habilidades creativas y la capacidad para
proponer ideas innovadoras

9.4.11. Evaluacién Reflexiva y Aprendizaje Metacognitivo: Se promueven
momentos de reflexién sobre lo aprendido y cémo se resolvieron los
problemas. Los estudiantes autoevaltian sus procesos creativos y detectan
areas de mejora.

Impacto: desarrolla habilidades metacognitivas para reconocer y mejorar su
capacidad creativa.

9.4.12. Aprendizaje Servicio (Service-Learning): Los estudiantes aplican sus
conocimientos para resolver problemas financieros y contables de
comunidades o pequefias empresas, integrando un componente social.

Impacto: Estimula la innovacion social, el pensamiento creativo y el
compromiso ético.

9.4.13. Hackathons Financieros: Jornadas intensivas donde los estudiantes
trabajan en equipos para resolver un desafio contable o financiero en un
tiempo limitado. Por ejemplo, crear un modelo de reporte de sostenibilidad
en 24 horas.

Impacto: Promueve la creatividad, el trabajo bajo presion y la
innovacion.

9.4.14. Mentorias y Networking Profesional: Los estudiantes interactiian con
expertos de la industria contable y financiera para obtener retroalimentacién
en sus ideas y proyectos.

Impacto: Fomenta el aprendizaje activo a través de la experiencia y

amplia su perspectiva profesional.

9.5. Estrategias para el desarrollo de responsabilidad social, investigacion
formativa, cultura, deporte u otros que el programa considere convenientes.

Estrategias para el Desarrollo de la Responsabilidad Social



a) Proyectos de Consultoria Social: Los estudiantes colaboran con pequefias
empresas, emprendedores, o comunidades locales ofreciendo servicios de
asesoria financiera y contable gratuita. Impacto: Aplican sus conocimientos
mientras promueven el desarrollo econémico y la sostenibilidad en su entorno.
b) Programas de Educacién Financiera Comunitaria: Disefiar talleres
donde los estudiantes capacitan a comunidades sobre conceptos basicos de
finanzas, ahorro, impuestos o emprendimiento. Impacto: Contribuyen al
desarrollo social y a reducir la desigualdad econdémica.

c) Incorporacion de los ODS en los Planes de Estudio: Integrar el analisis
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en cursos clave, como
contabilidad ambiental, finanzas sostenibles o ética profesional. Impacto: Los
estudiantes adquieren una vision global y socialmente responsable.

d) Voluntariado Empresarial: Participar en programas de voluntariado
donde los estudiantes trabajan con ONGs o instituciones publicas para
desarrollar informes contables y financieros. Impacto: Desarrollan empatia,
ética y compromiso social.

Estrategias para la Investigacién Formativa

a) Proyectos de Investigacién Aplicada: Fomentar trabajos que analicen
problemas financieros reales, como la evasion fiscal, las finanzas verdes o la
gestion contable en PYMEs. Impacto: Desarrolla la capacidad critica y
contribuye a la generacion de conocimiento Ttil.

b) Grupos de Investigacién Interdisciplinaria: Formar equipos que integren
estudiantes de contabilidad con otras areas (economia, ingenieria, sociologia)
para abordar problematicas financieras desde diferentes perspectivas.
Impacto: Promueve la innovacion y la diversidad en el pensamiento.

c) Semilleros de Investigacion: Crear espacios donde los estudiantes
desarrollen sus competencias investigativas a través de asesorias
personalizadas y trabajos iniciales, como elaboracion de articulos o informes
financieros. Impacto: Forma una base sélida para futuros investigadores.

d) Uso de Herramientas Digitales para el Analisis de Datos: Introducir
software y técnicas de analisis de big data para investigar tendencias
financieras y contables. Impacto: Potencia el uso de la tecnologia y mejora
las competencias analiticas.

e) Publicacion de revistas y blogs académicos: Incentivar a los estudiantes
a publicar articulos o ensayos relacionados con sus investigaciones en revistas
institucionales o blogs especializados. Impacte: Refuerza el interés por la
investigacion y da visibilidad a sus ideas.

Estrategias para el Desarrollo Cultural

a) Organizacion de Eventos Culturales: Promover actividades como
festivales, ferias de emprendimiento, o exposiciones que mezclen la cultura y
la economia. Impacto: Refuerza la identidad cultural y la creatividad.

b) Charlas y Conferencias Interdisciplinarias: Invitar a expertos en temas
culturales, éticos y econdémicos para discutir la influencia de la cultura en los
negocios y las finanzas. Impacto: Amplia la perspectiva cultural de los
estudiantes.



9.6.

¢) Incorporacién de Historia y Etica en la Contabilidad: Disefiar cursos o
modulos que exploren la evolucién histérica de la contabilidad y las finanzas,
y su relacién con las culturas locales. Impacto: Fomenta una comprension
mas profunda de la profesion y su impacto en la sociedad.

Estrategias para el Desarrollo Deportivo

a) Ligas y Campeonatos Interdisciplinarios: Crear equipos deportivos que
representen a la facultad en torneos internos o interuniversitarios. Impacto:
Promueve el trabajo en equipo, la disciplina y el bienestar fisico.

b) Talleres de Gestién Financiera para Deportes: Incorporar proyectos
donde los estudiantes disefien presupuestos o planes financieros para equipos
o eventos deportivos. Impacto: Relaciona las finanzas con actividades
deportivas y promueve la creatividad.

¢) Eventos Recreativos y de Integracién: Organizar caminatas, maratones o
actividades deportivas inclusivas que fomenten la cohesion entre estudiantes
y profesores. Impacto: Fortalece el sentido de comunidad y mejora la calidad
de vida de los participantes.

Estrategias Generales para la Formacién Integral

a) Hackathons y Concursos de Innovaciéon Financiera: Retar a los
estudiantes a desarrollar ideas creativas o soluciones a problemas financieros
en formato competitivo. Impacto: Fomenta la innovacion, el trabajo bajo
presion y la creatividad.

b) Programas de Mentorias: Vincular a los estudiantes con mentores
profesionales que los guien en sus proyectos académicos, sociales y
personales. Impacto: Mejora la orientacion vocacional y profesional de los
estudiantes.

¢) Talleres de Habilidades Blandas: Realizar talleres enfocados en
liderazgo, ética, comunicacién y trabajo en equipo, fundamentales para el
exito en el campo contable y financiero. Impacto: Desarrolla competencias
esenciales para el ambito laboral.

d) Viajes Académicos o de Intercambio Cultural: Organizar visitas a
empresas, instituciones financieras o eventos internacionales para ampliar su
perspectiva profesional y cultural. Impacto: Fomenta la globalizacién del
aprendizaje.

Estrategias para el desarrollo de la I+D-.

La Universidad Nacional de Barranca, desarrolla investigacién como funcién
fundamental, y obligatoria, promovida, ejecutada, con el propésito generar
conocimiento, y desarrollar tecnologia que responda a las necesidades de la
sociedad. Se viene desarrollando convocatorias para promover el
conocimiento a través de la formacion de los semilleros de investigacién. Los
semilleros de investigacion son una estrategia académica extra curricular,
disefiada para fomentar la investigacién cientifica ente los estudiantes de
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pregrado. Se busca desarrollar competencias investigativas en los estudiantes

y asi contribuir a su formacién integral.

Internacionalizacién y movilidad estudiantil

Viajes Académicos o de Intercambio Cultural: Organizar visitas a
empresas, instituciones financieras o eventos internacionales para ampliar
su perspectiva profesional y cultural. Impacto: Fomenta la globalizacién

del aprendizaje.

Sumillas de los cursos del plan de estudios

SUMILLAS DE ASIGNATURAS CONTABILIDAD Y FINANZAS
DISENO CURRICULAR 2025

4 UNIDADES'

UNIDAD I
Teoria de conjuntos
UNIDAD II:
Sistemas de nlimeros reales
UNIDAD lII:
Ecuaciones e Inecuaciones, y Matrices

UNIDAD IV:
Determinantes, sistemas lineales de
ecuaciones

La asignatura pertenece al 4rea de Estudios

Generales, es de naturaleza tedrico-practica. Su
propésito es introducir las bases necesarias para
el desarrollo de ofras asignaturas que permitan
una correcta descripcion cualitativa y cuantitativa
de muchos procesos especificos de cada carrera
profesional. Los temas a ser abordados son:
teoria de conjuntos, sistemas de nlimeros reales,
ecuaciones e inecuaciones, matrices y
determinantes, sistemas lineales de ecuaciones.
En esta asignatura, se propone la aplicacién de
todos estos temas en la resolucion de problemas
de contexto real.




4 UNIDADES

SUMILLA

UNIDAD I;
Estrategias discursivas

UNIDAD Il
Cualidades de la expresion oral

UNIDAD lIlI:
Exposicidn académica oral y el debate
académico

UNIDAD IV:
Estrategias de comprension de textos
académicos, interpretacion de textos
académicos.

La asignatura, es de naturaleza tedrico-practica,
su proposito es fortalecer el uso adecuado del
lenguaje, tanto en su manifestacion escrita como
oral. Asimismo, pretende formar un lector
eficiente que formule hipétesis, genere
soluciones, compare, analice y describa hechos
y procesos, clasifique, narre, categorice y
reflexione sobre los conocimientos adquiridos y
los nuevos. Comprende: estrategias discursivas
y cualidades de la expresion oral, exposicion .

académica oral y el debate académico,
estrategias de comprension de textos
académicos,  interpretacion  de  textos
académicos.

CICLO .

PENSAMIENTO CRITICO Y FILOSOFICO

CONTENIDO GENERAL.

. 4UNIDADES

_ SUMILLA

UNIDAD I:

La filosofia que haga posible estudiar y
entender problemas

UNIDAD Il

Estudiar problemas concretos como la
violencia, la dependencia, la dominacion
y la desigualdad.

UNIDAD lIl:

Andlisis mas cercano a nuestras
realidades.

UNIDAD IV:
Analisis mas cercano a nuestras
realidades.

La asignatura, es de naturaleza tedrico-practica.
Su intencién es privilegiar el pensamiento
racional, reflexivo e interesado en la actitud a
tomar ante las diversas realidades, fomentando
la capacidad de argumentacion desde una
perspectiva de la filosofia, reflexionando sobre la
importancia de la educacién filosofica como
garantia de la generacion de conocimientos y
conciencias criticas del ser humano respecto a
su entorno. Sin llegar a ser eminentemente
practica, se abordan temas de Ia filosofia que
haga posible estudiar y entender probiemas
concretos como la violencia, la dependencia, la
dominacion y la desigualdad, entre otros que
posibilite un analisis mas cercano a nuestras
realidades.




UNIDAD I:

La sociedad del conocimiento y la
universidad, en un mundo de
incertidumbre

UNIDAD II:

Procesos cognitivos para el aprendizaje
y el estudio

UNIDAD lII:

Estrategias de ensefianza/aprendizaje
en la concepcion cognitiva y elaboracion
de ensayo aplicando los estandares
APA, Vancouver y Harvard.

UNIDAD IV:

Uso de las herramientas de Office y
elaboracién de informes

igtr cti. El pr es

SUMILLA

desarrollar estrategias para pensar, aprender y
generar conocimientos, con razonamiento I4gico
y pensamiento innovador creativo, formando
habitos para aprender a aprender. Comprende:.
técnicas de estudio para desarrollar exdmenes,
planificar, organizar y desarrollar informes
cientificos, reportes y elaborar monografias
cientificas, exposicion de trabajos con apoyo
tecnologico, desarrollar  estrategias  para
incrementar el indice de lectura y técnicas para
aprender a aprender, solucionar problemas y
tomar decisiones. Estilos de redaccion APA,
Vancouver y Harvard. Uso de las herramientas
del Office en el estudio y la empresa

Los temas a ser desarrollados

son: El estudio de los
fundamentos de la doctrina y
filosofia de la ciencia contable y
demuestra cémo se estructura e
integra la organizacion
internacional y nacional de la
profesion de la ciencia contable

UNDADL:

Historia y evolucion de la Contabilidad.
Relacién con ofras disciplinas.

UNIDAD II:

Doctrina y filosofia de la Contabilidad.
Las Ciencias Contables.

UNIDAD lII;

Organizacion internacional y nacional
de la profesion de la Ciencia Contable.
UNIDAD IV:

Los nuevos paradigmas de la Ciencia
Contable.

La asignatura corresponde al area de estudios

especificos. Es de caracter tedrico-practica y su
proposito principal es proporcionar
conocimientos basicos de la doctrina contable
que permita tener mayor capacidad analitica y
critica sobre los principios contables, el origen,
evolucién paradigmas de las ciencias contables.
Ademas, comprende el estudio de los
fundamentos de la doctrina y filosofia de la
ciencia contable y demuestra como se estructura
e integra la organizacion internacional y nacional
de la profesion de la ciencia contable.




VICEPRESIDEY,

ACADEW;

_ ANALISIS DEL PLAN CONTABLE EMPRESARIAL :

CONTENIDO GENERA

UNIDADES

_SUMILLA

Los temas a ser desarrollados son:
Cuentas del activo. Reconocimiento
y medicion. Cuentas del pasivo y
patrimonio. ~ Reconocimiento  y
medicion. Cuentas de Gastos.
Reconocimiento 'y medicion.
Cuentas de Ganancias.
gconocimiento y medicién.

UNIDAD I:
Cuentas del activo. Reconocimiento y
medicion.

UNIDAD II:

Cuentas del pasivo y patrimonio.
Reconocimiento y medicion.

UNIDAD lll:

Cuentas de Gastos. Reconocimiento y
medicion.

UNIDAD IV;

Cuentas de Ganancias. Reconocimiento
y medicion.

La aS|gnatura corresponde al area de estudios
especificos. Es de caracter tedrico-practica y su
proposito principal es conocer la dinamica del plan
contable general empresarial; el analisis y registro
de las cuentas del activo, pasivo, patrimonio, gastos
y ganancias, y su interrelacion de las partidas con
las NIIF. Los temas a ser desarrollados son:
Cuentas del activo. Reconocimiento y medicion.
Cuentas del pasivo y patrimonio. Reconocimiento y
medicion. Cuentas de Gastos. Reconocimiénto y
medicion. Cuentas de Ganancias. Reconocimiento
y medicion.

ASIGNATURA ANALISIS DEL PLAN CONTABLE EMPRESARIAL
i <CICLO i S R I o
CONTENIDO GENERAL -4 UNIDADES SUMILLA

UNIDAD I:

Conocer la dinamica del plan contable
general empresarial Activo y Pasivo
UNIDAD II:

conocer la dinamica del plan contable
general empresarial Patrimonio
UNIDAD Ili:

conocer la dindmica del plan contable
general empresarial Gastos e Ingresos
UNIDAD IV:

Reconocimiento y medicion. Cuentas de
Gastos. Reconocimiento y medicion.
Cuentas de Ganancias. Reconacimiento
y medicion

Es una asignatura que pertenece al area de
estudios especificos. Es de naturaleza tedrico-
practica y su propésito principal es conocer la
dindmica del plan contable general empresarial; el
analisis y registro de las cuentas del activo, pasivo,
patrimonio, gastos y ganancias, y su interrelacion de
las partidas con las NIIF. Los temas a ser
desarrollados  son:  Cuentas del activo.
Reconocimiento y medicién. Cuentas del pasivo y
patrimonio. Reconocimiento y medicion. Cuentas de
Gastos. Reconocimiento y medicion. Cuentas de
Ganancias. Reconocimiento y medicion.

INGLES BASICO i

ASIGNATURA
- CicLo

CONTENIDO GENERAL

4 UNIDADES

SUMILLA

UNIDAD |

Aprende y se familiariza con las
diferentes  estructuras 'y  formas
gramaticales del idioma inglés
UNIDAD ||

Elabora composiciones y didlogos
UNIDAD Ili

Se expresa oralmente de forma correcta
UNIDAD IV

Usa adecuadamente las estructuras
gramaticales y

El propésito de la asignatura es que los estudiantes
se comuniquen con frases y expresiones de uso
frecuente relacionadas con areas de experiencia
que le son especificamente relevantes y que
describan en términos sencillos aspectos de su
entorno.




cicLon

SUMILLA

Esta asignatura es de drea de estudios generales,

“UNIDAD I

y . Relaciones y funciones, clases de | es de naturaleza tedrico-practica, su proposito es la

b \ funciones y operaciones formalizacién de los fenémenos y procesos en
, I E; Q‘% UNIDAD II; términos del lenguaje matemético, de tal modo que
= o Relaciones y funciones, clases de | esto permita el desarrollo de destrezas légico —

deductivas usando los conceptos estudiados. Los
temas a ser desarrollados son: Relaciones vy

funciones y operaciones

UNIDAD Il
Grafica de Funciones, uso de software
para la visualizacion de funciones

UNIDAD IV:
Grafica de Funciones, uso de software
para la visualizacion de funciones

funciones, clases de funciones y operaciones entre
ellas. Grafica de Funciones, uso de software para la
visualizacion de funciones. En este curso, se
propone la aplicacion de todos estos temas en la
resolucion de problemas de contexto real, para
demostrar la importancia de los conceptos
estudiados, resaltando la necesidad de realizar
estudios sistematicos y de mayor envergadura.

Redaccion de ensayo académico
UNIDAD II:

Redaccion de informe académico
UNIDAD Il

Uso de Bases de Datos

UNIDAD IV:
Uso del software de deteccion de
similitudes Turnitin

Esta asignatura es de érea de estudios generales,
es de naturaleza tedrico-practica y su propésito es
desarrollar en el estudiante habilidades para la
produccion de textos académicos escritos con
propiedad, originalidad y correccion idiomatica, para
ello se imparten técnicas y estrategias de redaccion
y argumentacion. Comprende los siguientes temas:
redaccion de ensayo académico, redaccion de
informe académico. En esta asignatura se incluira a
modo de unidad la ensefianza del uso de Bases de
Datos, y el uso del software de deteccion de
similitudes Turnitin.

UNIDAD I
Aspectos  generales  sobre [a
administracion y organizacion

UNIDAD II:

Enfoque Clasico y humanista de la
administracion

UNIDAD Ili:

Enfoque Neoclasico y Estructuralista de
la Administracion

UNIDAD IV:
Enfoque del comportamiento, sistémico
y situacional de la administracion

La asignatura pe

qwr\ﬂ]@ h/" (A2
rtenece al area de estudios
especificos, es de naturaleza tedrico-practica. Su
proposito es vincular los conocimientos basicos del
ciclo administrativo y econdmico, que permita
contribuir a la gestion empresarial, debiendo para
ello tener conocimiento de la evolucion del proceso
histérico de las ciencias administrativas para
poderse ubicar en el modelo que desarrolla la
empresa, los temas a desarrollar son aspectos
generales sobre la administracion y organizacion,
enfoque Clasico y humanista de la administracion,
enfoque Neocldsico y Estructuralista de Ila
Administracion, enfoque del comportamiento,
sistémico y situacional de la administracion.




ASIGNATURA i

~ SUMILLA

UNIDADI

Los conceptos generales de la ciencia
economica
UNIDAD II;

Los conceptos
microeconomia,
UNIDAD III:

los conceptos generales la economia
internacional.

UNIDAD IV:

los conceptos generales la economia
internacional.

generales de la

La a3|gnatura pertenece al area de estud|os

especificos. Es de naturaleza tedrico-practica y su
propdsito es desarrollar conocimientos basicos
acerca del funcionamiento de la economia. En esta
asignatura se desarrollan los siguientes temas: Los
conceptos generales de la ciencia econémica (la
historia de las doctrinas econémicas), Los
conceptos generales de la microeconomia, Los
conceptos generales la macroeconomia y los
conceptos generales ia economia internacional.

DOCUMENTACION CONTABLE

itucion de una empresa, su
imen tributario y su sistema
ocumentario), las operaciones
comerciales, los comprobantes de
pago, y las operaciones de crédito e
instrumentos de crédito

constitucion de una empresa, su
régimen tributario y su sistema
documentario).

UNIDAD II;

Las operaciones comerciales UNIDAD
Ml:

Los comprobantes de pago.

UNIDAD IV:

CICLO = 1l
ONTENIDO GENERAL , 4 UNIDADES : SUMILLA
Lcﬁs emas a ser desarrollados son: | UNIDAD I: La asignatura corresponde al area de estudios
mpresa (tipos, forma de | La Empresa (tipos, forma de | especificos. Es de caracter tedrico-practica y su

propésito es permitir conocer del uso de los
comprobantes en las operaciones comerciales de
acuerdo a la normatividad regulada por la SUNAT.
De igual forma, y titulos valores empleados en el
proceso administrativo, comercial y contable de la
empresa, mostrando rigurosidad en su uso. su
contenido: La Empresa (tipos, forma de constitucion
de una empresa, su régimen tributario y su sistema

Las operaciones de crédito e | documentario), las operaciones comerciales, los
instrumentos de crédito. comprobantes de pago, y las operaciones de crédito
e instrumentos de crédito.
ASIGNATURA CONTABILIDAD |
CICLO i : ; ) i e
CONTENIDO GENERAL 4 UNIDADES SUMILLA

Los temas a ser desarrollados son:
Terminologia Contable los asientos
contables; los libros de inventarios y
balances, el libro diario; el libro de
caja bancos, el libro mayor, el
balance de comprobacion; el estado
de situacion financiera y el estado
de resultado.

UNIDAD I;

Terminologia contable y el proceso
contable

UNIDAD II:

Libros y registros contables UNIDAD Il
Asientos de cierre y estados financieros.
UNIDAD IV:

Desarrollo de monografias integrales.

La asignatura corresponde al area de estudios
especificos. Es de caracter tedrico-practica, su
proposito es aplicar el proceso contable desde la
constitucion de la empresa industrial, comerciales vy
de servicios hasta la formulacion de los estados
financieros de acuerdo con el Plan Contable
General  Empresarial  (PCGE).  Comprende:
Terminologia Contable los asientos contables; los
libros de inventarios y balances, el libro diario; el
libro de caja bancos, el libro mayor, el balance de
comprobacion; el estado de situacion financiera y el
estado de resultado.




UNIDAD I:
Expresar oralmente diferentes tiempos
del inglés intermedio

UNIDAD Il

Identifica ortografia y gramatica basica y
pre intermedia del idioma inglés
UNIDAD lII:

Dialogo en Ingles en las diferentes
empresas

UNIDAD IV:
comprender y producir mensajes orales.

La asignatura propone que al estudiante pueda
identificar vocabulario en inglés e identificar tenses
en todas sus formas, affirmative, negative,
interrogative form., de esta manera a los estudiantes
les permitira incrementar su bagaje cultural, ampliar
nuevos horizontes, acceder a ofras fuentes de
informacion, obtener mejores puestos de trabajo. El
curso de Inglés Il estd destinado a asegurar el
dominio del Inglés Basico tanto escrito como oral
conociendo su estructura y funcionamiento, es de
naturaleza tedrico-practico, ya que permite que al
estudiante pueda comunicarse desde un principio,
comprender y producir mensajes orales.

UNIDAD I:

Liderazgo, liderazgo  positvo vy
asertividad.

UNIDAD II:

Liderazgo intrapersonal

UNIDAD lII;

La gestion de la responsabilidad social
empresarial.

UNIDAD IV:
La ejecucién de la responsabilidad
social empresarial

La asignatura pertenece al area curricular de
estudios generales, es tedrico-practica y tiene el
propésito de accion objeto condicion. Desarrolla las
siguientes unidades de aprendizaje: 1. Liderazgo,
liderazgo positivo y asertividad. 2. Liderazgo
intrapersonal. 3. La gestion de la responsabilidad
social empresarial. 4. La ejecucion de la

responsabilidad social empresarial. La tarea
académica exigida al estudiante es que, sustente un
informe de entrenamiento en habilidades sobre
liderazgo.




: ASIGNA‘_I_EUR’A

':DE_RECHO' EMPRESARIAL

& LEECICEO : ol | Lo ‘ S
CONTENIDO GENERAL i 4 UNIDADES SUMILLA
UNIDAD I El curso proporciona al estudiante el marco juridico
| El objetivo del curso es promover en en el ambito empresarial, dentro del contexto del
' \\gk\estudiante la comprension de | UNIDAD II: régimen econémico constitucional y los rasgos de
: "gzi“‘ ptos y principios basicos del una economia social de mercado. Se revisan
. Detecho y Legislacion Empresarialy | UNIDAD |II: aspectos generales de los contratos empresariales,
%‘arﬁ' farizarlo  con instituciones derecho societario, asi como marco legal de las
\_ﬂi)/r icas basicas. Igualmente, busca pequefias y microempresas. También se revisa
a ayudar a comprender el marco | UNIDAD IV: aspectos generales de Derecho Laboral y Tributario,
juridico en el cual desarrollara sus asi como legislacion en el &mbito de Derecho de la
actividades  profesionales, vy Competencia, proteccién a los consumidores y
ntribuir de esta manera a Ia competencia desleal. Es objetivo del: curso,
Ofmacion  general del alumno proporcionar el marco tedrico y de analisis de ia
reforzando el sentido ético del legislacién empresarial nacional.
¢fDerecho y Legislacion, enmarcado
n la capacidad de analisis logico,
sintesis, pensamiento critico e
interpretacion de las distintas
normas.
ASIGNATURA MATEMATICA FINANCIERA
CICLO St 1] ‘
CONTENIDO GENERAL . 4UNIDADES SUMILLA
UNIDAD I La asignatura pertenece al area de estudios
Interés Simple y Compuesto especificos, es de naturaleza tedrico-practica, y su
UNIDAD II; propésito es desarrollar conocimientos sobre el

tasas equivalentes. Series Uniformes o
Anualidades,

UNIDAD IlI:
Cradientes o series  Variables.
Amortizaciones- Fondo de

Amortizaciones, Depreciaciones

UNIDAD IV:
Matematica Actuarial. Valor Presente,
Descuento e Inflacion

valor del dinero en el tiempo, asi como su aplicacién
en el analisis econémico y financiero de fuentes de
financiamiento y otros; que serviran para la toma de
decisiones adecuadas con responsabilidad. Los
temas a ser desarrollados son: Interés Simple y
Compuesto, tasas equivalentes. Series Uniformes o

Anualidades, Gradientes o series Variables.
Amortizaciones- Fondo de  Amortizaciones,
Depreciaciones, Matematica Actuarial. Valor

Presente, Descuento e Inflacion.




Los temas a ser desarrollados son:
La actividad Financiera del Estado,
|buto y el poder tributario;
i constitucionales
, sistema ftributario
La relacion juridico
dpbutaria, la administracion tributaria
y los administrados. Facultades de
la Administracion tributaria:
-iscalizacion, determinacion,

gudacion y  sancionadora.

3 tributarios:
Contenmoso

. Introduccion, aspectos y
cuestiones especn’ cas y complejas del
Cadigo Tributario

Unidad II: La actividad Financiera del
Estado, el tributo y el poder tributario
Unidad IlI:La relacién juridico tributaria,

la administracién ftributaria y los
administrados
Unidad IV: Facultades de Ia

Administracion tributaria

La asngnatura pertenece al area de estudios
especificos, es de naturaleza tedrico-practica, y su
proposito es proporcionar conocimientos basicos de
la doctrina, legislacion v jurisprudencia en materia
tributaria en general, que permita sentar bases para
una mejor comprension y aplicacion de las normas
tributarias vigentes de los diferentes tributos que |
conforman el sistema tributario nacional. Los temas ;
a ser desarrollados son: La actividad Financiera del

Estado, el tributo y el poder tributario; principios
constitucionales  tributarios, sistema  tributario
nacional. La relacién juridico ftributaria, la
administracion tributaria y los administrados.
Facultades de la Administracion tnbutarla
Fiscalizacion, ~determinacién, recaudacion’
sancionadora. Procedimientos tributarios: Cobranza
coactiva, Contencioso tributario y no Contencioso.

stado de situacion Financiera.
Estado de Resultados Integrales.
Estado de Cambio en el Patrimonio
Neto. Estado de Flujo de Efectivo.
Notas a los Estados Financieros

1) Estado de Situacion Financiera
2) Estado de Resultados Integrales

3) Estado de Cambio en el Patrimonio
Estado de Flujo de Efectivo y las Notas
a los Estados Financieros

La a5|gnatura corresponde al area de estudio
especifico, siendo de naturaleza tedrico-practico y
su propdsito es proporcionar conocimientos sobre la
formulacion de los Estados Financieros. Los temas
a ser desarrollados son: Estado de situacion
Financiera. Estado de Resultados Integrales.
Estado de Cambio en el Patrimonio Neto. Estado de
Flujo de Efectivo. Notas a los Estados Financieros

Introduccién a la  microeconomia
UNIDAD II:

Teoria de la demanda

UNIDAD III:

Teoria del consumidor, Teoria de la

oferta

UNIDAD IV:
Teoria de la empresa y Estructuras de
mercado.

5 L ;
La asignatura pertenece al area de estudios

especificos, es de naturaleza tecrico-practica, y su
propdsito es desarrollar conocimientos en el
proceso de la formacion de precios en los
mercados, vinculando conceptos y deducciones
operacionales con experiencias posibles, por medio
del empleo de modelos que la teoria econémica
formula para este fin. De manera que el contenido
incluye principales principios de racionalidad
ilimitada que se asumen en las decisiones
econdmicas, modelos que explican la conducta de
los agentes econdmicos e incorpora las estructuras
de mercado tanto desde el punto de vista del
entorno estratégico, como de su interrelacion
mundial. En esta asignatura se desarrollan los
siguientes temas: Introduccion a la microeconomia,
aspectos generales, Teoria de la demanda, Teoria
de la empresa y Estructuras de mercado.
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ONTENIDO GENERAL

VICEPRESIDENCY
%’: ACADEMI

_4‘UNIDADES

" SUMILLA

=1 0s temas a ser desarrollados son:

bases psicofisiologicas y

contextuales
del

comportamiento  humano,
eaC|on y desarrollo gerencia,

yidades claves de la gerencia del

0 humano, disefio

aplicacion  de  técnicas,

instrumentos y procedimientos para
luar y potenciar el desarrollo de

UNIDAD I:

Cambio de paradigmas en la gestion
humana en las organizaciones.
UNIDAD II;

Integracion de la gestion al plan

estratégico de desarrollo
organizacional.

UNIDAD III:

Proceso de gestion del talento humano:
Admision y organizacion.

UNIDAD IV:

Proceso de gestion del talento humano:

Capacitacion y desarrollo.

AS|gnatura tedrica y practica corresponde al dreade

estudios especificos. El propdsito es brindar las
bases tedricas que sustentan la gestion del capital
humano como parte fundamental en el manejo de
las personas en las

organizaciones 'y su andlisis  casuistico.
Comprende: bases psicofisioldgicas y contextuales
del comportamiento humano, planeacion
desarrollo gerencia, gestion y desarrollo
estratégico del talento humano, actividades claves
de la gerencia del talento humano, disefio

y aplicacion de técnicas, instrumentos vy
procedimientos para evaluar y potenciar el
desarrollo de las personas en el trabajo.

ON
Fcﬁ@sonas en el trabajo.
e
P ( :q > /

transformacion. fusién, escision y

Contabilidad de sociedades

CICLO IV
ASIGNATURA CONTABILIDAD lli
CICLO [\ :
CONTENIDO GENERAL 4 UNIDADES SUMILLA

La empresa societaria en sus |1) Aspectos generales de todas | La asignatura pertenece al area de estudios
aspectos legales y contables. su |(las sociedades especificos, es de naturaleza tedrico practica, cuyo
tematica comprende las sociedades |2) Contabilidad de sociedades | propdsito es brindar conocimientos sobre la
anénimas. Las sociedades | anénimas empresa societarias en sus aspectos legales y
comerciales de responsabilidad |3) Contabilidad de sociedad | contables. su tematica comprende las sociedades
limitada. Las sociedades civiles. La | colectiva anénimas. Las sociedades comerciales de

responsabilidad limitada. Las sociedades civiles. La

liquidacién comanditarias, civiles y EIRL transformacion. fusién, escisién y liquidacion
ASIGNATURA TRIBUTACION |
cicLo G IV S
CONTENIDO GENERAL 4 UNIDADES ~ SUMILLA

Los temas a ser desarrollados son:
Imposicién al consumo: Teoria del
IGV e ISC. Ambito de aplicacion,

afectacion, inafectacion,
exoneracion, determinacion  del
impuesto. Crédito Fiscal.
Exportacion e Importacion,

Sistemas Administrativos del IGV.

Unidad I; Imposicion al consumo: Teoria
del IGV e ISC

Unidad  Il:Ambito  de aplicacion,
afectacion, inafectacion, exoneracion,
determinacion del impuesto

Unidad Ill:Crédito Fiscal. Exportacion e
Importacion

Unidad IV: Sistemas Administrativos del
IGV.

La asignatura pertenece al &rea de estudios
especificos, es de naturaleza teérico - practica, y su
propésito es proporcionar conocimientos de las
teorias y normas tributarias vigentes de ia fiscalidad
indirecta y sus efectos en las operaciones
internacionales de bienes y servicios, para la
correcta aplicacion y reconocimiento segun las NIIF,
en concordancia con el Plan Contable General
Empresarial. Los temas a ser desarrollados son:
Imposicion al consumo: Teoria del IGV e ISC.
Ambito de aplicacion, afectacion, inafectacion,
exoneracion, determinacion del impuesto. Crédito
Fiscal. Exportacion e Importacion, Sistemas
Administrativos del IGV.




Uso deI software contable CONCAR
para Operaciones de creacion de
R presas, periodo, plan de cuentas,
Bnto de apertura, compras y
#ias de una empresa. planillas,

para gratificaciones, Cts., Balance
de comprobacion, Estados
Financieros

a\Operaciones de creacién de
$as, periodo, plan de cuentas,
de apertura, compras y
de una empresa. planillas,

Uso del software contable
CONCAR para Operaciones de
creacion de empresas, periodo, plan de
cuentas, asiento de apertura, compras y
ventas de una empresa. planillas,
sueldos.

2) Uso del software contable
CONCAR para gratificaciones, Cts.,
Balance de comprobacion, Estados
Financieros

3) Uso del software contable
SISCONT para Operaciones de
creacion de empresas, periodo, plan de
cuentas, asiento de apertura, compras y
ventas de una empresa. planillas,
sueldos.

4) Uso del software contable
SISCONT para gratificaciones, Cts,
Balance de comprobacion, Estados
Financieros

Esta asignatura de naturaleza tedrico practica, tiene
por finalidad brindar competencias al estudiante
sobre el uso de dos softwares contables para
realizar operaciones de creacion de empresas,
periodo, plan de cuentas, asiento de apertura, |
compras y ventas de una empresa, planillas,
sueldos, gratificaciones, Cts., Balance .‘de
comprobacién, Estados Financieros, para “ser
aplicados en forma pertinente y con ética en una
empresa

Funcionamiento del sistema
macroeconomico.

UNIDAD II;

Medicion del producto, La renta nacional
UNIDAD lII;

La participacion del estado en la

economia, La politica fiscal

UNIDAD IV:

El sistema monetario y financiero, La
politica

monetaria y Macroeconomia en una
economia abierta.

La asignatura pertenece al area de estudios
especificos, es de naturaleza tedrico-practica, y su
proposito es desarrollar conocimientos en el estudio
de manera analitica y critica el funcionamiento del
sistema macroeconémico, medicion del producto y
la renta nacional, el dinero y el sistema financiero,
inflacion y desempleo, efectos de la politica
monetaria y fiscal; asi mismo conocer las politicas
macroeconémicas en una economia abierta. En
esta asignatura se desarrollan los siguientes temas:
Funcionamiento del sistema macroecondmico,
Medicion del producto, La renta nacional, La
participacion del estado en la economia, La politica
fiscal, El sistema monetario y financiero, La politica
monetaria y Macroeconomia en una economia
abierta.
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ASIGNATURA |

'CONTABILIDAD DE socnevoes

_cIcLO

CENTENIDG GENERAL

‘.'UNIDADEST

SUMILLAS

,;;izfﬁ ‘j%ﬁdades de Constitucion. Los
Srotigportes, aportes dinerarios, gastos
necesarios, entrega de aportes no
dinerarios, derechos de crédito.
A/aluamon de aportes no dinerarios,
i Séné§m|ento de los Aportes; Riesgo
B ,Iosb|enes aportados,

- Tk YC Patnmomo Social, Beneficios y
S wrwﬁ‘ﬁ‘ermdas Reparto de utilidades. La
x,ngedad Anénima. Capital v
Responsabilidad de los Socios,

uscripcion y pago del capital.
,{:Ry {fucion Simultanea, ejercicios
p\cacion.  Constitucion por

S

1) Ley General de Soc&edades
N°26887-Constitucion de
sociedades

2) Las  sociedades  mercantiles-

sociedades colectivas
3) Sociedades en comanditas
4) Sociedad comercial
responsabilidad limitada

de

Es‘fa

asignatura  comprende:  Disposiciones
Generales de la Ley General de Sociedades N°
26887: Modalidades de Constitucion. Los aportes,
aportes dinerarios, gastos necesarios, entrega de
aportes no dinerarios, derechos de crédito.
Valuacion de aportes no dinerarios, Saneamiento de
los Aportes; Riesgo de los bienes aportados, El
Patrimonio Social, Beneficios y Pérdidas, Reparto
de utilidades. La Sociedad Andnima. Capital y
Responsabilidad de los Socios, Suscripcion y pago
del capital. Constitucion Simuitanea, ejercicios de
aplicacion. Constitucién por oferta a terceros.
Suscripcion y desembolso del capital, aplicacion
integral y meritorio. Fundadores, Responsabilidad,
Beneficio. Aportes y adquisiciones onerosas.
Dividendos  pasivos, pagos, cobranzas vy
responsabilidad. Acciones, creacion, emision,
importe a pagar, emision de certificado de acciones;
clases de acciones, indivisibilidad, propiedad,
Matricula de acciones. Acciones sin derecho a voto.
Acciones con derecho a voto; Acciones con cartera.
Adquisiciones por la Sociedad de sus propias
acciones. Derechos y gravdmenes sobre acciones.
Aplicacion practica integral y meritorio. Modificacion
del Estatuto, aumento y reduccion del capital.
Aplicacion integral y meritorio. Estados financieros y
aplicacion de utilidades, Reserva Legal, Dividendos,
Dividendo obligatorio, Primas de capital. Aplicacion
integral y meritorio

ASIGNATURA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CICLO i [\ e
CONTENIDO GENERAL 4 UNIDADES . SUMILLA

Teorias del conocimiento cientifico,
ciencia, investigacidn cientifica,
método cientifico, fases de la
investigacion, esquema de proyecto
de investigacion cuantitativa y
cualitativa.

Unidad I: La teoria del conocimiento. —
Bases epistemoldgicas.

Unidad II: La investigacion y el método
cientifico.

Unidad Ill: Fases de la investigacion.

Unidad IV: El proyecto de investigacion.

La asignatura de Metodologia de la Investigacion
pertenece al Area de Formacién Especifico, es de
naturaleza tedrico-practica, y su propdsito es
desarrollar capacidades en el alumno en el
conocimiento de la metodologia de la investigacion,
que sirve de base para el desarrollo de la formacion
especializada. Los contenidos a desarrollarse son:
Teoria del conocimiento y su evolucion, la
epistemologia de la ciencia; el método cientifico y
sus clases, el disefio y los paradigmas de la
investigacion cientifica, el proyecto de investigacion.




UNIDAD

Introduccién al derecho del trabajo,
derechos individuales y colectivos
UNIDAD I

Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, Constitucion Politica del Per(i
y OIT

UNIDAD lII;

Los contratos de trabajo, tipos de
contratos en Per

UNIDAD IV:

Remuneraciones y beneficios sociales.
Jornada de

trabajo, horario y remuneraciones.
Contratos Especiales

i Sh|)] =

a asignatura pertenece al &rea de estudios
especificos, es de naturaleza tedrico-practica, y su
proposito es desarrollar conocimientos de las
normas laborales sobre la relacion juridica del

trabajador y empleador que le permita cautelar los | .

derechos y obligaciones de los mismos. Los temas
a ser desarrollados son: Introduccién al derecho del
trabajo, derechos individuales y colectivos. |.
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, |

Constitucion Politica del Pert y OIT. Los contratos
de ftrabajo, tipos de contratos en Peru.
Remuneraciones y beneficios sociales. Jornada de

trabajo, horario y remuneraciones. Contratos’
Especiales (extranjeros); compensacién por-tiempo
de servicios. Administracion del fondo de pensiones |
y pdliza de seguro. Intermediacion Laboral.

mas  de  acumulacion.
entos del costo. Elementos del
costo. Reconocimiento y medicion
de los elementos del costo.
Sistemas de costo. Informes y
reportes del costo. Estado de costos

. UNIDAD [: Contabilidad de
Costos y Sistemas de acumulacion de
costos. Clasificacion de los costos.
Elementos del costo.

. UNIDAD I Costo De
Fabricacion,  Produccion,  Ventas,
Distribucion.

J UNIDAD IIl: Reconocimiento

de los elementos del costo: materiales
(Peps Y Promedio), mano de obra, CIF.
Sistemas de costos. Estado de costo de
produccion y ventas.

. UNIDAD IV: Informes vy
reportes del costo: Estado de costo de
produccion y ventas y estado de
resultados

D i

Il :
Es una asignatura que pertenece al Area especifica
de Costos de la formacién profesional y es de
caracter tedrico-practica. Su propdsito principal es
vincular al alumno con el conocimiento en el area de
costos, para que comprenda y maneje los
problemas sobre costos de la empresa; utilizando su
sentido logico critico y, de acuerdo con el entorno
nacional e internacional.




o TRIBUTACléN n_

\ ASIGNATURA _

4 UNlDADES

SUMILLA

C

>y
< C?%/emas a ser desarrollados son:
==I"Bases de la imposicién a la renta:

Teoria de Renta, base jurisdiccional

del impuesto, operaciones
fugravadas, no gravadas,
nBkadas, principio del

even do. Impuesto a la renta de
: grsonas naturales: Categorias de
N o .,\entas deducciones, renta neta.
lmpuesto a la renta de personas
juridicas: operaciones gravadas,
deducciones, principio de

causalldad Impuesto a la renta no

Umdad |: Bases de la |mp05|0|on ala
renta; Teoria de Renta

Unidad Il: Impuesto a la renta de
personas naturales

Unidad 1ll: Impuesto a la renta de
personas juridicas

Unidad IV: Impuesto a la renta no
domiciliados.

La a5|gnatura pertenece al area de estudios
especificos, es de naturaleza tedrico - practica, y su
propdsito es proporcionar conocimientos de las
teorias y normas ftributarias vigentes de la
imposicion a la renta de personas - naturales y de
empresas, para su correcta aplicacion, en
concordancia con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera y el Plan Contable General
Empresarial. Los temas a ser desarrollados son:
Bases de la imposicion a la renta: Teoria de Renta,
base jurisdiccional del impuesto, operaciones
gravadas, no gravadas, exoneradas, principio del
devengado. Impuesto a la renta de personas
naturales: Categorias de rentas, deducciones, renta
neta. Impuesto a la renta de personas juridicas:
operaciones gravadas, deducciones, principio de
causalidad. Impuesto a Ia renta no domiciliados.

P =

ASIGNATURA ESTADISTICA DE INVESTIGACION CONTABLE |
CICLO \'/ i
CONTENIDO GENERAL : 4 UNIDADES SUMILLA
UNIDAD I
Recolecta, procesa, analiza e interpreta | Es la asignatura, es de naturaleza teorica y practica,
informacién, siendo presentados en | orientada principalmente a sus aplicaciones tiene
cuadros y graficos para la toma de | por proposito lograr que los estudiantes del
decisiones. programa de estudios de Contabilidad se
UNIDAD II: familiaricen con los elementos estadisticos basicos
Calcula e interpreta las medidas de | para la obtencién, andlisis, presentacion e
Tendencia Central y de Posicion desde | interpretacion de datos, utilizando las medidas de
una tabla de distribucion de frecuencias | tendencia central, posicion y dispersion, buscando
UNIDAD I que el estudiante encuentre las herramientas
Calcula e interpreta las medidas de | necesarias para la solucion de problemas
Dispersion presentados en su vida profesional y una mejor
UNIDAD IV:Desarrolla  Graficos | forma de toma de decisiones.
dispersion
ASIGNATURA UNDAMENTOS DE FINANZAS
__CIcLo R Vv
CONTENIDO GENERAL 4 UNIDADES : SUMILLA

Introduccion a las finanzas: estados | Unidad [: introduccion a las finanzas Es una asignatura que pertenece al area de

financieros, impuestos y flujo de | Unidad II: estados financieros y | estudios especificos, es de naturaleza tedrico-

efectivo. Los estados financieros, | planeacion financiera practico, y su propésito es desarrollar una vision

planeacion financiera y crecimiento | Unidad Ill: valuacion de flujos de | integral de los fundamentos de las finanzas, de ia

a largo plazo. El valor del dinero en | efectivo repercusion en los EEFF y el proceso de

el tiempo, fluo de efectivo | Unidad IV: presupuesto de capital. intermediacion en el mercado financiero y de

descontado, tasas de interés y capitales.

valuaciéon de bonos, valuacion de

acciones. Valor presente y otros

criterios de inversién, toma de

decisiones de inversion de capital,

andlisis y evaluacion de proyectos




Técnicas, metodologias y
procedimientos para la
constitucion de empresas en
general. Los  procedimientos
administrativos en la solucién de
problemas que se generan al
organizar la empresa

1) La constitucion de empresas mediante
ley general de sociedades 26887

2) Metodologia y procedimientos para la
constitucion de empresas en general

3) Procedimientos administrativos en la
creacion de organizaciones de las
empresas societarias

4) Tipo de empresas segun la ley general
de sociedades, su organizacion, asi
como su financiamiento

La asignatura pertenece al Area de Estudios
Especificos, es de naturaleza tedrico- practica, y
su propésito es desarrollar capacidades para-la
constitucion de empresas, que sirve de base para
la formacion especializada, los contenidos a
desarrollarse  son: Ensefia las técnicas,
metodologias y  procedimientos para..:la |
constitucion de empresas en general:::Los
procedimientos administrativos en la solucién de: |
problemas que se generan al organizar la: |
empresa. También ensefia los tipos de empresa |
segun la ley general organizacion segn el tipo de
empresa, asi como su financiamiento.

UNIDAD I:

El Marco Conceptual para Ila
Informacién Financiera. NIIF
UNIDAD II:

Presentacion de los  Estados
Financieros, NIIF

UNIDAD Il

NIIF relacionadas a los Activos no
Financieros.
UNIDAD IV:
NIIF relacionadas a los Pasivos no
Financieros.

La asignatura pertenece al area de formacion
especializada, siendo de naturaleza tedrico-
practica, y su propésito es desarrollar capacidades
en el estudiante para aplicar de forma adecuada las
normas internacionales de Informacion Financiera,
con la finalidad de que sirva de base en las
asignaturas complementarias. Los temas a ser
desarrollados son: Entidades que regulan las NIIF y
El Marco Conceptual para la Informacion
Financiera. NIIF relacionadas a la presentacion de
los Estados Financieros. NIIF relacionadas a los
Activos no Financieros. NIIF relacionadas a los
Pasivos no Financieros.

CONT g
Los temas a ser desarrollados son:
el estudio del concepto y ambito de
la mercadotecnia, la naturaleza de
los mercados, el comportamiento
del consumidor, el estudio de los
elementos principales de la mezcla
comercial y la formulacién del plan
estratégico de mercadotecnia, asi
como el manejo de las ventas

UNIDAD

Introduccién al marketing.
Caracteristicas del mercado
latinoamericano, comportamiento de los
consumidores,  segmentacion  de
mercados, posicionamiento e
Investigacion de marketing

UNIDAD II;

La mezcla de Marketing (producto,
empagque, precio)

UNIDAD IlI:

Mezcla de marketing: (comunicacion,
distribucion, ventas y promocién)
UNIDAD IV:

Modelos estratégicos y aplicacion de

marketing

Asignatura teérico-practica corresponde al area de
estudios especificos. El proposito fundamental
desarrollar en el estudiante una clara percepcion de
la relacion existente entre el grado de satisfaccion
del cliente y el nivel de valorizacion socioecondmica
de la empresa. Comprende: el estudio del concepto
y ambito de la mercadotecnia, la naturaleza de los
mercados, el comportamiento del consumidor, el
estudio de los elementos principales de la mezcla
comercial y la formulacion del plan estratégico de
mercadotecnia, asi como el manejo de las ventas




CicLo Vi

%, ot ) ASIGNATURA

FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS FlNANCIEROS

pos I CICLO AV :
CONTENIDO GENERAL 4 UNIDADES _ SUMILLA

%vgsfado

Los temas a ser desarrollados
n: formulacion y analisis del
o de situacién financiera,
de resultados integrales,
de flujos de efectivo y
de cambios en el
fsatrimonio; métodos, técnicas de
andlisis y las razones (ratios) para
interpretar los datos financieros y
B operaciones;  conceptos

financiera  que
tomar  decisiones;
icion de los resultados de la
gestion empresarial a través de
los diferentes métodos y técnicas
de analisis de las diferentes
empresas
seguin su el sector econémico.

. Aspectos importantes para la formulac;én

y andlisis de EE.FF

Il. Formulacion y analisis del estado de
situacion financiera

lll. Formulacién y andlisis del estado de
resultados integrales

[V. Formulacién y andlisis del estado de
flujos de efectivo y estado de cambios en
el patrimonio

La asignatura pertenece al Area de Formacion
Especializada, es de naturaleza teérico-practica, y
su proposito es complementar el desarrollo de
conacimientos de formulacion y andlisis de los
estados financieros que sirve de base para la
formacién de conocimiento especializado, el
mismo que permite aplicar en la formacion
complementaria. Los temas a ser desarrollados.
son: formulacion y analisis del estado de situacion |
financiera, estado de resultados integrales, estado
de flujos de efectivo y estado de cambios en el
patrimonio; métodos, técnicas de analisis y las
razones (ratios) para interpretar los datos
financieros y de operaciones; conceptos
importantes para una adecuada formulacion y
analisis de la informacion financiera que permita
tomar decisiones; medicion de los resultados de la
gestion empresarial a través de los diferentes
métodos y técnicas de andlisis de las diferentes
empresas segln su el sector econémico.

ASIGNATURA PRESUPUESTO PUBLICO Y GESTION DE PROYECTOS
‘CICLOY Al
CONTENIDO GENERAL 4UNIDADES . SUMILLA

La naturaleza del curso pertenece
al area de estudios de
especialidad, siendo de caracter
teorico-practico. Se orienta al
desarrollo del tema gestion
presupuestaria y gestion de
proyectos en el sector publico, con
un enfoque moderno y por
resultados.

|. Sistema Nacional de Presupuesto

ll. Fase de programacion multianual,
formulacion y aprobacion presupuestaria
lll. Fase se ejecucién y evaluacion
presupuestaria

IV. Proyectos de inversion Publica

La asignatura pertenece al area de Estudios de
Especialidad, es de naturaleza Tedrico — Préctico,
tiene como propodsito desarrollar competencias y
capacidades en el Estudiante para el manejo de
instrumentos, normas, técnicas y procedimientos
del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico,
orientados a la elaboracién del proyecto de
presupuesto institucional de apertura de una
entidad publica, sobre la base de los lineamientos
macroecondmicos,  articulados  con  los
instrumentos  de  planificacion  para la
programacion de actividades y gestion de
proyectos de inversion publica, optimizando el uso
de los recursos pulblicos. Considera el
comportamiento ético y la responsabilidad social
que debe caracterizar a las organizaciones del
estado en la bisqueda de mejorar la calidad de
vida de la poblacion. El contenido de la asignatura
se desarrolla a través de las siguientes unidades;
1. Sistema Nacional de Presupuesto:
Organizacion y administracion del estado, marco
macroeconémico, planes de desarrollo y
presupuesto  participativo; 2. Fase de
programacion  multianual,  formulacion 'y
aprobacién  presupuestaria:  Programacion
multianual 'y formulacién  presupuestaria,




estructura de ingresos y gastos, aprobacion
presupuestaria; 3. Fase de ejecucion y evaluacion
presupuestaria; Etapas del ingreso y del gasto,
modificaciones  presupuestarias, control y
evaluacion presupuestaria; 4. Proyectos de
inversion publica: Ciclo de vida del proyecto,
estrategias de inversion publica, evaluacién
expost de proyectos.

NIDO
Y  RENDIMIENTO,
DE CAPITAL Y

ADMINISTRACION DEL
CAPITAL DE TRABAJO FLUJO

NIDADE
*UNIDAD | Riesgo, tipos. Calculo.
Rendimiento. Decisién de financiamiento a
corto, mediano y largo plazo.

*UNIDAD [l Determinacién del costo de
financiamiento de una empresa.

*UNIDAD Il Nuevos instrumentos
financieros.

*UNIDAD IV Presupuesto de inversiones de
capital. Flujo caja.

El curso corresponde al area de Formacion
Especializada, es de naturaleza tedrico-
practico, y su propdsito es desarrollar el | .
conocimiento de las  decisiones de-|
financiamiento e inversion de cualquier tipode
empresa. :

Los temas a ser

son: NIIF relacionadas al Estado
de Resultados Integrales. NIIF
relacionadas al Estado de Flujos

de Efectivo y
Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto. Normas

relacionadas con los sectores
especializados.  NIIF  para
Pequefias y Medianas Empresas
(PYMES)

AN N Ay
. Aspectos introductorios y estados
financieros de las NIIF para pymes
[Il. NIIF para pymes relacionadas con el

elemento activo
lIl. NIIF para pymes relacionadas con los
elementos pasivo, patrimonio, ingresos

y gastos
IV. NIIF para pymes relacionadas con
grupos empresariales y estados

financieros consolidados

{ 3 = L A e

La asignatura pertenece al area de Formacion
Especializada, siendo de naturaleza tedrico-
practica, y su propdsito es complementar las
capacidades adquiridas en el alumno para aplicar
de forma adecuada las normas internacionales de
Informacién Financiera, con la finalidad de que

siva de base en las asignaturas
complementarias. Los temas a ser desarrollados
son: NIIF relacionadas al Estado de Resultados
Integrales. NIIF relacionadas al Estado de Flujos
de Efectivo y Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto. Normas relacionadas con los sectores
especializados. NIIF para Pequefias y Medianas
Empresas (PYMES).




_4 UNIDADES

S UMIL

{

”@Cos@‘k por A’

neEpREstENe ’Qﬁocimiento y medicion de los

ﬁénales (peps y promedio),
mano de obra, CIF. Unidades
dafiadas, defectuosas, desechos

desperdicios (normales y
Q ogles), Costeo por
raplnes, Costeo por

_ oyecios. Costos por procesos.
AR gono imiento y medicion de los
TR

mentos del costo en un
departamento. Unidades
dafhadas, desechos y

desperdicios. Reconocimiento y

ordenes, » .UWD I:

Contabilidad de Costos y
Sistemas de acumulacién de costos.
Clasificacién de los costos. Elementos del
costo.

UNIDAD II:  Contabilizacién de los
materiales ( Peps Y Promedio), mano de
obra, CIF.. Sistemas de costos. Estado de
costo de produccion y ventas.

UNIDAD ll: Costos por procesos (un
departamento, dos a mas) contabilizacién
de los materiales (PEPS y Promedio), mano
de obra, CIF, unidades dafadas,
defectuosas, desechos y desperdicios
(normales y anormales) y costos conjuntos.
UNIDAD IV: Costos por ordenes,
contabilizacién de los materiales (PEPS vy
promedio), mano de obra, CIF. Unidades
danadas, defectuosas, desechos y
desperdicios (normales y anormales)

Es una asignatura que pertenece al area de

estudios especificos de la formacién profesional y
es de naturaleza tedricopractica. Su propésito
principal es brindar al alumno conocimientos en el
area de sistemas de costos historicos, que lo |
ayude a comprender y manejar los problemas
sobre costos de la empresa; utilizando su sentido
légico critico y, de acuerdo con el entorno nacional
e internacional.

Probabilidades Discreta y Continuas
UNIDAD lII:

Pruebas de hipétesis
UNIDAD IV:
Pruebas no paramétricas

ASIGNATURA ESTADISTICA DE INVESTIGACION CONTABLE Il
CICLO SEhes DR Vi R
CONTENIDOGENERAL | = 4 UNIDADES = i : SUMILLA |
UNIDAD I: Asignatura tedrico practica. El propdsito es
La teoria de las probabilidades proporcionar al alumno conceptos basicos del
UNIDAD II: calculo de probabilidades, aplicacién de las

inferencias estadisticas analisis de datos de la
muestra para toma de decisiones. Comprende:
introduccion a la distribucién de probabilidades de
variables continuas y distribuciones muéstrales,
técnicas de muestreo y estimacion de pardmetros
poblacionales, pruebas de hipdtesis paramétricas
y no paramétricas, prueba chi cuadrado, andlisis
de la varianza (ANAVA) de k medias y regresion
multiple. Valoracion del uso del paquete
estadistico SPSS para la administracién y la
investigacion.  Comprende  las  siguientes
unidades:




El

de
disefio

Supervision,

méas, el de
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la informacion  administrativa,

la

transparente; lo
desarrollar son:
Interno,  El
istrativo y Contable,

ya Nacional

control,

Ambiente  de
de Riesgos,
de control,

acion y comunicacion y, las

A la
oraHSEH) plementacion y fortalecimiento
del Sistema del Control Interno,
Contribuyendo a la seguridad de

bIe y financiera, aplicando
os de prevencién, y de
iento continuo, que le
2 autoproteccién
garia para garantizar una
administrativa

temas a
Introduccion al
Control
El
de Control,
entacion del Slstema de

V.

El Control

Contable

R = I
Introduccion al Control Interno

Administrativo vy

El Sistema Nacional de Control

Implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del estado

a asignatura pertenece al area de formacion
especifico, es de naturaleza tedrico - practico, y
su proposito es desarrollar conocimientos en‘los
estudiantes sobre la importancia del Sistema de
Control Interno y su aplicacion en el sector piblico
y privado; conociendo su definicion, objetivos,
fundamentos, origen y evolucion del control |
interno. Analizando y comprendiendo las Normas'
de Control Interno, incluyendo sus componentes |
principales segun el modelo COSO, como son: el
Ambiente de control, Evaluacion de Riesgos,
Actividades de  control, Informacion 'y
comunicacion y, las actividades de Supervision.
Ademas, el disefio de la implementacion y
fortalecimiento del Sistema del Control Interno,
Contribuyendo a la seguridad de la informacion
administrativa, contable y financiera, aplicando
mecanismos de prevencion, y de mejoramiento
continuo, que le permitan la autoproteccion
necesaria para garantizar una funcion
administrativa transparente; lo temas a desarrollar
son: Introduccién al Control Interno, El Control
Administrativo y Contable, EI Sistema Nacional de
Control, Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del estado

Los temas a ser desarrollados
son: Aspectos Generales de las

Medianas y Pequefias
Empresas, ventajas y
constitucion. Tipos de empresas
que forman parte de las
MYPES. Aspectos Tributarios y
Laboral de las MYPES.
Contabilidad de MYPES en
base a las NIC, NIIF.
Formulacion  de  estados

financieros y su interpretacion

Normatividad y aspectos generales
las medianas y pequefias empresas

Aspectos contables de las medianas y

pequefias empresas

Aspectos tributarios y laborales de las

medianas y pequefias empresas
Formulacién e interpretacion
estados financieros de las MYPE

de

de | Es una asignatura Electiva de naturaleza tedrico -

practica y su proposito es desarrollar
conocimientos en los estudiantes, sobre la
contabilidad de las Medianas y Pequefias
empresas (MYPES), que les permitan analizar la
informacion contable y financiera para la toma de
decisiones. Los temas a ser desarrollados son:
Aspectos Generales de las Medianas y Pequefias
Empresas, ventajas y constitucion. Tipos de
empresas que forman parte de las MYPES.
Aspectos Tributarios y Laboral de las MYPES.
Contabilidad de MYPES en base a las NIC, NIIF.
Formulacion de estados financieros y su
interpretacion




CICLO ViI

"’ASIGNl\'TURA .
__cicLo

\‘
A0
2

COMERCIO INTERNACIONALY LEGISLACION ADUANERA e
SRS :

o n,u.ON'I"ENIDO GENERAL

4 UNIDADES

- SUMILLA

“temas a ser desarrollados son:
comercio de bienes, aspectos tarifarios
y aduaneros, cuota y controles de
exportacion, legislacion antidumping,
tados comerciales internacionales, la
ion extranjera, la propiedad
al, el Fondo Monetario
ggpional y acuerdos que pueden
factar el flujo de dinero, asi como los
nismos de  solucion  de

UNIDAD I;

Los negocios internacionales, importancia
del comercio exterior y el sistema
multilateral del comercio internacional
UNIDAD II;

Marco regulatorio de la red contractual en
las operaciones de comercio internacional
UNIDAD Il

El marco normativo aduanero en el Pert
UNIDAD IV:

La aS|gnatura Comercio Internacional y
legislacion aduanera, corresponde al area
de estudios especificos, es de naturaleza
tedrico practico; la asignatura comprende el
estudio de las incidencias de mayor
importancia en los negocios internacionales
como el comercio de bienes, aspectos
tarifarios y aduaneros, cuota y controles de
exportacion,  legislacion  antidumping,
tratados comerciales internacionales, la

controversias de derecho comercial | Infracciones, ~ sanciones y delitos | inversion  extranjera, la  propiedad
internacional. aduaneros intelectual, el Fondo Monetario Internacional
: y acuerdos que pueden afectar el flujo de
dinero, asi como los mecanismos de
solucion de controversias de derecho
comercial internacional.
ASIGNATURA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL‘*?* e
cicLO i :,¢'~ o
CONTENIDO
GENERAL 4 UNIDADES SUMILLA

La naturaleza del curso
pertenece al drea de estudios de
especialidad, siendo de caracter
tedrico-practico. Se orienta al
desarrollo del sistema de
contabilidad  gubernamental,
con un enfoque moderno,
integrado y global.

l. Slstema Namonal de Contab|lldad

Il. Marco normativo de la contabilidad

gubernamental nacional e internacional
[11. Proceso contable en el sector publico

IV. Estados Financieros y Presupuestarios.

La aSIQnatura pertenece al area de Estudios de
Especialidad, es de naturaleza tedrico — practico,
tiene como propdsito desarrollar competencias y-

capacidades en el Estudiante para . el
reconocimiento, medicion, registro de. la
informacion econdmica, financiera y

presupuestaria de las entidades plblicas y su
revelacién mediante la formulacién de Estados
Financieros y Presupuestarios para la toma de
decisiones, de conformidad con los principios,
normas, técnicas y procedimientos contables
emitidos por el 6rgano rector del Sistema Nacional
de Contabilidad, y los organismos internacionales
a través de las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Piblico. El contenido
del curso abarca los siguientes temas: 1. Sistema
Nacional de Contabilidad, 2. Marco normativo de
la contabilidad gubernamental, 3. El proceso
contable en el sector publico, 4. Formulacién de
Estados financieros y presupuestarios.




Aphcacmn del plan contable general
empresarial.  Registro de libros
contables auxiliares y principales,
aplicando los sistemas manuales vy
computarizados;  elaboracion  del
balance de comprobacién, estado de
situacion  financiera, estado de
rendimiento  econémico, y demés
estados financieros. liquidacion de
impuestos.  declaraciones  juradas
mensuales y anuales.

Unidad I:
auxiliares y principales

Unidad II: Elaboracion estados de
situacion financiera y estado de resultado
por naturaleza y gestion.

Unidad Ill: Estado de flujo de efectivo
método directo e indirecto, estado de
cambio en el patrimonio neto.

Unidad IV: Liquidacion de impuestos y
declaraciones de impuestos.

Reitro de libros contables | La asignatura d Laboratorio Contable

pertenece al Area de Formacion Especifico,
es de naturaleza tedrico - practica y ‘su
proposito es desarrollar conocimientos del
proceso contable de los diferentes tipos
empresariales segun las NIIF y legislacion
tributaria  vigente. Los temas a .ser |’
desarrollados son: Aplicacion del :plan’
contable general empresarial. Registro- de.
libros contables auxiliares y principales, | .
aplicando los sistemas manuales -y |
computarizados; elaboracion del balance
de comprobacion, estado de situacion
financiera, estado de  rendimiento
econdmico, y demas estados financieros. |
Liquidacion de impuestos, declaraciones
juradas mensuales y anuales.

Mercado  Monetario  internacional.
Teoria y Mercado cambiario. Exposicion
cambiaria. Financiamiento de empresa
Decisiones de  Inversion
Administracion de

#o financiero globa Slstema y "

Umdad entorno f nanmero internacional
Unidad II: teoria y mercado cambiario
Unidad IlI: financiamiento de empresas
globales

Unidad IV: administracion de operaciones
multinacionales

i i
La asignatura pertenece al area de estudios
de especialidad, es de naturaleza tedrico-
préctica, y su propésito es profundizar los
conocimientos de las finanzas en el &mbito
internacional, analizar los efectos de los
cambios de los mercados internacionales,
riesgos y determinar estrategias financieras.

Elaboracion de proyectos de negocio
para empresas comerciales, industriales
y de servicios que figuran en Tabla CIlU
de actividades econdmicas.
Recopilacién de informacion del giro de
negocio utilizando técnica de BIG
DATA. Creacion de modelo de negocios
utilizando técnica CANVAS. Creacion
de un personaje utilizando software de
IA que exponga el proyecto de
negocios. Elaboracion y Analisis de
EEFF con Ratios. Célculo de pagos a
cuenta Imp. Renta e IGV en el Régimen
General para primer afio. Creacion de
un personaje utilizando software de IA
ue exponga los EEFF.

1) Elaboracmn de proye o d
negocios para una empresa COMERCIAL
utiizando técnicas de BIG DATA,
CANVAS y software de IA.

2) Elaboracion de proyecto de
negocios para una empresa
INDUSTRIAL, utilizando técnicas de BIG
DATA, CANVAS y software de IA.

3) Elaboracién de proyecto de
negocios para una empresa DE
SERVICIOS utilizando técnicas de BIG
DATA, CANVAS y software de IA.

4) Plan de ampliacion de
operaciones para una nueva linea de
negocios aplicando software de IA

a de na raleza teorico
practica, tiene por finalidad brindar
competencias al estudiante sobre la
Elaboracion de proyectos de negocios para
empresas comerciales, industriales y de
servicios utilizando técnicas de BIG DATA,
CANVAS vy software de IA, para ser
aplicados en forma pertinente y con ética en
una empresa




ASIGNATURA

@NTENIDO GENERAL

__4UNIDADES

en. Costos objetivos o target.
Costos ABM. Andlisis de la cadena de
valor. Sistema Justo a Tiempo. Costos
._Estandar:  andlisis de variaciones.
ostos  estandar:  establecimiento,

ABC. Costos de calidad. Costosy

UNIDAD I:
calidad.
UNIDAD II: Costos Kaysen. Costos

objetivos o target. Costos ABM

UNIDAD III: Costos Estandar: analisis de
variaciones.

UNIDAD [\ Costos
establecimiento, contabilizacion

estandar:

Costos ABC. Costos de

Es una asignatura que pertenece aI area de
estudios Especificos de la formacion
profesional y es de naturaleza tedrico-
practica. Su propésito principal es dotar al
alumno con el conocimiento en el 4rea de
costos estandar y ABC, para que
comprenda y maneje los problemas sobre
costos de la empresa; utilizando su sentido
l6gico critico y, de acuerdo con el entorno
nacional e internacional.

,GENERA

&\
épNTENIDOs

4 UNIDADES

araciones telematicas para el pago
jmpuestos mensuales en el Régimen

eral. Declaraciones telematicas
para el pago de impuestos mensuales
en el Régimen Especial de Renta.
Declaraciones telematicas para el pago
de impuestos mensuales en el Régimen
Mype Tributario. Planilla Electronica
PLAME y Declaracion Jurada anual del
Impuesto a la Renta

1)Declara0|ones telematicas para el pago
de impuestos mensuales en el Régimen
General

2)Declaraciones telematicas para el pago
de impuestos mensuales en el Régimen
Especial de Renta

3)Declaraciones telematicas para el pago
de impuestos mensuales en el Régimen
Mype Tributario

4)Planilla  Electrénica  PLAME vy
Declaracion Jurada anual del Impuesto a
la Renta

Esta asignatura de naturaleza tedrico
practica, tiene por finalidad brindar
competencias al  estudiante  sobre
Declaraciones telematicas para el pago de
impuestos mensuales en el Régimen
General, Régimen Especial de Renta,
Régimen Mype  Tributario, Planilla
Electronica PLAME y Declaracion Jurada
anual del Impuesto a la Renta, para ser
aplicados en forma pertinente y con ética en
una empresa

procedimientos para la constitucion de
empresas en general. Los
procedimientos administrativos en la
solucién de problemas que se generan
al organizar la empresa. También
ensefa los tipos de empresa seg(n la
ley general de sociedades, su
organizacién segin los tipos de
empresas, asi como su financiamiento

para la constitucion de empresas en
general

UNIDAD I:

Procedimientos administrativos en la
solucion de problemas en la organizacién
UNIDAD III:

Tipos de empresas segUn la ley general
de sociedades.

UNIDAD IV:

Organizacion segun tipo de empresas y
financiamiento.

__ASIGNATURA FORMAI.IZACION Y CONSTITUCION DE EMPRESAS
e CICEO s ) o) VIl electivo 4
CONTENIDO GENERAL | 4 UNIDADES 5 SUMILLA
Los temas a ser desarrollados son: | UNIDAD I: La asignatura corresponde al area de
Técnicas, metodologias y | Técnicas, metodologia y procedimientos | estudios especificos. Es de caracter tedrico-

practica. su proposito es desarrollar
capacidades para la constitucién de
empresas, que sirve de base para la
formacién especializada, los contenidos a
desarrollarse son: Ensefa las técnicas,
metodologias y procedimientos para la
constitucion de empresas en general. Los
procedimientos  administrativos en Ia
solucién de problemas que se generan al
organizar la empresa. También ensefia los
tipos de empresa segun la ley general de
sociedades, su organizacién segun los tipos
de empresas, asi como su financiamiento.




CICLO Vil

Desarrol la aplicacién de técnicas
para poder formular y evaluar un
proyecto o plan de negocio

Unidad I: Concepto basicos, definicion de
proyecto, principios de la evaluacion de
proyectos.

Unidad II: Formulacién de proyectos y
definicién de supuestos
Unidad Il Evaluacion econdmica
financiera del proyecto

Unidad IV: Financiamiento del proyecto.
Incertidumbre y riesgo

El curso comprende el desarrollo y la
aplicacion de técnicas para poder formular y
evaluar un proyecto o plan de negocio. Este
curso es eminentemente aplicativo. Es
decir, requiere la aplicacion de los
conceptos y criterios dados en los cursos
previos de la carrera, los mismos que seran
utilizados para demostrar la viabilidad.
economico-financiera de una oportunidad
de negocio o proyecto social. Estos
proyectos, pueden ser promovidos por
empresas nuevas o en marcha. En el
segundo caso, se podran analizar
alternativas de ampliacién, modernizacion,
adquisicion, valorizacion o desinversion, .
Asimismo, los alumnos estardn “en”
capacidad de tomar una serie de decisiones
para comprobar la certeza de sus
proyecciones y recomendar las acciones
necesarias, a fin de corregir cualquier
desviacion de los resultados previstos y
lograr la maximizacion del valor de la
inversion de los accionistas y stakeholders

___CONTE :
Politicas de financiamiento a corto,
mediano y largo plazo, optimizando el
recurso dinero

-

Unidad I: Politicas Financiéras

Unidad II: Fuentes de Financiamiento y su
administracion

Unidad IlI: Costo de Capital
Unidad IV: El financiamiento y su

compromiso a corto, mediano y largo
plazo

La asignatura pertenece al area curricular

Esagk

piaid

de formacién especializada, es tetrico -
practica y tiene por propdsito aplicar
politicas de financiamiento a corto, mediano
y largo plazo, optimizando el recurso dinero.
Desarrolla las siguientes unidades de
aprendizaje: 1. Politicas financieras. 2.
Fuentes de financiamiento y su
administracion. 3. Costo de capital. 4. El
financiamiento y su compromiso a corto,
mediano y largo plazo. La asignatura exige
del estudiante la elaboracion y presentacion
de un informe sobre la implicancia del
financiamiento a corto, mediano y largo
plazo.




_CONTABILIDAD SECT ORIAI. Y EXPORTADORA

rti§Waridades de las operaciones de
portacion,  importacion y el
| tratamiento  contable de las
transacciones internacionales. El curso
busca desarrollar en los estudiantes las
habilidades necesarias para el manejo
adecuado de los aspectos contables y

regnancieros asociados a la globalizacion
y 8lsomercio exterior

é,dC(ONTENIDO GENERAL ; : SUMILLA
= fravés de este curso, los estudiantes Umdad1 Introduccién a la Contabilidad | EI curso de Contabilidad Sectorial y
comprenderan cémo las caracteristicas | Sectorial Exportadora  tiene  como  objetivo
e sectores especificos, como el | Unidad 2. Contabilidad en el Sector | proporcionar a los estudiantes un
rial, comercial, agricola y de | Exportador conocimiento  especializado en .la
s, influyen en la contabilidad. | Unidad 3: Andlisis Financiero en el | contabilidad aplicada a diversos sectores
m§ o, Sse abordaran  las | Contexto Exportador economicos y en las operaciones

Unidad 4: Normas Internacionales y | relacionadas con el comercio exterior.
Buenas Practicas

empresas comerciales, industriales y de
servicios que figuran en Tabla CIIU de
actividades econémicas. Recopilacién
de informacién del giro de negocio
utilizando técnica de BIG DATA. Planes
de mejora continua para el modelo de
negocios Uutilizando técnica CANVAS.
Creacion de un personaje utilizando
software de IA que exponga el plan de
mejora continua. Elaboracion y Analisis
de EEFF con Ratios. Calculo de pagos
a cuenta Imp. Renta e IGV en el
Régimen General para primer afio.
Creacién de un personaje utilizando
software de IA que exponga los EEFF.

ASIGNATURA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CONTABILIDAD i
~ CICLO VI b
CONTENIDO GENERAL 4 UNIDADES 22 e ;SUMILLA :
Planes de mejora continua para | 1) Plan de mejora contmua para | Esta asignatura de naturaleza tedrico

una empresa COMERCIAL utilizando | practica, tiene por finalidad brindar
técnicas de BIG DATA, CANVAS vy | competencias al estudiante sobre los
software de |A. PLANES DE MEJORA CONTINUA para
2) Plan de mejora continua para | empresas comerciales, industriales y de
una empresa INDUSTRIAL, utilizando | servicios utilizando técnicas de BIG DATA,
técnicas de BIG DATA, CANVAS vy | CANVAS y software de IA, para ser
software de IA. aplicados en forma pertinente y con ética en
3) Plan de mejora continua para | una empresa

una empresa DE SERVICIOS utilizando
técnicas de BIG DATA, CANVAS y
software de IA.

4) Plan de ampliacion de
operaciones para constituir sucursal en el
extranjero aplicando software de 1A
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Los contenidos a desarrollar son el
planeamiento de la auditoria financiera;
el enfoque del planeamiento
—=-estratégico; la recoleccion y estudio de
&l&;,informacién; el memorando de
; plaﬁ_pamiento; el programa de auditoria;
objefivos, procedimientos y técnicas
dplicables a cada rubro; examen de los
affstados financieros; examen de cada
rubro de activos, pasivos y estado de
resultados; papeles de trabajo; el
informe de auditoria; clases, tipos,
lementos; el dictamen de auditoria:
entos, partes; tipos de dictamen:
, con salvedad, con opinidn
iva, con abstencién de opinion.

—i

UNIDAD!
l. El planeamiento de la auditoria
financiera
I El programa de auditoria

M. Papeles de trabajo

IV. Elinforme de auditoria

La asignatura pertenece al Area. de
Formacion Especializada, es de naturaleza -
tedrico practica, y su propdsito es
desarrollar capacidades para desarrollar la
auditoria financiera, a fin de aplicar en las
asignaturas de formacion complementaria. |

e

4s e

2 e la

Aubernamental en el Pert, El sistema
Nacional de Control, La Rendicion de
cuentas, las Normas de control
gubernamental; Rol del auditor
gubernamental, Evidencias de auditoria
gubernamental, Los servicios de control
previo, simultaneo y posterior que
ejecuta el Sistema Nacional de Control;
Formulacion y emision de Informes de
Auditoria Gubernamental.

La importancia de la auditoria
gubernamental en el Peru.

Il. Elsistema Nacional de Control
lll. Normas de control gubernamental

IV. Evidencias de auditoria

gubernamental

La asignatura pertenece al area de estudios
de especialidad, es de naturaleza tedrico-
practica, y su proposito es desarrollar
conocimientos en los estudiantes sobre el
funcionamiento del Sistema Nacional de
Control y las Normas de Control
Gubernamental en el Perd, con el objetivo
de emitir opinion sobre la razonabilidad de
los estados financieros y presupuestarios,
asi como fortalecer la gestion de las
entidades gubernamentales. Los temas a
ser desarrollados son: La importancia de la
auditoria gubernamental en el Pert, El
sistema Nacional de Control, La Rendicién
de cuentas, las Normas de control
gubernamental; Rol  del  auditor
gubernamental, Evidencias de auditoria
gubernamental, Los servicios de control
previo, simultaneo y posterior que ejecuta el
Sistema Nacional de Control; Formulacion y
emision de Informes de Auditoria
Gubernamental.
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\CONTENIDO GEN
Lo§ temas a ser desarrollados son: [. Situacién de las empresas de | La asignatura pertenece al area de estudios
Ntabilidad  de empresas  de servicios especificos, es de naturaleza tedrico practica,
/ﬁ’ansportes Il. Empresas de servicios de | ysuproposito es desarrollar conocimientos de
Contabilidad de empresas del sector hospedaje y expendio de comidas | los estandares contables,
Hotelero. Contabilidad de empresas | Ill. Empresas de servicios de | normas tributarias, laborales y societarias de
educativas. Contabilidad de Clinicas y transporte y empresas | las empresas de servicios, que
tales. constructoras permitan la formulacion de informacién
IV. Empresas de servicios de | financiera para la toma de decisiones.
educacion y de salud

m{ss
;ﬁne "
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%\ ASIGNATURA

- VIIL ELECTIVO

CONTENIDO GENERAL

4 UNIDADES

~ SUMILLA

")E{’curso también incluye un enfoque
practico con estudios de casos y analisis
de jurisprudencia relevante en materia

Unidad 1:

Introduccién a la Tnbutacic’m
Municipal

Unidad 2: Tipos de Impuestos Municipales
Unidad 3: Administracion y Recaudacion

El curso de Tributacion Municipal tiene
como objetivo principal brindar a los
estudiantes un conocimiento profundo sobre
el sistema tributario municipal, sus

tributaria municipal.

de Impuestos

Tributacién Municipal

Unidad 4: Transparencia y Control en la

fundamentos legales y su aplicacién en la
gestion publica a nivel local. Se abordaran
las principales obligaciones tributarias a
cargo de las municipalidades, como el
impuesto predial, el impuesto a los
vehiculos, las tasas y contribuciones
especiales, entre otros. Ademas, se
analizaran las normativas que regulan la
administracion y fiscalizacion de los tributos
municipales, asi como los mecanismos de
recaudaciéon y resolucién de conflictos
tributarios

CICLO IX

ASIGNATURA

Planteam|ento del problema,
formulacién  del  problema
general y especifico, objetivo
general y especifico,
justificacién de la investigacion,
marco teorico, bases tedricas,
marco conceptual, definicion de
términos, hipétesis y variables,
dimensiones e indicadores,
matriz de operacionalizacién,
disefio metodoldgico, técnicas e
instrumentos de recoleccion de
la  informacién,  aspectos
administrativos.

Unidad [ PIanteamienfo dél Pfoble}ha.

Unidad II: Marco Tedrico.

Unidad Ml Hipotesis
operacionalizacién de variables.
Unidad IV: Disefio metodolégico.

La asignatura de Tesis |, pertenece al area de
estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-
practica, y su propésito es desarrollar el proyecto de
investigacion en aplicacion de la metodoiogia
cientifica en la tesis; los temas a ser desarrollados
son: El problema de investigacion, marco tedrico,
hipétesis y variables y disefio metodolégico.




ACTVO

correspondiente al ESF en

|ng|es Andlisis del PASIVO
o spondlente al ESF en
2 Andlisis del
RIMONIO correspondiente
f en inglés; Analisis de
y GASTOS

Analisis del

correspondiente al ESF en inglés

2) Andlisis del PASIVO
correspondiente al ESF en inglés

3) Andlisis del PATRIMONIO
correspondiente al ESF en inglés

4) Andlisis de INGRESOS vy
GASTOS correspondiente al ER en
inglés

"ACTIVO | Esta asignatura de naturaleza tedrico practica, tiene

por finalidad brindar competencias en idioma inglés al |
estudiante sobre el andlisis del activo, pasivo y
patrimonio del Estado de Situacién Financiera y de los
Ingresos y Gastos del Estado de Resultados, para ser
aplicados en forma pertinente y con ética en una
empresa e

ecios de transferencia

/‘0’:" ‘ w

nidad I:
Tributacién Internacional, criterios de
vinculacion economica.

Unidad II: Tratamiento Contable de la
doble imposicién tributaria y los precios
de Transferencia

Unidad IlI: El Iva en el mundo, Origen,
Expansion y Evolucion

Unidad IV:  Imposicién  directa:
Convenios para la doble imposicion

ratamiento Contable de la

El curso corresponde a la etapa de formacion de
estudios de especialidad del area curricular de
Contabilidad y Tributacion, es de caracter tedrico-
practico. La asignatura comprende un andlisis tedrico
y practico sobre tratados y convenios internacionales,
para evitar la doble tributacién internacional y los
precios de transferencia.

operativa. Etapa de
planificacion. Etapa de
ejecucion. Elaboracion del
informe de auditoria operativa y
comunicacién de resultados.

Introduccnon ala audltona

operativa.

Il Etapa de planificacion.

Ml Etapa de ejecucion

Iv. Elaboracion del informe de

auditoria operativa y comunicacién de
resultados.

Introduccion a la auditoria

SUMILLA
La asignatura pertenece al Area de Formacion
Especifica, es de naturaleza tedrico — practico, y su
propésito es desarrollar conocimientos en los
estudiantes sobre la auditoria operativa que permita
reconocer y ejecutar un examen integral de las
diferentes areas; aplicando normas, técnicas y
procedimientos, que promueva la eficiencia y eficacia
de las operaciones en las organizaciones. Los temas
a desarrollar son: Introduccién a la auditoria
operativa. Etapa de planificacion. Etapa de
ejecucion. Elaboracion del informe de auditoria
operativa y comunicacion de resultados.




ZRCIONAS

ASIGNATURA

_CONTABILIDAD GERENCIA

Xﬁ; "CICLO

SCONTENIDO GENERAL _4 UNIDADE

_ SUMILLA

ﬁsteo variable y costeo absorbente, el
argen de contribucién. Definicion y
célculo, caracteristicas y supuestos
basicos del andlisis CVU, punto de
equilibrio. Concepto del presupuesto y
ructura de los presupuestos, etapas
desarrollo presupuestal,
uesto operativo, presupuesto
giero. Concepto de presupuesto
Hco y presupuesto flexible, control
esupuestal, analisis de variaciones.
Costeo basado en actividades (ABC):
concepto, comparaciéon del sistema
ABC con el sistema tradicional,
SEeeursos actividades, objetos de costos
vers, administracion basada en

TR

—hFvers, admin
hades(ABM).

Unidad II: Presupuesto Maestro.

Modelo de Costo Volumen Es una ésngnatura de Contablhdad”
utilidad (CVU).

Gerencial pertenece al area de estudios de
Especialidad, es de caracter tedrico-
practica. Su proposito es proporcionar al
estudiante conocimientos para analizar,

Unidad lll: Presupuesto estatico y flexible. | utilizar  informacion y  herramientas
Andlisis de variaciones.

financiera, de costos y presupuestos, asi
como el entorno tributario; para la

[V: Costeo y administracion | planificacion y la toma de decisiones
basada en actividades.

estratégicas en las organizaciones. Los
temas a ser desarrollados son: Modelo de
costos volumen utilidad, la formulacién de
los presupuestos, estados financieros
proyectados y de costos, andlisis
econoémico financiero para la toma de
decisiones. Costeo basado en actividades.

: Escu
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ASIGNATURA __AUDITORIATRIBUTARIA
CICLO e T »
CONTENIDO.
GENERAL - 4 UNIDADES SUMILLA

La auditoria tributaria.
definicién, objetivos y alcance.
El rol del auditor tributario.
Facultades y comportamiento
frente al contribuyente. Papeles
de trabajo de auditoria tributaria.
Programa de auditoria tributaria.
Desarrollo del programa de
auditoria  con incidencia
tributaria y contable-financiera
para las cuentas del Estado de
Situacion  Financiera y de
Estado de Resultados.
Elaboracién del Informe de
auditoria tributaria.

l. La audltona tributaria

II.El rol del auditor tributario

ll. Papeles de trabajo y programas de
auditoria tributaria

IV. Elaboracion
auditoria tributaria.

La asignatura pertenece al area de estudios de
especialidad, es de naturaleza teérico-practica, y su
propoésito es incorporar conocimientos que permitan al
estudiante realizar examen sobre el cumplimiento de
las obligaciones tributarias, para lo cual planificara,
aplicando técnicas y procedimientos de auditoria con
|la finalidad de determinar su situacion tributaria a un
determinado periodo. Los temas a ser desarrollados
son: La auditoria tributaria. definicion, objetivos y
alcance. El rol del auditor tributario. Facultades y
comportamiento frente al contribuyente. Papeles de
trabajo de auditoria tributaria. Programa de auditoria
tributaria. Desarrollo del programa de auditoria con
incidencia tributaria y contable-financiera para las
cuentas del Estado de Situacién Financiera y de
Estado de Resultados. Elaboracion del Informe de
auditoria tributaria.




Por naturaleza el

corresponde al area de estudios
de especialidad electivo, siendo
de caracter tedrico-practico. Se
propone desarrollar la tematica
de gestion puablica con un
enfoque moderno, estratégico y
de control.

curso

|. Modernizacion del Estado.

Il. Politicas publicas y planeamiento
estratégico

[Il. Sistemas administrativos

IV. Control gubernamental

aatra penec al 4rea de Estudios de

Especialidad — Electivo, es de naturaleza Teorico —

Practico y su propésito es impartir conocimientos,

herramientas y habilidades en temas de

administracion del estado y gestion publica, -
garantizando que la formacion de los futuros

profesionales contribuya al mejoramiento de gestion

de las entidades pUblicas y los servicios que brindan -
a favor de la sociedad por el buen nivel académico. La
asignatura abarca el siguiente contenido; 1.
Modernizacion del estado: reforma del estado,

legislacion de la modernizacion, politica nacional de

modernizacion de la gestién publica, gobierno digital

e inteligencia artificial; 2. Politicas publicas y
planeamiento estratégico: funciones y niveles de

planificacion, incentivos y ejecucion de politicas

publicas, gobernabilidad y cohesion  social,

seguimiento y evaluacion de politicas publicas; 3.

Sistemas administrativos: presupuesto por resultados,

abastecimiento y contrataciones del estado, inversion

publica, gestion de recursos humanos; 4. Control

gubernamental: sistema nacional de control, riesgos

asociados al ejercicio de la funcion publica,

responsabilidad  administrativa, civil y penal,

implementacién de controles previo y concurrente,

control social.

para la prevencion y deteccion
de fraude; aspectos legales de
la auditoria forense; programas
de cumplimiento; herramientas
de la auditoria forense:
informatica forense,
preservacion de la prueba,
psicologia forense y técnicas de
entrevistas; etapas de la
auditoria forense: planeacién de
la auditoria forense, ejecucion

de la auditoria forense,
financiera forense, elaboracion
de informes de auditoria

forense, laboratorio de auditoria
forense

Herramientas de la auditoria forense
Etapas de la auditoria forense
Laboratorio de auditoria forense

sobre
fraudes y delitos en el desarrollo de las funciones
publicas y privadas, asi como la estructura de control
y riesgo para la prevencion y deteccion de fraude;
aspectos legales de la auditoria forense; programas
de cumplimiento; herramientas de la auditoria
forense: informatica forense, preservacion de la
prueba, psicologia forense y técnicas de entrevistas;
etapas de la auditoria forense: planeacion de la
auditoria forense, ejecucion de la auditoria forense,
financiera forense, elaboracion de informes de
auditoria forense, laboratorio de auditoria

forense
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ASIGNATURA’

UNIVERSS

>
VICEPRESICENCIA

%ACADE &f?/

nalisis de ACTIVIDADES DE
OPERACION  correspondiente
al EFE en inglés; Andlisis de
“ACTIVIDADES DE INVERSION

pond|ente al EFE en

Analisis de

' ‘}Z\CE IDADES DE
\ \%LN NCIAMIENTO

-eorrespondiente al  EFE  en

inglés; Analisis del ESTADO DE
BIOS EN EL PATRIMONIO

Iés

1) Andlisis de ACTIVIDADES DE

OPERACION correspondiente al EFE en
inglés

2) Andlisis de ACTIVIDADES DE
INVERSION correspondiente al EFE en
inglés

3) Andlisis de ACTIVIDADES DE
FINANCIAMIENTO correspondiente al EFE
en inglés

4) Andlisis del ESTADO DE
CAMBIOS EN EL PATRIMONIO en inglés

Esta asignatura de naturaleza tedrico practica,

tiene por finalidad brindar competencias en idioma
inglés al estudiante sobre el analisis de las
actividades de operacién, de inversion y de
financiamiento del Estado de Flujos de Efectivo y
del Estado de Cambios en el Patrimonio, para ser
aplicados en forma pertinente y con ética en una
empresa

’/ ASIGNATURA

‘FERITAJE CONTABLEJUDICIAL

responsabilidad del perito e
importancia del informe pericial,
planeamiento  del examen
pericial, ejecucién del examen
pericial, estructura del informe
pericial para pericias de oficio y
de parte.

CICLO. e Xinwe
CONTENIDO St i i
GENERAL |  AUNDADES | UMILLA
Evolucién histérica del pentajey Umdad I Concepto e |mportan0|a del La asignatura de Peritaje Contable pertenece .al
conceptos, el Perito y las | peritaje contable judicial. Area de estudios de Especialidad, es de
condiciones para ser Perito naturaleza teérico- practica, tiene como propésito
Contable  judicial, normas | Unidad Il: Proceso del Peritaje Contable | permitir al estudiante el conocimiento dei ambito
regulatorias  del peritaje | Judicial. jurisdiccional y legal en el que esta inmerso, el
contable judicial, Perito Contable asimismo conoce la importancia

Unidad Ill; Estructura del Informe Pericial.

Unidad IV: Informe Pericial en los diferentes
Fueros Judiciales

del informe pericial como un instrumento
probatorio que auxilia al magistrado. Los
contenidos a desarrollar son: concepto e
importancia del peritaje contable judicial, normas
regulatorias, proceso del Peritaje Contable
Judicial, estructura del Informe Pericial, Informe
Pericial en los diferentes Fueros Judiciales.

ASIGNATURA

" TRABAJO DE INVESTIGACION

Matriz de conmstenc:a
operacionalizacion  de  las
variables, disefio metodoldgico,
instrumentos de campo,
investigacidn de campo, recojo y
tabulacién de datos, resultados,
interpretacion de resultados,
discusion  de  resultados,
elaboracion de conclusiones y
recomendaciones, informe de

tesis.

Matriz de consistencia y
operacionalizacion de las variables.
Unidad Il: Disefio metodolégico de las
variables.
Unidad ll: Procesamiento de los resultados.
Unidad IV: Discusion de resultados,
conclusiones y recomendaciones.

La as}gnafufa de Tf‘abajb‘de» 'lnvesAtin‘acién

pertenece al &rea de estudios de especialidad, es
de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propésito capacitar al estudiante para que ejecute
el proyecto de tesis elaborado en Trabajo de
Investigacion. Comprende temas: ejecucion del
procesamiento de datos, las metodologias,
métodos y técnicas, econométricas, el analisis e
interpretacion de los resultados para la
comprobacion de las hipétesis. conclusiones y
recomendaciones.




aspectos tributarios
computarizados, considerando
la declaracién Jurada mensual y
anual de los impuestos directos
e indirectos

En esta asngnatura se trataran

tributos del Sistema Tributario Nacional
Unidad II: Casuisticas de las Declaraciones
Mensuales del Impuesto Directo e Indirecto
Unidad IlI: Casuisticas de las Declaraciones
Jurada Personas Naturales

Unidad IV: Casuisticas de las Declaraciones
Juradas Personas Juridicas

Unidad I: Casuisticas de los principales

El curso brinda conocimientos practicos sobre los |
principales tributos del Sistema Tributario |
Nacional a los que se sujetan las personas
naturales y juridicas en el desarrollo de sus
actividades, con el fin de lograr un tratamiento

adecuado de sus diversas obligaciones
tributarias. En esta asignatura, se trataran
aspectos tributarios computarizados,

considerando la declaracion Jurada mensual y. |:
anual de los impuestos directos e indirectos.

Ccurso se enmarca en la
apidad  de vincular la
BHcion  superior con las
y; das reales del mercado

; fomentando el
aprendizaje  practico y el
desarrollo integral del
estudiante

Unidad 1: Introduccion a las Practicas
Preprofesionales
Unidad 2: Etica y Responsabilidad
Profesional

Unidad 3: Desarrollo de Competencias
Unidad 4: Evaluacion y Reflexion

EI curso de Practlcas Pre Pro esionales tiene

como finalidad proporcionar a los estudiantes una
experiencia directa en el entorno laboral, donde
podran aplicar los conocimientos tedricos
adquiridos a lo largo de su formacion académica.
A través de su insercion en instituciones,
empresas o entidades publicas o privadas, los
estudiantes desarrollaran competencias
profesionales clave, adquiriran habilidades
técnicas, fortaleceran su capacidad de andlisis y
resolucion de problemas, y cultivaran actitudes y
valores éticos esenciales para el desempefio
profesional
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10.Administracion curricular

Sistemas Contables

10.1. Plana docente. Anélisis en relacion a los cursos del plan de estudios
Ne° Docente Cursos Semestre
Normas Internacionales de
Informacién Financiera II
1 Alfaro Mendoza Joel Alberto 2024-11
Normas Internacionales de
Informacién Financiera II
Auditoria Operativa
Auditoria Gubernamental 2024-11
Garcia Soto Carlos Enrique Analisis e Interpretacion de los Estados
Financieros
Metodologia de la Investigacion
Jara Pajuelo Tito Armando Metodologia de la Investigacion 2024-11
Gestion y Planeamiento Tributario
Tributacién |
4 Lira Camargo Zoila Rosa Tributacion] 202411
Contabilidad Financiera 11
Contabilidad Financiera II
5 | Matias Sanchez Roger Dino Anilisis e Interpretacion de los 2024-11
Estados Financieros
Auditoria Tributaria
6 . ) . Legislaciéon Laboral Aplicada a la 2024-11
Mendoza Virhuez Nil Edinson Contabilidad
Legislacion Laboral Aplicada a la
Contabilidad
Gestion Financiera
7 Pefia Oxolon Cesar Jesus Rastes Il 202411
Costos llI
Auditoria Financiera Il
8 | Valverde Mendoza Magna Auditoria Financiera |l 2024-11
Teodomira Control Interno
9 Vergaray Huaman Jose Tesis I
Cayetano Administracién del Potencial Humano 2024-11
Administracién del Potencial Humano
10 | Revilla Becerra Misael | Contabilidad Financiera I 2024-11
Benigng Contabilidad Financiera I
11 | Vallejo Collantes, Carlos | Sistemas Contables
Andres

2024-11




12 | Cabello  Vicente  Freddy | Presupuesto del Sector Publico
Fredrich Gestién y Presupuesto Publico y privado 2024-II
Gestion y Presupuesto Piblico y Privado
Gestion y Responsabilidad Social
Microeconomia
Silva Zapata Oswaldo : ;
M -
13 | Indalecio icroeconomia 2024-11
Finanzas Internacionales
Finanzas Internacionales
14 | Sayén Castillo Percy Fernando | Costos I
Costos I 2024-I1
Doctrina Contable
15 | F1 q Maria El Doctrina Contable 2024-11
PSS I SSh S Tratamiento Contable de los Tributos )
Planeamiento Tributario y Tributacién
Internacional
16 | Melgarejo  Churano  Luis | Matemética Financiera
Alejandro Proyectos de Inversion 2024-11
Matematica Financiera
Gestion de Riesgos y Control
Analisis del Plan Contable
Huaratazo Caushi Tania General Empresarial
17 Esmila Informatica Contable 2024-11
Informatica Contable
Contabilidad Gerencial
18 | Pelaez Diaz Guillermo Fundamentos de la Administracién
Napoleon
2024-11
11.Lineas de investigacion
LINEAS DEFINICION JUSTIFICACION | TEMAS PERFIL DEL
COORDINADOR
Contabilidad y | Estudia los | Desarrollar Teoria contable
sus sistemas de | Investigacion contemporanea
aplicaciones informacion cientifica en el Marcos
tabl campo contable ormativos
. normativo
contable, su que contribuya a | . ; onal
¥4 p mternacionales
evolucion, la mejora de las
aplicacion y | précticas Estandares de
contribucién en | profesionales, la | informacién
la  toma de |foma de | financiera




decisiones decisiones Contabilidad
organizacionales. | Organizacionales | social y
y la transparencia | ambiental
de la informacién | _,
financiera en el Sistemas de
contexto con’_croll y
contemporaneo. auditoria
Transformacién
digital contable
Sistemas de
informacion
contable
Automatizacion
de procesos
Blockchain en
contabilidad
Big data vy
analytics
contable
Estudia los | Necesidad de | Investigacion
Finanzas y procesos de | generar de teorias,
sus creacion, gestion | conocimiento modelos y
aplicaciones. | ¥ Optimizacion | cientifico aplicaciones
del valor | innovador en el | financieras en el
financiero en las | campo de las | contexto
organizaciones y | finanzas que | contemporaneo,
mercados. contribuya al | considerando Ia
financiera. desarrollo de | transformacion
soluciones digital, la
practicas para la | sostenibilidad y
gestion financiera | los nuevos
modema, paradigmas de
considerando los | gestion
desafios y
oportunidades del
entorno actual.
Aborda el Politica fiscal y | Contador publico
estudio La investigacién | gy impacto en el | con experiencia en
Tributacion, sistematico y | en esta linea desarrollo tributacién
Negocios y sus | ctitico de  la | permite empresarial /negocios en
aplicaciones. interrelaci.c')n solucionar orgapismos
entre los sistemas publicos )
tributarios, la probl e privados.




dindmica
empresarial y sus
implicaciones en

el contexto
econdémico-
financiero. Esta
linea  examina
cémo los
aspectos
tributarios
influyen en la
toma de
decisiones
empresariales, la
planificacion
estratégica y la
competitividad
de las
organizaciones,

considerando el
marco normativo
vigente, las
tendencias
globales y las
necesidades
especificas
contexto
nacional.

del

relacionados con
las finanzas de la
empresa y sus
aplicaciones, que
permitan el
avance,
crecimiento y
progreso de la
urbe.

Sistemas
tributarios
comparados

Planificacion
tributaria
estratégica

Modelos de
negocio y su
tratamiento
tributario

Gestion
financiera y
tributaria
integrada

Valoracion de
empresas
considerando
aspectos
tributarios

Toma de
decisiones
empresariales
basada en
impactos
fiscales

Transformacion
digital y su
impacto en la
tributacion
empresarial

Implementacion
de estrategias
tributarias

Desarrollo de
modelos de
optimizacion
fiscal
Herramientas
de planificacion
financiera-
tributaria




12.Responsabilidad social
Los docentes hacen participes a sus estudiantes en el desarrollo de proyectos de
RSU en el marco de sus asignaturas y con el objetivo de solucionar problemas del
ambito social, empresarial, local o regional, contribuyendo al fortalecimiento de
sus competencias profesionales vinculadas a la problematica del entorno.
Utilizando el trabajo colaborativo en redes bajo principios de democracia,
participacion, sociabilidad y solidaridad para la convivencia y bien comin.

13.Tutoria para el apoyo a estudiantes en riesgo académico
Los estudiantes de la escuela profesional de contabilidad y finanzas, se encuentran
con matricula condicionada, que tengan desaprobada al menos una misma
asignatura por dos (02) veces consecutivas o que hayan desaprobado por tercera
vez y fueron separados por dos (02) periodos lectivos de la universidad, que
establece tutorial obligatorio.

Los estudiantes que se encuentren propensos al fracaso académico, a la deserciéon
con rango de nota entre 0 a 10 como promedio durante el ciclo académico

14.Grado académico y titulo profesional
14.1. Grado académico que otorga el programa de estudios
Bachiller en Contabilidad y finanzas
Requisitos:
e Haber cumplido con los requisitos exigidos en el Plan de Estudios
e aprobado por Estatuto UNAB.
e Haber aprobado un trabajo de investigacion.
e Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero,
preferentemente el inglés o idioma nativo.
e Haber cumplido con el trdmite administrativo dispuesto.
14.2. Titulo profesional que otorga el programa profesional
Contador Piblico
Requisitos:
e Haber obtenido el grado académico de bachiller en la respectiva
especialidad
e Aprobacion de una tesis o trabajo de suficiencia profesional.
e Haber cumplido con el trdmite administrativo dispuesto por la UNAB
14.3. Organizacion académica administrativa de la facultad
Decano de Facultad de Ciencias Juridicas, Contables y Financieras y
Administrativas
Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Director de Departamento Académico de



15. Cuadro de equivalencias y compensaciones
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Asignaturas del Plan Créditos | Asignaturas del Plan Créditos Procedencia
de Estudios 2025 de Estudios 2020 Ciclo -
CICLO1
MATEMATICA | 4 MATEMATICA | 4 |
S ,.NGl'JAJE 4 LENGUAJE 4 |
K@ADEMICO | ACADEMICO |
PENSAMIENTO FILOSOFICO Y ETICA 'Y CIUDADANIA 4 |
1- 3
EFICO
CMETODOLOGIA DEL TRABAJO 3
UNIVERSITARIO
DOCTRINA CONTABLE 4 DOCTRINA CONTABLE 4 ]
ANALISIS DEL PLAN 4 ANALISIS DEL PLAN 4 11l
CONTABLE EMPRESARIAL CONTABLE EMPRESARIAL
NAS{IVIDAD INTEGRADORA | 1
' ﬁignaturas del Plan Créditos Asignaturas del Créditos Procedencia
de Estudios 2025 Plan de Estudios Ciclo
2020
CICLO II
"‘D}D\TEMATICA Il 4 MATEMATICA Il 4 Il
_‘Q‘IE&GUAJE ACADEMICO I 3 :'lENGUAJE ACADEMICO 4 I
7 7 ADMINISTRACION  DE | 3 T
,fﬁ)MINISTRACION GENERAL 3 EMPRESAS
ECONOMIA 3 ECONOMIA GENERAL 3 1l
DOCUMENTACION CONTABLE | 3
CONTABILIDAD 1\
CONTABILIDAD | 4 FINANCIERA | 4
ACTIVIDAD INTEGRADORAS || 1
Asignaturas del Plan Créditos Asignaturas del Créditos Procedencia
de Estudios 2025 Plan de Estudios Ciclo
2020
crcomr. .\ |
LIDERAZGO Y 3
RESPONSABILIDAD SOCIAL
DERECHO EMPRESARIAL 3
MATEMATICA \%
MATEMATICA FINANCIERA 3 FINANCIERA 4
DOCTRINA TRIBUTARIA 3 DOCTRINATRIBUTARIA | 4 1]
CONTABILIDAD Vv
CONTABILIDAD Il 4 FINANCIERA I 4
MICROECONOMIA 3 MICROECONOMIA 3 \%
GESTION DEL CAPITAL 3 ADMINISTRACION DEL 3 1\
HUMANO GLOBAL POTENCIAL HUMANO
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Asignaturas del Plan Créditos Asignaturas del Créditos Procedencia
de Estudios 2025 Plan de Estudios Ciclo
2020
CICLO IV
CONTABILIDAD Vi
CONTABILIDAD Il 4 FINANCIERA Il 4
> )] TRIBUTACION | 3 TRIBUTACION | 4 v
,' INFORMATICA Vi
| INFORMATICA CONTABLE 3 CONTABLE 3
MACROECONOMIA 3 MACROECONOMIA 3 V
CONTABILIDAD DE 3
SOCIEDADES
“\\ METODOLOGIA DE LA 3 METODOLOGIA DE LA 4 Vil
BPNVESTIGACION INVESTIGACION
a%EGISLACION LABORAL 3 kiﬁgkgilo,\j I;\ABOR'CJ; 4 ¥
_t"APLICADA A LA CONTABILIDAD CONTABILIDAD
Asignaturas del Plan Créditos Asignaturas del Créditos Procedencia
de Estudios 2025 Plan de Estudios Ciclo
2020
CICLOV
COSTOS | 3 COSTOS | 4 Vi
TRIBUTACION Il 4 TRIBUTACION II 4 v
ESTADISTICA DE 3
INVESTIGACION CONTABLE |
FUNDAMENTOS DE v
FUNDAMENTOS DE FINANZAS | 3 FINANZAS 4
CONTABILIDAD DE
REORGANIZACION DE |3
SOCIEDADES
NORMAS \Y
NORMAS INTERNACIONALES INTERNACIONALES DE
DE INFORMACION | 4 4
FINANCIERA | INFORMACION
FINANCIERA |
MARKETING DE NEGOCIOS 3 MARKETING 3 v




Asignaturas del Plan Créditos Asignaturas del Créditos Procedencia
de Estudios 2025 Plan de Estudios Ciclo
2020
CICLO VI
FORMULACION Y ANALISIS DE VALUACION T L
ESTADOS FINANCIEROS FORMULACION DE
ESTADOS FINANCIEROS
GESTION Y VI
PRESUPUESTO PUBLICO Y
PRESUPUESTO PUBLICO
GESTION DE PROYECTOS Y PRIVADO
FINANZAS Vil
FINANZAS CORPORATIVAS CORPORATIVAS
NORMAS INTERNACIONALES Ir\:\lc')l'?RAQ/S\CION ALES DE vl
:Il)E INFORMACION FINANCIERA INFORMACION
FINANCIERA 1l
COSTOS Il COSTOS I VI
ESTADISTICA DE
INVESTIGACION CONTABLE ||
Electiva
Asignaturas del Plan Créditos Asignaturas del Créditos Procedencia
de Estudios 2025 Plan de Estudios Ciclo
2020
CICLO VII
COMERCIO INTERNACIONAL Y
LEGISLACION ADUANERA
CONTABILIDAD CONTABILIDAD v
GUBERNAMENTAL GUBERNAMENTAL
FINANZAS Vil
FINANZAS INTERNACIONALES INTERNACIONALES
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA ALA CONTABILIDAD
|
LABORATORIO CONTABLE
COSTOS Il COSTOS Il Vil

Electiva




Asignaturas del Plan
de Estudios 2025

)
%

Créditos

Asignaturas del
Plan de Estudios
2020

Créditos

Procedencia
Ciclo

LICLO VIII

g #FORMULACION Y EVALUACION
DE PROYECTOS DE
INVERSION

GERENCIA CONTABLE DE

| INSTITUCIONES FINANCIERAS
NCONTABILIDAD SECTORIAL Y
XPORTADORA

. [FINTELIGENCIA _ ARTIFICIAL
*" | APLICADA ALA CONTABILIDAD
I

AUDITORIA FINANCIERA

AUDITORIA FINANCIERA |

%
&

AUDITORIA FINANCIERA
Il

t S AUD)TORIA GUBERNAMENTAL
N

AUDITORIA
GUBERNAMENTAL

NEledtiva

Asignaturas del Plan
de Estudios 2025

Créditos

Asignaturas del
Plan de Estudios
2020

Créditos

Procedencia
Ciclo

CICLO IX

TESIS

TESIS |

INGLES TECNICO CONTABLE |

CONTABILIDAD Y
TRIBUTACION
INTERNACIONAL

AUDITORIA OPERATIVA

CONTABILIDAD GERENCIAL

CONTABILIDAD
GERENCIAL

AUDITORIA TRIBUTARIA

AUDITORIA TRIBUTARIA

Electiva

Asignaturas del Plan
de Estudios 2025

Créditos

Asignaturas del
Plan de Estudios
2020

Créditos

Procedencia
Ciclo

CICLO X

INGLES TECNICO CONTABLE I

PERITAJE CONTABLE
JUDICIAL

TRABAJO DE INVESTIGACION

TESIS I

TALLER: APLICACION
TRIBUTARIA -
COMPUTARIZADA

PRACTICAS
PREPROFESIONALES




16.Seguimiento al egresado _
El programa de seguimiento del egresado constituye una herramienta estratégica para -
mantener un vinculo activo con los profesionales formados en la UNAB, evaluar la
pertinencia de la formacion académica y fortalecer la mejora continua del programa
educativo. Lo cual conlleva a:

® Mantener una base de datos actualizada de egresados

® Evaluar la insercién laboral y desarrollo profesional

® Identificar necesidades de formacion continua

® Fortalecer la red profesional de egresados

® Retroalimentar el disefio curricular

Mediante la implementacion de:

® Bolsa de trabajo institucional

® Ferias laborales virtuales

e Networking profesional

e Mentoria entre egresados

® Alianzas con empleadores

Oferta de:

® Programas de actualizacion profesional

e Webinars especializados

e Certificaciones profesionales

® Descuentos en programas de posgrado

e Talleres de desarrollo profesional

17.Lineamientos curriculares institucionales
a) El curriculo en la UNAB es fundamentalmente flexible.
b) Las asignaturas del Area curricular deben integrarse al Plan curricular de cada
carrera profesional.
¢) El Plan curricular considera tres areas: Estudios generales, Especifica y de
Especialidad (Ley Universitaria N° 30220).
d) En el Plan curricular deben insertarse asignaturas obligatorias y electivas.
e) En las carreras profesionales se desarrollan los estudios generales con una
duracién de 35 créditos como minimo.
f) En carreras profesionales con planes de estudio con una duracién mayor a 200
creditos, se pueden incrementar el nimero de asignaturas de estudios generales.
g) Se establecen dos cursos de inglés de manera obligatoria
h) Los créditos asignados a cada asignatura determinan el nimero de horas de
teoria y practica (Crédito teoria: 16 horas; crédito practico: 32 horas).
i) Las asignaturas del area complementarias propuestas pueden integrarse al Plan
de Estudios de cada Carrera profesional.
J) Los talleres curriculares o extracurriculares pueden ser requisitos para
graduacion.



18.Evaluaciéon curricular
El desarrollo del plan de estudios se evalua anualmente, cuyos resultados se
incorporan a la mejora de las asignaturas y los aprendizajes.

[ 3

VICEPRESIDEN
Q,  ACADEM] x

.
P

Cada tres afios se procede con la evaluacién de impacto de los aprendizajes en
campos de desempefio profesional.

La evaluacién curricular estd a cargo del Comité de Curriculos de la escuela de |
Contabilidad y Finanzas de la UNAB y otros agentes vinculados con la profesion que -
se determine.

19.Certificacion Progresiva

Los estudiantes que concluyen el IV ciclo de la carrera profesional de Contabilidad

y Finanza, tienen la certificacién progresiva de Asistente Contable; para lo cual, es
necesario culminar 4 cursos electivos Contabilidad MYPE, Declaraciones.
telematicas y PLAME, Tributacién municipal y Gestion Publica, otorgando la

certificacion correspondiente.
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PRIMER CICLO - CONTABILIDAD Y FINANZAS

ASIGANTURA: | Metodologia del Trabajo Universitario |CODIGO: EG04.CF
TOTAL COMPETENCIA (S)
CICLO HT HP HLAB HORAS CRED PRE REQ PERFIL DE EGRESO

2 2 4 3 Ninguno CG3

asiénatura es de naturaleza tedrico-practica y tiene como proposito desarrollar estrategias para pensar, aprender y

defterar conocimientos mediante el razonamiento logico y el pensamiento creativo e innovador, fomentando habitos

para el aprendizaje autonomo. Comprende el uso de técnicas de estudio para la preparacion de examenes,

al estudio y el ambito empresarial.

? DEL DOCENTE (S)

Licenciado o Magister en Filosofia, Etica, Ciencias Sociales o afines.

vS)\U\C Oy

TAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

* g D€ pS amento de Ciencias Sociales y Humanidades
FinamC2 hb:ai £

i
nlx a s

ALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

Hernandez Sampieri, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2021). Metodologia de la investigacion.
Cassany, D. (2020). Ensefiar lengua. Grao.

Eco, U. (2019). Como se hace una tesis. Gedisa.

Serrano, S. (2022). Estrategias para el aprendizaje autonomo. Ediciones Piramide
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ASIGANTURA: Matematica I CODIGO: EGO1.CF
R TOTAL COMPETENCIA (S)
) ICLO HT HP HLAB | | oas| CRED | PREREQ SEREIL DE EGRESS
—

scpof j/ I 3 2 5 4 Ninguno CG4

piaasignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza teorico-practica. Su proposito es

Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas

PRIMER CICLO - CONTABILIDAD Y FINANZAS

SUMILLA

rcionar los fundamentos matematicos esenciales para el desarrollo de asignaturas posteriores, facilitando una
ension precisa de procesos cuantitativos y cualitativos aplicados a distintas areas profesionales. Se abordan
s fundamentales como teoria de conjuntos, sistemas numéricos, ecuaciones e inecuaciones, matrices y
eterminantes, asi como sistemas de ecuaciones lineales. A través de un enfoque aplicado, se busca que los
| estudiantes desarrollen habilidades para la resolucion de problemas en contextos reales, promoviendo el

K -r'a’i%qmiento logico y analitico en situaciones académicas y profesionales.
Q

(RERFI{\ DEL DOCENTE (S)
wb . do o Magister en Matematica, Fisica o Ingenieria.
2 Q?.(' 3\

=3

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
Departamento de Ciencias Basicas

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Directora de Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:
Figueroa Garcia, R. (2015). Matematica basica 1. Editorial Universitaria.
Loayza, J. (2006). Matematica basica. Facultad de Educacion, UNMSM.

Ramos del Olmo, A. M., & Rey Cabezas, J. M. (2018). Matematicas basicas para el acceso a la universidad (3.9 ed.).
Piramide.
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PRIMER CICLO - CONTABILIDAD Y FINANZAS

Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas

ASIGANTURA: Lenguaje Académico I CODIGO: EGO02.CF :
TOTAL COMPETENCIA (S)
CICLO HT HP HLAB TG CRED PRE REQ PERFIL DE EGRESO
I 3 2 5 4 Ninguno CG3

ygsignatura es de naturaleza tedrico-practica y tiene como proposito fortalecer el uso adecuado del lenguaje en sus
manifestaciones escrita y oral. Se busca formar un lector eficiente que desarrolle habilidades para formular hipétesis,
analizar y describir hechos y procesos, clasificar informacion, argumentar y reflexionar sobre conocimientos previos y

El curso aborda estrategias discursivas, cualidades de la expresion oral, exposicion académica y debate,

i lado en Lingiiistica, Literatura o Comunicacion con grado de maestria y/o doctor.

DET?_A[{TAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
r?amento de Ciencias Sociales y Humanidades

ACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:
Cassany, D. (2021). La cocina de la escritura. Anagrama.
Solé, I. (2020). Estrategias de comprension lectora. Grad.

Flower, L., & Hayes, J. R. (2019). A cognitive process theory of writing. College Composition and Communication.
Chomsky, N. (2022). Language and Mind. Cambridge University Press.
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PRIMER CICLO - CONTABILIDAD Y FINANZAS

ASIGANTURA: Pensamiento Filosofico y Etico CODIGO: EG03.CF
TOTAL COMPETENCIA (S)

%ﬁICLO HT | HP | HLAB | .. | CRED |  PREREQ SEperi ME EGNEdD

hesiy

I
”/l' I 2 2 4 3 Ninguno CG1

aptes. Su proposito es fomentar la capacidad de argumentacion desde una perspectiva filoséfica, promoviendo
fl@X}on sobre la importancia de la educacion filosofica en la generacion de conocimiento y el desarrollo de una
eggla critica. A través del estudio de diversas corrientes filosoficas, se abordan problemas concretos como la
2 a, la dependencia, la dominacion y la desigualdad, permitiendo un analisis profundo y contextualizado dela
realidad social y profesional.

RERFIL DEL DOCENTE (S)
'I'_Tc\)nciado o Magister en Filosofia, Etica, Ciencias Sociales o afines.

NBEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

Savater, F. (2019). Etica para Amador . Ariel.

Cortina, A. (2021). Etica de la empresa . Tecnos.

Ferrater Mora, J. (2020). Diccionario de Filosofia . Alianza Editorial.

Kant, 1. (2019). Fundamentacion de la metafisica de las costumbres . Ediciones Istmo.
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Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas

ASIGANTURA: Doctrina Contable CODIGO: EECO1.CF
TOTAL COMPETENCIA (S)
: CICLO HT HP HLAB HORAS CRED PRE REQ PERFIL DE EGRESO
,. 3 2 5 4 Ninguno CE2

D —

/sr;;“ gY/.

d asignatura corresponde al area de estudios especificos. Es de caracter tedrico-practica y su proposito
principal es proporcionar conocimientos basicos de la doctrina contable que permita tener mayor|
capacidad analitica y critica sobre los principios contables, el origen, evolucién paradigmas de.las ciencias
contables. Ademas, comprende el estudio de los fundamentos de la doctrina y filosofia de la.ciencia

table y demuestra como se estructura e integra la organizacién internacional y nacional de la profesion
iencia contable

L DEL DOCENTE (S)

or Publico Colegiado, con grado de Maestria y/o Doctor, con experiencia laboral y docente en la especialidad relacionada a la asignatura, en
organizaciones del sector publico y/o privado

go or Publico Colegiado, con grado de Maestria y/o Doctor, con experiencia laboral y docente en la especialidad relacionada a la asignatura, en’.
:Ql:gqmz ciones del sector publico y/o privado

n Ey}ad y Finanzas

IDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:
GUAJARDO G. (2007). Contabilidad Financiera. México. Editorial McGraw Hill
AYALA P. (2007). Contabilidad Intermedia. Lima. Ed. Pacifico

Zevallos E. (2013) Contabilidad General. Arequipa. Impresiones JUVE EIRL
FIERRO, Angel (2007). Introduccion a la contabilidad. México: Editorial ECOE
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Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas

ASIGANTURA: Analisis del Plan Contable |CODIGO: EECO2.CF
PACTT Empresarial
e K TOTAL COMPETENCIA (S)
5 @ \%}CLO HT HP HLAB HORAS CRED PRE REQ PERFIL DE EGRESO
b | 3 2 5 4 Ninguno CE1
SUMILLA

pCIERDS | . e . . ¥ R i i w

patrimonio. Reconocimiento y medicion. Cuentas de Gastos. Reconocimiento y medicion. Cuentas de
[Garrancias. Reconocimiento y medicion.

I~

PERIL DEL DOCENTE (S)

or Plblico Colegiado, con grado de Maestria y/o Doctor, con experiencia laboral y docente en la especialidad relacionada a la asignatura, en
aciones del sector plblico y/o privado

ﬁ\tador Publico Colegiado, con grado de Maestria y/o Doctor, con experiencia laboral y docente en la especialidad relacionada a la asignatura, en
organizaciones del sector publico y/o privado

Contabilidad y Finanzas

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

FIERRO, Angel (2007). Introduccioén a la contabilidad. México: Editorial ECOE
GUAJARDO G. (2007). Contabilidad Financiera. México. Editorial McGraw Hill
AYALA P. (2007). Contabilidad Intermedia. Lima. Ed. Pacifico

Zevallos E. (2013) Contabilidad General. Arequipa. Impresiones JUVE EIRL
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PRIMER CICLO - CONTABILIDAD Y FINANZAS

Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas

ASIGANTURA: Inglés Basico I CODIGO: EEGO5.CF
TOTAL COMPETENCIA (S)
oy CICLO HT HP HLAB HORAS CRED PRE REQ PERFIL DE EGRESQ
4 4 2 Ninguno CG3

comunicativas fundamentales en inglés. Los estudiantes aprenderan a comprender y utilizar frases y expresiones de
uso frecuente en situaciones cotidianas y en su dmbito de estudio. Se trabajara en la produccion oral y escrita para

io%, se fortaleceran habilidades de comprension auditiva y lectora, promoviendo estrategias efectivas péra la
adquisicion del idioma y su aplicacion en contextos académicos y profesionales.

icenciado o Magister en Educacion con especializacion en la ensefianza del inglés.

‘ R‘{AMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

r7'nento de Ciencias Sociales y Humanidades
S
F

DACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

Murphy, R. (2022). Essential Grammar in Use. Cambridge University Press.

Redman, S. (2021). English Vocabulary in Use: Elementary. Cambridge University Press.

Hancock, M. (2020). English Pronunciation in Use: Intermediate. Cambridge University Press.

Richards, J., & Bohlke, D. (2019). Four Corners: Basic English for Communication. Cambridge University Press.
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SEGUNDO CICLO - CONTABILIDAD Y FINANZAS

ASIGANTURA] MATEMATICA II CODIGO: EG06.CF

G TOTAL COMPETENCIA (S)
%\\CICLO HT HP | HLAB | o.c| CRED | PREREQ PERFIL DE EGRESO
o o 1T 3 2 5 43 EGO1.CF

UMILLA

Esta asignatura es de area de estudios generales, es de naturaleza tedrico-practica, su proposito es la formalizacion

aylos fenomenos y procesos en términos del lenguaje matematico, de tal modo que esto permita el desarrollo de

stezas logico - deductivas usando los conceptos estudiados. Los temas a ser desarrollados son: Relaciones y

' es, clases de funciones y operaciones entre ellas. Grafica de Funciones, uso de software para la visualizacion
ciones. En este curso, se propone la aplicacion de todos estos temas en la resolucion de problemas de contexto
al, para demostrar la importancia de los conceptos estudiados, resaltando la necesidad de realizar estudios

istamaticos y de mayor envergadura.

IL DEL DOCENTE (S)

> 197 .
en Matematica, con grado de maestro o doctor

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

Departamento de Ciencias Basicas

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

1. Haussler E., Richard P., & Richard W. (2008), Matematicas para Administracion y Economia, México, Pearson Educacion.
2. Hughes- Hallett, D. & Gleason, A. (2010), Calculo Aplicado, México, Continental.
3. James S., (2008), Célculo de una variable, México, CENGAGE Learning.

4. Jorge, G., & Rebeca, T. (2013), Calculo Diferencial, primera edicion, México, Pearson

5. Espinoza, R. (2012), Andlisis Matemético I, lima, Servicios Grafico Laurence de
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SEGUNDO CICLO - CONTABILIDAD Y FINANZAS

ASIGANTURA: LENGUAJE II CODIGO: EGO07.CF
. TOTAL COMPETENCIA (S)
,&/'(?W. z N%XCICLO HT HP HLAB HORAS CRED PRE REQ PERFIL DE EGRESO |
/: =t 5
: ﬂp i 2 2 4 3 | EGO2.CF EG2
ek SOMILLA
Esta asignatura es de area de estudios generales, es de naturaleza tedrico-practica y su proposito es desarrollar en el
estudiante habilidades para la produccion de textos académicos escritos con propiedad, originalidad y correccion
idiomatica, para ello se imparten técnicas y estrategias de redaccion y argumentacion. Comprende los ;siguientes
temas: redaccion de ensayo académico, redaccion de informe académico. En esta asignatura se incluird a. modo de

ufdad la ensefianza del uso de Bases de Datos, y el uso del software de deteccion de similitudes Turnitin. .

RFIL DEL DOCENTE (S)
~rtteenciado en Linglista con grado de magister y doctor

L " o

FER RTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
PenriAmento de Ciencias Sociales

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

Cassany, D. (1995). La cocina de la escritura. Barcelona: Anagrama.

Gatti, C. & Wiesse, J. (1992). Elementos de la gramatica espafiola. (Apuntes de

estudio, 6). Lima: Universidad del Pacifico.

Gatti, C. & Wiesse, J. (1997). Técnicas de lectura y redaccion, (Apuntes de estudio, 7).
Lima: Universidad del Pacifico.

Wiesse, J. (2012). Leer mejor. Saberes compartidos. Julio. 1. Recuperado de
http://www.saberescompartidos.pe/humanidades/leer-mejor. html.

Obligatoria Wiesse, J. (Mayo, 2009). La ensefianza de la lengua. Perspectivas y actitudes.
Suplemento de la revista Riesgo de Educar. Afio 1, N 2. Lima: Universidad

Catdlica Sedes Sapientiae. p. 2
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SEGUNDO CICLO - CONTABILIDAD Y FINANZAS

ASIGANTURA: ADMINISTRACION GENERAL | CODIGO: EGOS.CF
e TOTAL COMPETENCIA (S)
B o HT HP | HLAB | oras| CRED | PREREQ PERFIL DE EGRESO
S =3
° wc:pRssmEJncm 5 1 2 2 4 3 Ninguno CG4
FEUMILLA

* [VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

La asignatura pertenece al area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica. Su propdsito es vincular los
epacimientos basicos del ciclo administrativo y econémico, que permita contribuir a la gestion empresarial, debiendo
) tener conocimiento de la evolucion del proceso historico de las ciencias administrativas para poderse ubicar,
foflelo que desarrolla la empresa, los temas a desarrollar son aspectos generales sobre la administracion y
39i0n, enfoque Clasico y humanista de la administracién, enfoque Neocldsico y Estructuralista de la
acion, enfoque del comportamiento, sistémico y situacional de la administracion.

PERFIL DEL DOCENTE (S)
Licenciado en Administracion con grado de maestro o doctor

 DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
spartamento de Contabilidad y Finanzas

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

Chiavenato, Adalberto. “Introduccion a la Teoria General de la Administracion”. Séptima edicién. Mc
Graw Hill Interamericana. 2004 México. TEXTO OBLIGATORIO
e “Historia del Pensamiento Administrativo” Claude S. George y Lourdes Alvarez. Segunda edicion.
Editorial Prentice Hall. 2005 México. TEXTO OBLIGATORIO

e Daft, RICHARD Y Marcic, DOROTHY “Introduccion a la Administracion” 4° edicion. Editorial Thomson.
México.

e Varela, RODRIGO “Innovacion empresarial arte y ciencia en la creacion de empresas” 3° edicién.
Editorial Person Prentice Hall. México

e “La formacion del Pensamiento critico” Jacques Boisvert. Fondo de Cultura Econémica, 1° Edicion.
México 2004. (Ver cap. | “El pensamiento critico”).

e “Gobernabilidad, crisis y cambio” Manuel Alcantara Saez. Fondo de Cultura Econémica 22 Edicion,
México 2004. (Ver capitulo | “Los conceptos de gobernabilidad, estabilidad y sistema politico”

e “La gerencia en la sociedad futura” Peter F. Drucker. Editorial Norma 12 Edicién, Bogota 2002. (Ver
3% Parte “La cambiante economia mundial” y la 4* Parte “La sociedad futura”).

e “La sociedadposcapitalista”Peter F. Drucker. Editorial Sudamericana 32 Edicion, Buenos Aires 1994.
(Ver Introduccion y capitulos 1° “Desde el capitalismo a la sociedad del saber”; 2° “La sociedad de las
organizaciones”; y 5° “La organizacion basada en la responsabilidad”).

e “Preguntas cruciales sobre el futuro” Allen Tough. Editorial Fondo de Cultura Econémica 12 Edicién

en espanol, México 2004 (Ver capitulos I, 11, IIl, IV, y V).
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Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas

ASIGANTURA: ECONOMIA CODIGO: EG09.CF
TOTAL COMPETENCIA (S).
CICLO HT HP HLAB Horas | CREP PRE REQ PERFIL DE EGRESO
‘”‘««Yq I 2 2 4 3 Ninguno CG6
e TSUMIITA

t gnatura pertenece al area de estudios especificos. Es de naturaleza tedrico- -practica y su propdsito es desarrollar
ocimientos basicos acerca del funcionamiento de la economia. En esta asignatura se desarrollan los siguientes
temas: Los conceptos generales de la ciencia economica (la historia de las doctrinas econdmicas), Los conceptos
g ales de la microeconomia, Los conceptos generales la macroeconomia y los conceptos generales. la economla

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

University Press.

Murphy, R. (2022). Essential Grammar in Use. Cambridge University Press.
Redman, S. (2021). English Vocabulary in Use: Elementary. Cambridge University Press.

Hancock, M. (2020). English Pronunciation in Use: Intermediate. Cambridge University Press.
Richards, J., &mp; Bohlke, D. (2019). Four Comners: Basic English for Communication. Cambridge
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SEGUNDO CICLO - CONTABILIDAD Y FINANZAS

ASIGANTURA: DOCUMENTACION CONTABLE CODIGO: EEC03.CF
== TOTAL COMPETENCIA (S)
1N’JICLO HT HP HLAB HORAS CRED PRE REQ PERFIL DE EGRESO
%
Jm j) I 2 2 4 2 EECO01.CF CE2
EMiCA

La asignatura corresponde al area de estudios especificos. Es de caracter tedrico-practica y su proposito es’'permitir
ocer del uso de los comprobantes en las operaciones comerciales de acuerdo a la normatividad regulada por la
MAX. De igual forma, y titulos valores empleados en el proceso administrativo, comercial y contable de la empresa,
ystegndo rigurosidad en su uso. su contenido: La Empresa (tipos, forma de constitucion de una empresa, su régimen

ufgrio y su sistema documentario), las operaciones comerciales, los comprobantes de pago, y las operaciones de

5V 3 g
qJ. 0 e instrumentos de crédito.

—TPERFIL DEL DOCENTE (S)
Contador Publico Colegiado, con grado magister y doctor

S

o{BEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
==-tP&partamento de Contabilidad y Finanzas

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

1.- TOVAR, C. (2007). Contabilidad I. Introduccion a la Contabilidad. México: Editorial Diana.

2.- REDONDO, A. (2008). Curso practico de contabilidad general y superior. (3.%edicion). Venezuela:
Centro Contable Venezolano.

3.- GUERCI DE SALVADOR, Ethel (2007). Comercio y Documentacion Mercantil-l. Lima: Editorial
Sudamericana S.A.

4.- ZEBALLOS ZEBALLOS, Erly (2008). Contabilidad General. (5.% edicion). Arequipa: Ediciones Erly.

5.- ESTUDIO CABALLERO Y BUSTAMANTE (2009). Informativo laboral. Lima: Informativo Caballerc y
Bustamante.
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L f~ a51gnatura corresponde al area de estudios especificos. Es de caracter tedrico-practica, su proposito es aplicar el

SEGUNDO CICLO - CONTABILIDAD Y FINANZAS

ASIGANTURA: CONTABILIDAD I CODIGO: EEC04.CF :
TOTAL COMPETENCIA (S)
CICLO HT HP HLAB HORAS CRED PRE REQ PERFIL DE EGRESO

ﬁ QEPAR‘(AMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

a1 2 4 6 4 EEC02.CF CE4

proceso contable desde la constitucion de la empresa industrial, comerciales y de servicios hasta la formulacion de
los estados financieros de acuerdo con el Plan Contable General Empresarial (PCGE). Comprende: Termmologw
Ftable los asientos contables; los libros de inventarios y balances, el libro diario; el libro de caja bancos el l1bro
i el balance de comprobac1on el estado de situacion financiera y el estado de resultado. 2

DEL DOCENTE (S)
Contador Publico Colegiado, con grado magister y doctor

cpar ento de Ciencias Contables y Financieras

Y/

RAHACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas

Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:
José Calderén Moquillaza: Contabilidad Il, EdicionesJCM, Per(,2004.
Eugenio Salvador Claudio: Contabilidadenlibros auxiliares,Ediciéndelautor, Per(,2000
Walter Zans Arimana: Contabilidad Il, Editorial San Marcos, Per(1,2002
Demetrio GiraldoJara: Contabilidad Basica I, Ediciones FECAT, Per(,2004
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SEGUNDO CICLO - CONTABILIDAD Y FINANZAS

ASIGANTURA: INGLES BASICO II CODIGO: EG10.CF
RO TOTAL COMPETENCIA (S)
\CICLO HT HP HLAB HORAS CRED PRE REQ PERFIL DE EGRESO

“‘;,' wc‘t::z:gsceygcu Vi I 4

\:
Ji

4 2 Ninguno CGé6

, affirmative, negative, interrogative form., de esta manera a los estudiantes les permitira lncrementar su
ajegultural, amphar nuevos horizontes, acceder a otras fuentes de informacion, obtener mejores puestos de
af@)El curso de Inglés Il esta destinado a asegurar el dominio del Inglés Basico tanto escrito como oral conaciendo

tura y funcionamiento, es de naturaleza teorico-practico, ya que permite que al estudiante pueda
fcarse desde un principio, comprender y producir mensajes orales.

PEREIL DEL DOCENTE (S)

@ado o Magister en Educacion con especializacion en la ensenanza del inglés.
N\

* IDEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas

Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:
Murphy, R. (2022). Essential Grammar in Use. Cambridge University Press.
Redman, S. (2021). English Vocabulary in Use: Elementary. Cambridge University Press.
Hancock, M. (2020). English Pronunciation in Use: Intermediate. Cambridge University Press.
Richards, J., &amp; Bohlke, D. (2019). Four Corners: Basic English for Communication. Cambridge

University Press.
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/ ciado en sociologia, filosofia, o fines, con grado de Maestro o Doctor
A Y

\)DERARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

3

3

[ 4

o

z

% ey
\*i

,__./

ASIGANTURA: LIDERAZGO Y RESPONSABILIDAD | CODIGO: EG11.CF
SOCIAL
TOTAL COMPETENCIA (S)
\C1cLo HT | HP | HLAB| o .. | CRED | PREREQ el i s
il 2 2 4 3 EG03.CF CG5

La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales, es tedrico-practica y tiene el propésito de accion
obJeto cond1c1on Desarrolla las 51gu1entes unidades de aprend1zaJe 1. leerazgo hderazgo posmvo y asert1v1dad

RAS
NISTR|

PERFIL DEL DOCENTE (S)

=
\

rfamento de Ciencias Sociales y Humanidades

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

- C. CERTO SAMUEL (2006) Administracion Moderna. Prentice Hall. Colombia

- DAVID, F. (2000). El camino del lider. Historias Ancestrales y Vivencias personales. Peri: el Comercio.
- MENDOZA CARAPIA, R. (2007). Liderazgo. México - Mc Graw-Hill.

- RABOUIN, R. (2013). Generalidades sobre liderazgo. Prentice Hall. Argentina - Schwalb Helguero

- MARIA, MATILDE. (2004). Responsabilidad social: fundamentos para la competitividad empresarial y el
desarrollo sostenible

MORENO, ANA. (2010). La Responsabilidad Social Empresarial: Oportunidades Estratégicas,
Organizativas y de recursos humanos.

- CARAVEDO, BALTAZAR, coord. (2009). Responsabilidad social: todos. La voz de las regiones, La Libertad
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ASIGANTURA: DERECHO EMPRESARIAL CODIGO: EG12.CF
TOTAL COMPETENCIA (S)
CICLO HT HP HLAB HORAS CRED PRE REQ PERFIL DE EGRESO
II 2 2 4 3 EG08.CF CG7

FEt curso proporciona al estudiante el marco juridico en el ambito empresarial, dentro del contexto del régimen
economico constitucional y los rasgos de una economia social de mercado. Se revisan aspectos generales de los
contratos empresariales, derecho societario, asi como marco legal de las pequenas y mlcroempresas También se|
EY 1%

ERFﬁ( DEL DOCENTE (S)
t8ngiado en Derecho, o Contador Publico, con Grado de Maestro o Doctor

<
N

G
s A

:DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

Departamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

ASCARELLI, Tulio, Curso de Derecho Comercial: Introduccion y teoria de la Empresa BEAMOUNT
CALLIRGOS, Ricardo: Derecho Comercial y Restructuracion Empresarial. Lima. Ed. Alternativas 1994
BEAMOUNT CALLIRGOS, Ricardo: Comentarios a la Ley general de Sociedades. Lima. Ed. Gaceta
Juridica. 1999.

BEAMOUNT CALLIRGOS, Ricardo: Comentarios a la ley general de Sociedades. Segunda edicion. Edicién
Econdémica. Lima. Ed. Gaceta Juridica. Agosto 2000

BEAMOUNT CALLIRGOS, Ricardo: Comentarios a la nueva ley de titulos valores. Beamount y
Castellares. Lima. Ed. Gaceta Juridica. Septiembre 2000.

BROSETA POND, Manuel: Manuel de Derecho Comercial, La empresa, La Unificacion del Derecho de

obligaciones y el Derecho Mercantil.
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ASIGANTURA: MATEMATICA FINANCIERA | CODIGO: EECO05.CF
TOTAL COMPETENCIA (S)
m\CICLO HT HP HLAB HORAS CRED PRE REQ PERFIL DE EGRESO
>
L% %IH 2 2 4 3 EG06.CF CEl1

%ura pertenece al area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, y su propdsito es
desarrollar conocimientos sobre el valor del dinero en el tiempo, asi como su aplicacion en el anélisis econémico y
financiero de fuentes de financiamiento y otros; que serviran para la toma de decisiones adecuadas con
responsabilidad. Los temas para desarrollar son: Interés Simple y Compuesto, tasas equivalentes. Series Uniformes o
Anualidades, Gradientes o series Variables. Amortizaciones- Fondo de Amortizaciones, Depreciaciones, Mat_emética

g‘t'\s Valor Presente, Descuento e Inflacion.
D

PERETL BFL DOCENTE (S)
BMtagor Publico con Grado de Maestro o Doctor

-DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

artamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

Rodriguez Rodriguez, A. (2009): Matematica de la financiacion. Barcelona, Ediciones S.
Diaz Mata, A. (2008): Matematicas Financieras. Editorial Mc Graw Hill.

Gonzalez Catala, V. (2008): Analisis de las operaciones financieras, bancarias y bursatiles. Ediciones
Ciencias Sociales. Madrid.

Villazén, C.; Sanou, L. (2007): Matematica financiera. Barcelona, Ediciones Foro Cientifico.

Alvarez, A. (2006): Matematicas Financieras. Editorial Mc Graw Hill. Colombia.
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ASIGANTURA: DOCTRINA TRIBUTARIA CODIGO: EEC06.CF
TOTAL COMPETENCIA (S)
| o HT | HP | HLAB | _ = | CRED | PREREQ e R BGHERD
: 3 i 2 2 4 3 EECO1, CE1
e o EEC04

La asignatura pertenece al area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, y su proposito es
proporcmnar conocimientos basicos de la doctrina, legislacion y jurisprudencia en materia tributaria en general, que

mifa sentar bases para una mejor comprension y aplicacion de las normas tributarias vigentes de los diferentes
Nque conforman el sistema tributario nacional. Los temas para desarrollar son: La actividad Financiera del
el tributo y el poder tributario; principios constitucionales tributarios, sistema tributario nacional. La
0y juridico-tributaria, la administracién tributaria y los administrados. Facultades de la Administracion
Aria: Fiscalizacion, determinacion, recaudacion y sancionadora. Procedimientos tributarios: Cobranza
coactiva, Contencioso tributario y no Contencioso.

«~ [PERFIL DEL DOCENTE (S)

\ oc)rtador PlUblico con Grado de Maestro o Doctor

ARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
Departamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

Codigo Tributario

Ley del Impuesto General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo y su Reglamento y
Modificatorias.

Informativos Tributarios Contables (Caballero Bustamante, Actualidad Empresarial, etc.)

Ley del Impuesto a la Renta y su reglamento.
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ASIGANTURA: CONTABILIDAD II CODIGO EEC07.CF
TOTAL COMPETENCIA (S)
wRCIpNALY
% e%&ICLO HT HP HLAB HORAS CRED PRE REQ PERFIL DE EGRESO
4 g _
> wces S m 2 4 6 4 EG04.CF CEl, y CE;
ILLA

La asignatura corresponde al area de estudio especifico, siendo de naturaleza teérico-préactico y su propdsito es
proporcionar conocimientos sobre la formulacion de los Estados Financieros. Los temas para desarrollar son: Estado
de SItuac1on Financiera. Estado de Resultados Integrales. Estado de Cambio en el Patrimonio Neto. Estado de FlUJO

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:
Abanto, M. (2014). Normas internacionales de contabilidad. NIC, NIIF, SIC, CINIIF explicadas con casos
practicos. Lima: Gaceta Juridica.
Apaza M. (2016) Contabilidad General. Lima. Pacifico Editores.
Apaza, M. (2015). Adopcion y aplicacion las normas internacionales de informacion financiera. Lima:
Instituto pacifico.
Apaza, M. (2016). Nuevo Plan Contable General Empresarial concordado con NIIF’S por Actividades
Econodmicas, Lima- Peru: Instituto pacifico.
Ayala, P. (2016). Contabilidad de Sociedades Aplicacion Practica. Lima. Editorial Instituto Pacifico
Caballero B. (2019) compendio laboral. Tomo I - Il. Lima- Per(. Fecal EIRL Calderén, J. (2011).
Contabilidad de Sociedades |y II. EIRL. Lima Perd. Editorial Laymar




| UNIVERSIDAD NACIONAL
wm DE BARRANCA Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas

MICROECONOMIA CODIGO: EECO8.CF
TOTAL COMPETENCIA (S)
HT | HP | HLAB | . oras | CRED | PREREQ PERFIL DE EGRESO
2 2 4 3 EGO9.CF CE1

i ,,
ignatura pertenece al area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, y su proposito es.desarrollar

nocimientos en el proceso de la formacién de precios en los mercados, vinculando conceptos y deducciones
peracionales con experiencias posibles, por medio del empleo de modelos que la teoria econémica formula para este
. De manera que el contenido incluye principales principios de racionalidad ilimitada que se asumen en las decisiones
némicas, modelos que explican la conducta de los agentes econdmicos e incorpora las estructuras de mercado tanto

ADMINISTRE{\A <

Lo oibdgsde el punto de vista del entorno estratégico, como de su interrelacion mundial. En esta asignatura se desarrollan
oA HOS siguientes temas: Introduccion a la microeconomia, aspectos generales, Teoria de la demanda, Teoria de la empresa

y Estructuras de mercado.
PERFIL DEL DOCENTE (S)
Licenciado en Economia o Contador Publico con grado de Maestro o Doctor

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
Departamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

Blanchard. (2012). Macroeconomia. Editorial Pearson Espafa.
Burneo. (2015). Principios de economia. Ediciones: Universidad San Ignacio de Loyola
Ramirez Osorio, Tarapuez Chamorro, Redondo Ramirez. (2018). Economia principios generales.
Ediciones de la U. -
Dominick. (1992). Microeconomia. Editorial Mc. Graw Hill.
Dornbusch. (1993). Macroeconomia. Ed. Mc. Graw Hill. - Larrain. (2002). Macroeconomia. Ed. Prentice
Hall.
Monchon. (2006). Economia. Editorial Mc Graw Hill - Parkin. (2006). Microeconomia. Editorial Pearson.
México.
Pindyck, R&D. Rubinfeld. (1992). Microeconomia y Conducta. Editorial Mc. Graw Hill. - Samuelson.
(2006). Economia. Editorial Mc. Graw. Hill.
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p“hc‘oNMoe
@y, X NTURA:  |[GESTION DEL CAPITAL HUMANO CODIGO: EEC09,CF
GA
GLOBAL
TOTAL COMPETENCIA (S)
CIcLo D[R N moras || SRR BAEREY | BeRrioecieso
Il 2 2 4 3 EG10.CF CE3 (

Loy
?ﬁgyura tedrica y practica corresponde al area de estudios especificos. El propdsito es brindar las bases tedricas
S#ustentan la gestion del capital humano como parte fundamental en el manejo de las personas en las
organizaciones y su andlisis casuistico. Comprende: bases psicofisiologicas y contextuales del comportamiento
ano, planeacion y desarrollo gerencia, gestion y desarrollo estratégico del talento humano, actividades claves
erencia del talento humano, disefio y aplicacién de técnicas, instrumentos y procedimientos para evaluar y
iar el desarrollo de las personas en el trabajo. :

ontador Piblico Colegiado con Grado de Maestro y Doctor.

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
Departamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas

Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:
Aamodt, M. (2010). Psicologia industrial/organizacional. Un enfoque aplicado. (6ta. ed.) México:
Cengage.
Aguado, D. (2016) Analizando el Talento de la Organizacién para obtener valor. Instituto de Ingenieria

de Conocimiento., 1-14.
Alles, M. (2008). Desarrollo del Talento Humano: basado en competencias. (2da. ed.) Buenos Aires:

Granica.
Bohlander, G., Snell, S. (2008). Administracion de recursos humanos. (14va. ed.) México:

Cengagelearning.
Chiavenato, I. (2009). Gestion del Talento Humano. (3ra. ed.) México: Mc Graw Hill.

Dessler, G. (2009). Administracion de recursos humanos. (11va. ed.) México: Pearson.
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L4

ASIGANTURA: CONTABILIDAD III CODIGO: EEC10.CF
ST P TOTAL COMPETENCIA (S)
5\0 ~XCICLO HT HP HLAB HORAS CRED PRE REQ PERFIL DE EGRESO
R
%,J‘f@?ﬁ@g@/ v 2 4 6 4 EEC07.CF CE1, CE2,y CE3
SUMILLA .

SR ERARN - : ) . - . Q
saciddMdes andnimas. Las sociedades comerciales de responsabilidad limitada. Las sociedades civiles. La

Edutan,
Ed

%ﬁ(\n DEL DOCENTE (S)

La asignatura pertenece al area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, cuyo propésito es brindar
Feonacimientos sobre la empresa societarias en sus aspectos legales y contables. su tematica comprende las

o

i
s/fE acion. fusion, escision y liquidacion.

vjdor Plblico con Grado de Maestro o Doctor

PEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

Departamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas

Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

Warren, C.S., James M. Reeve, J.M. y Jonathan E. Duchac, J.E. (2010). Contabilidad administrativa
(10% ed.). México, D.F.: Cengage Learning. Biblioteca UCCI: 657.8 / W27

Charles, T., Horngren, Srikant, M., Datan y Foster, G. (2012). Contabilidad de costos. Pearson.
https://asms.short.gy/N2ec7/m

Bellido Sanchez, P.A. (2009). Costos ABC. Editorial Pacifico. Biblioteca UCCI: 657.2 / B41

Edvinson, L. y Malone, M. (2000). Capital intelectual. Norma 2000. Biblioteca UCCI: 658.71 / E26
Flores Soria, J. (2010). Flujo de caja y el estado de flujos de efectivo (1® ed.). Lima, Peru: Entrelineas

S.R.L. Biblioteca UCCI: 657.1 / E92
Flores Soria. J. (2011). Contabilidad gerencial (1% ed.). Lima, a, Per(: CECOF. Biblioteca UCCI: 657.3 /

Fé64.
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1S TS ) A

ASIGANTURA: TRIBUTACION T cODIGO: EEC11.CF
TOTAL COMPETENCIA (S)
CICLO HT | HP | HLAB | | o.c| CRED | PREREQ | oo/ -wcnor’
J v 2 2 4 3 EEC06.CF CE1ly CE2

/
£y

A,
N

®)
Yryyva

signatura pertenece al area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico -
proporcionar conocimientos de las teorias y normas tributarias vigentes de la fiscalidad indirecta y sus efectos en
las operaciones internacionales de bienes y servicios, para la correcta aplicacion y reconocimiento seg(in las NIIF,
en concordancia con el Plan Contable General Empresanal Los temas para desarrollar son: Imposicion al consumo:
rla del IGV e ISC. Ambito de aplicacion, afectacion, inafectacion, exoneracién, determinacion del 1mpuesto

o Fiscal. Exportacion e Importacion, Sistemas Admlmstratlvos del IGV. '

practica, y su proposito es

L DEL DOCENTE (S)

Contador Publico con Grado de Maestro o Doctor

DERARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

Fecha:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

-WWW.Sunata.gob.pe.

-BRAVO CUCCI, Jorge Tributos & Dogma: Tendencias actuales de Derecho Tributario Editorial Estudio -
Caballero Bustamante, 2010 CASSAGNE, Juan. Derecho Administrativo Ed. Palestra, 2010.

YACOLCA ESTARES, Daniel Derecho Tributario. Ed. Grijley, 2010
Normas Legales El Peruano -2013 Codigo Tributario
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ASIGANTURA: INFORMATICA CONTABLE CODIGO: EEC12.CF
S I TOTAL COMPETENCIA (S)
%ﬁcm HT HP HLAB| | e CRED | PREREQ PERFIL DE EGRESO
o s o) 2 2 4 3 .CF E
3 %:;/ﬂ EECO7 CE2
SUMILLA

Esta asignatura de naturaleza tedrico-practica tiene por finalidad brindar competencias al estudiante sobre el uso
~de(os softwares contables para realizar operaciones de creacion de empresas, periodo, plan de cuentas, asiento de
7o faperlya, compras y ventas de una empresa, planillas, sueldos, gratificaciones, Cts., Balance de comprobacion,
' =;.:""11e1‘cr Financieros, para ser aplicados en forma pertinente y con ética en una empresa

1ENCH,

bd
3
&

~BERFIL DEL DOCENTE (S)
Cogtsador Pablico con Grado de Maestro o Doctor

i‘g‘e

2335 )

YBEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
IDepartamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

-Vizcaino, Alexandra M. y BECERRA, Gladys A. 2019 Uso de un software contable como estrategia en el
proceso de ensefianza de la asignatura de contabilidad.
-Eduardo Vinicio Pico Gutiérrez, Sharon Carolina Nufez Neira. 2018 el software contable como herramienta
técnica en las microempresas de la provincia de Santa Elena, Ecuador. Evaluacién de Silvia ---Adriana Ruata
Avilés. 2022 software contable de aplicacion, para la ensefianza de la contabilidad en estudiantes de
Ingenieria de Sistemas de la Universidad de Guayaquil.




| UNIVERSIDAD NACIONAL
UNINB | ok BaRRANCA

Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas

ASIGANTURA: MACROECONOMIA CcODIGO: EEC13.CF
TOTAL COMPETENCIA (S)
WA PR HEAR | HoRAS CRen: [ FRERED PERFIL DE EGRESO
2 | 2 4 3 EEC08.CF CE2

~ta asignatura pertenece al area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, y su proposito es
desarrollar conocimientos en el estudio de manera analitica y critica el funcionamiento del sistema macroeconomico,
medicion del producto y la renta nacional, el dinero y el sistema financiero, inflacion y desempleo, efectos de la

ra se desarrollan los siguientes temas: Funcionamiento del sistema macroeconémico, Medicién del producto,
A nacional, La participacion del estado en la economia, La politica fiscal, El sistema monetario y financiero,
A\ca monetaria y Macroeconomia en una economia abierta.

Contador Plblico con Grado de Maestro o Doctor

Z*»/{URRARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

¥ALIDACION DE LA ASIGNATURA:
[Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

Blanchard, O. (2006). Macroeconomia. Pearson Prentice Hall.
e Dornbusch, R., Fischer, S. y Startz, R. (2013). Macroeconomia. McGraw-Hill.
e Larrain, F. y Sachs J. (2002). Macroeconomia en la economia global. Prentice Hall.
« Mankiw, G. (2002). Macroeconomics. Worth Publishers.
» Williamson, S. (2008). Macroeconomics. Pearson Addison Wesley.
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ASIGANTURA: CONTABILIDAD DE SOCIEDADES | CODIGO: EEC14.CF
TOTAL COMPETENCIA (S)
Hﬁmxcw HT HP | HLAB| | o CRED | PREREQ PERFIL DE EGRESO
L i
Y M‘W | 2 2 4 3 EEC07.CF CE1, y CE3

f Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas

{ingggral y meritorio. Modificacion del Estatuto, aumento y reduccion del capital. Aplicacion integral y meritorio.

SUMILLA

Esta asignatura comprende: Disposiciones Generales de la Ley General de Sociedades N° 26887: Modalidades de
Capstitucion. Los aportes, aportes dinerarios, gastos necesarios, entrega de aportes no dinerarios, derechos de
dRYQ. Valuacion de aportes no dinerarios, Saneamiento de los Aportes; Riesgo de los bienes aportados, El
‘Patrimgnio Social, Beneficios y Pérdidas, Reparto de utilidades. La Sociedad Andnima. Capital y Responsabilidad de
§3550, s, Suscripcion y pago del capital. Constitucion Simultanea, ejercicios de aplicacion. Constitucion por oferta
rggros. Suscripcion y desembolso del capital, aplicacion integral y meritorio. Fundadores, Responsabilidad,
Bekéticio. Aportes y adquisiciones onerosas. Dividendos pasivos, pagos, cobranzas y responsabilidad. Acciones,
creacion, emision, importe a pagar, emision de certificado de acciones; clases de acciones, indivisibilidad,
opiedad, Matricula de acciones. Acciones sin derecho a voto. Acciones con derecho a voto; Acciones con cartera.
7A° Nuisiciones por la Sociedad de sus propias acciones. Derechos y gravamenes sobre acciones. Aplicacion practica

Sados financieros y aplicacion de utilidades, Reserva Legal, Dividendos, Dividendo obligatorio, Primas de capital.
blicacion integral y meritorio

PERFIL DEL DOCENTE (S)

Contador PUblico con Grado de Maestro o Doctor

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

Departamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

- Ayala Zavala, Pascual. Contabilidad de Sociedades (Codigo: 657/A 93) FACEM
- Fundamentos de Contabilidad de Sociedades. Torvisco Manchon, Beatriz (Codigo: 657.92/T 73
Registro 42811 FACEM)

- Mario Apaza Meza, Contabilidad de Sociedades conforme a las NIIF y PCGE (Cddigo 657.92/A 64
Registro 41801 FACEM)
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ASIGANTURA: | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | CODIGO: EEC15.CF
TOTAL COMPETENCIA (S)
ald Ha i) HORAS ERED RREREQ PERFIL DE EGRESO
2 2 4 3 EG04.CF CE3

La a51gnatura de Metodologla de la Investigacion pertenece al Area de Formacion Especifico, es de naturaleza tedrico-
practica, y su pl’OpOSltO es desarrollar capacidades en el alumno en el conocimiento de la metodoldgia de la
1nvest1gac10n que SIrve de base para el desarrollo de la formac1on espec1allzada Los contemdos a desarrollarse son:

‘l

Q :!, , ftamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

-HERNANDEZ; Roberto; FERNANDEZ, Carlos y BAPTISTA. Metodologia de La Investigacion, 5ta. ed.,
Edit. Mc Graw Hill, México, 2010.

- PAREDES, JULIO; Manual para la Formulacion de Proyectos de Tesis, Primera Edicion. UCSM,
Arequipa, 2004.

TAMAYO Y TAMAYO, M. Metodologia Formal de la Investigacion Cientifica, 2da. ed. México, Limusa,
2005. - BUNGE, M. La ciencia, su método y su filosofia. Bs. As., Ediciones Siglo XX.
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ASIGANTURA:  [LEGISLACION LABORAL APLICADA A CODIGO: EEC16.CF
LA CONTABILIDAD ;
n TOTAL COMPETENCIA (S)
A e%:\CICLO HT HP HLAB HORAS CRED PRE REQ PERFIL DE EGRESO
S
j' I\ 2 2 4 3 EG12.CF CE1

MILLA

La asignatura pertenece al area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, y su propdsito es
ollar conocimientos de las normas laborales sobre la relacion juridica del trabajador y empleador que le
Ry cautelar los derechos y obligaciones de estos. Los temas para desarrollar son: Introduccion al derecho del
derechos individuales y colectivos. Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Constitucién Politica
s ey OIT. Los contratos de trabajo, tipos de contratos en Per(. Remuneraciones y beneficios sociales. Jornada
\ ,a’- , horario y remuneraciones. Contratos Especiales (extranjeros); compensacion por tiempo de servicios.
A m1mstrac1on del fondo de pensiones y poliza de seguro. Intermediacion Laboral.
FIL DEL DOCENTE (S)
1‘5‘ oTa ador PUblico con Grado de Maestro o Doctor
£ SN
°EPQO‘SFC0 r<§

"\M&QWARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
Departamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:
-Hernandez, J. y Juarez, C. A. (2015). Derecho laboral y la administracién de recursos humanos. (2.a
ed.). Grupo Editorial Patria. https://asms.short.gy/veaqTF

-Silva, J. (2014). Filosofia del Derecho. Editora y distribuidora Ediciones legales EIRL. Toyama, J.
(2011). Derecho individual del trabajo. Gaceta juridica S.A

-Espinoza, J. (2012). Derecho de las personas. (6.% ed.). Tomo Il, Personas Juridicas y organizaciones
de Personas no inscritas, Editorial Grijley-lustitia.

-Espinoza, J., Atoche, P. (2011). Ley General del Sistema Concursal, analisis exegético. Editorial
Rodhas.

-Eyzaguirre, H. (2011). Politicas de competencia y su aplicacion. UPC.
-Feliciano, M; Diaz, R. (2011). Supuesto de suspension del vinculo laboral. Gaceta juridica S. A.
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VICEPRE:
ACAD

ASIGANTURA: COSTOS T CODIGO: EPCOL.CF
TOTAL COMPETENCIA (S)
CICLO HT | WP | HuaB | 00| CRED PRE REQ s e
"‘%% v 2 | 2 4 3 EEC10.CF CE3y CEE2

UMJLLA
a asignatura que pertenece al Area especifica de Costos de la formacion profesional y es de caracter tedrico-
practica. Su propdsito principal es vincular al alumno con el conocimiento en el area de costos, para que comprenda

y maneje los problemas sobre costos de la empresa; utilizando su sentido logico critico y, de acuerdo con el entorno

PERFIL DEL DOCENTE (S)

Lqﬁdor Publico con grado de maestro o doctor
y

@A@I’AMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
'}a'g{amento Académico de Contabilidad y Finanzas
[ =#

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

-Horngren Charles T. y otros. (2012) Contabilidad de costos: un enfoque gerencial. Mexico. Pearson
Educacion.
-Blocher E./ Stout D. y otros. (2008). Administracion de costos — Un enfoqueestratégico. Mexico. Mc Graw|
Hill.
-DON HANSEN Y MARYAN MOWEN (2007) Administracién de costos contabilidad y control. México, Ed.
Cengage Learning
-APAZA MEZA, Mario (2005) Costos Herramientas para Incrementar la Rentabilidad y la Competitividad de
lempresas; Lima: Edic. Entrelineas.

-IBANEZ MACHICAO, Mario (2004).; Administracién de Costos; Lima - Ed. Universitaria.
-BACKER, MORTON / Jacobsen, Lyle / Ramirez Padilla, David Noel (1983) Contabilidad de Costos; Mexico:

Mc Graw Hill
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: TRIBUTACION 1 CODIGO: EEC17.CF
N TOTAL COMPETENCIA (S)
\\%\CICLO HT HP HLAB | | bic| CRED | PREREQ PEREIL I ERRESG:
Zz
e )V 3 2 5 4 EEC11.CF CE4
SUMILLA

La asignatura pertenece al area de estudios especificos, es de naturaleza teorico - practica, y su proposito es
praporcionar conocimientos de las teorias y normas tributarias vigentes de la imposicion a la renta de personas -
% ‘s/ y de empresas, para su correcta aplicacién, en concordancia con las Normas Internacionales de
rmagion Financiera y el Plan Contable General Empresarial. Los temas para desarrollar son: Bases de la
hpesiaagn a la renta: Teoria de Renta, base jurisdiccional del impuesto, operaciones gravadas, no gravadas,
wskonergdas, principio del devengado. Impuesto a la renta de personas naturales: Categorias de rentas, deducciones,
renteheta. Impuesto a la renta de personas juridicas: operaciones gravadas, deducciones, principio de causalidad.
Impuesto a la renta no domiciliados.

/{EER}IL DEL DOCENTE (5)
?;\oni dor Publico con Grado de Maestro o Doctor

2
)

¥

ARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
Departamento Académico de Giencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

-Carrasco, L. & Torres, G. (2019). Manual del Sistema Tributario. Pera: Centro de Investigacion
Juridico Contable.

-Rubio, M. (2011). El Sistema Juridico. Introduccién al Derecho. Per(: Pontificia Universidad Catdlica
del Peru. Constitucion Politica del Per(l de 1993. . Lima, 1993.

-Normas Legales de El Peruano. (2021). Recuperado el 2021. Recuperado de
https://diariooficial.elperuano.pe/Normas.

-Normativa tributaria diversa (leyes, decretos legislativos, decretos supremos, resoluciones de
superintendencia, etc.)
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ASIGANTURA: | ESTADISTICA DE INVESTIGACION CODIGO: EPCO02.CF
CONTABLE I
TOTAL COMPETENCIA (S)
CICLO HT HP HLAB HORAS CRED PRE REQ PERFIL DE EGRESO '

2 2 4 3 EEC15.CF CEE2

DY a51gnatura es de naturaleza tedrica y practica, orientada principalmente a sus aplicaciones tiene por propésito
lograr que los estudiantes del programa de estudios de Contabilidad se familiaricen con los elementos estadisticos

: sara la obtencion, analisis, presentacion e interpretacion de datos, utilizando las medidas de tendencia
Q dcion y dlspersmn buscando que el estudlante encuentre las herramlentas necesarias para la soluclon de

PERFIL DEL DOCENTE (S)
Contador Plblico con grado de Maestro o Doctor

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

Black,k.(2008). Estadistica en los negocios.México:PatriaS.A.

Coérdova, M. (2003). Estadistica Descriptiva e inferencial. Aplicaciones. Lima: Moshera.

Dominguez D., J. & Dominguez L., J. (2015). Estadistica para Administracién y Economia. Colombia:
Alfaomega.
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ASIGANTURA: FUNDAMENTOS DE FINANZAS cODIGO: EEC18.CF
TOTAL COMPETENCIA (S)
CICLO HE | HP L HUAR | s CRED | PREREQ B e
2 2 4 3 EEC10.CF CE3

esarrollar una vision integral de los fundamentos de las ﬁnanzas de la repercusion en los EEFF y el proceso de
intermediacion en el mercado financiero y de capitales.

ALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

-BKM: Bodie, Z., Kane, A. & Marcus, A. (2014). Investments (10th Edition). New York: McGraw-Hill
Education.

-BMA (ESP):Brealey, Richard, Myers, Stewart & Allen, Franklin (2010). Principios de Finanzas
Corporativas (Novena Edicion). New York: McGraw-Hill Educacion.

-BMA: Brealey, R., Myers, S. & Allen, F. (2013). Principles of Corporate Finance (11th Edition). New
York: McGraw-Hill Education.

-EF: French, F (Summer 2004). “The Capital Asset Pricing Model: Theory and Evidence”. Journal of
Economic Perspectives, Volume 18, Number 3, p. 25 -. p. 46.

-F: Fabozzi, F. (2012). The Handbook of Fixed Income Securities (8th Edition). New York: McGraw-Hill
Education.

-HM: Markowitz, H (Mar., 1952). “Portfolio Selection”. The Journal of Finance, Vol. 7 No. 1. p. 1.
SS: Schaefer, S (Jul - Aug. 1977). “The Problem with Redemption Yields”. Financial Analysts Journal,

Vol. 33, No. 4, p. 59 -. p. 67.
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VICEPRE!
ACADI

HEﬂ %ICLO HT HP HLAB TOTAL CRED PRE REQ COMPETENCIA (S)

g
i

Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas

ASIGANTURA: CONTABILIDAD DE REORGANIZACION DE| CODIGO: EEC19.CF
T3 SOCIEDADES

SICEMCIN

HORAS PERFIL DE EGRESO
EBICR
et/”g/ v 2 2 4 3 EEC14.CF CE4

SUMILLA

La asignatura pertenece al Area de Estudios Especificos, es de naturaleza teérico- practica, y su proposito es

rrollar capacidades para la constitucion de empresas, que sirve de base para la formacion especializada, los
Rpidos a desarrollarse son: Ensefa las técnicas, metodologias y procedimientos para la constitucion de empresas
: eral. Los procedimientos administrativos en la solucion de problemas que se generan al organizar la empresa.
6l ln/' ensena los tipos de empresa segln la ley general organizacion segin el tipo de empresa, asi como su

l;o ador Publico con grado de Maestro o Doctor
2’

N

DARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
fPepartamento Académico de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

-Alpaca, M. (1,998). Trabajemos con la Ley General de Sociedades. Lima: Grafica DRE. Calderon, J.
(2008). Contabilidad de Sociedades. Lima: Editorial CarlosRamirez Silva. Pereda,

-E. (2014). Plan Contable General Empresarial. Lima: Real Time E.I.R.L. Martinez, B. (2012).
-Ley General de Sociedades. Lima: Entre Lineas S.R.L.

- Palomino, C. (2,009). Contabilidad de Sociedades. Lima: Calpa. o Vara, A. (2015). Los 7 Pasos para
Elaborar una Tesis (1era ed.) Lima. Editorial Macro
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ASIGANTURA: NORMAS INTERNACIONALES DE CODIGO: EEC20.CF
INFORMACION FINANCIERA I :
L TOTAL COMPETENCIA (S)
wnCICLO HT HP HLAB HORAS CRED PRE REQ PERFIL DE EGRESO
v 3 2 5 4 EEC10.CF CE1l

La asignatura pertenece al area de formacion especializada, siendo de naturaleza tedricopractica, y su proposito es
desarrollar capacidades enel estudiante para aplicar de forma adecuada las normas internacionales de Informacmn

que regulan las NIIF y El Marco Conceptual para la Informacion F1nanc1era NIIF relacionadas a la
2 ,lon de los Estados Financieros. NIIF relacionadas a los Activos no Financieros. NIIF relacionadas a los Paswos

\ Aﬂ' AMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
HDepartamento de Ciencias Sociales y Humanidades

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:
-Chong, E, Chavez, M, Quevedo, M & Bravo, M (2019). Contabilidad financiera intermedia (2da edicion
2019). Lima: Universidad del Pacifico.

-Deloitte (2016). Arrendamientos. Lo que hay que saber sobre como van a cambar los arrendamientos.
Madrid: Deloitte SL. Ernst y Young LLP (). IFRS. Recuperado de https://www.ey.com/gl/en/issues/ifrs.

-IASB (2021). Deferred tax related to assets and liabilities arising from a single transaction. Amendments
to IAS 12.. Londres: IFRS Foundation.

-IASB (2021). Disclosure of Accounting Policies (Amendments to IAS and IFRS Practice statement 2)..
Londres: IFRS Foundation.

-lIASB (2021). IFRS Taxonomy 2020. General Improvements and Common Practice. Presentation of
information in primary financial statements.. Londres: IFRS Foundation.

-IASB (2021). Las Normas NIIF Ilustradas. Normas emitidas a 1 de enero de 2021. Londres: IFRS
Foundation Publications.

IASB (2021). Definition of accounting estimates. Amendments to IAS 8.. Londres: IFRS Foundation.
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UEaAngANTURA: MARKETING DE NEGOCIOS CODIGO: EEC21.CF
S | TOTAL COMPETENCIA ()
41010 HT | HP | HLAB | oo | CRED | PREREQ | oo bt
v 2 | 2 4 3 | EECoo.CF CE3

SUMILLA

ignatura tedrico-practica corresponde al area de estudios especificos. El propdsito fundamental desarrollar en el
nte una clara percepcion de la relacion existente entre el grado de satisfaccion del cliente y el nivel de
ion socioeconémica de la empresa. Comprende: el estudio del concepto y ambito de la mercadotecnia, la

Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

* Chiesa de Negri, C. (2009). CRM Las cinco piramides del Marketing Relacional. Espafa. Deusto. 360p.
* Kotler, P., Keller, K. L., Ayala, L. E. P., Araujo, M. D. L. A., & Gonzalez, J. C. (2016). Direccién de
marketing. Pearson Educacion de México.

» Kotler, P. (2005). Las preguntas mas frecuentes sobre marketing. Editorial Norma.

« Kotler, P. y otros. (2012) Marketing 3.0. Madrid: Ediciones de la U - LID Editorial Empresarial U.
 Lenderman, M. (2008). Marketing experiencial: la revolucion de las marcas. ESIC editorial.

e Levinson, J. C. (2009). Marketing de guerrilla. Morgan James Publishing.

» Meerman, D. (2012). Marketing en Tiempo Real. Madrid: Ediciones Anaya Multimedia.

» Pipoli, G. (2008) Las mejores practicas del marketing: casos ganadores de los premios Effie Per(
2011. Lima: Universidad del Pacifico.

o Talaya, A., & Mondéjar, J. (2013). Fundamentos de marketing. Madrid: ESIC Editorial
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ASIGANTURA:| FORMULACION Y ANALISIS DE | CODIGO: EEC22.CF
- ESTADOS FINANCIEROS
TOTAL COMPETENCIA
CICLO HT HP HLAB HORAS CRED PRE REQ (S)

VONAL 5 PERFIL DE
) EGRESO

= %
g&ﬁm = ]I 3 2 5 4 EEC10.CF CE1l
'CW,@"Q

La asignatura pertenece al Area de Formacion Especializada, es de naturaleza tedrico-practica, y su
proposito es complementar el desarrollo de conocimientos de formulacion y analisis de los estados
financieros que sirve de base para la formacion de conocimiento especializado, el mismo que permite
aplicar en la formacion complementaria. Los temas a ser desarrollados son: formulacion y analisis del
Inde situacion financiera, estado de resultados integrales, estado de flujos de efectivo y estado

)

e IOS en el patrimonio; métodos, técnicas de analisis y las razones (ratios) para interpretar los

~a
]

|

empresarial a través de los diferentes métodos y técnicas de analisis de las diferentes empresas segin
su el sector economico. '
PERFIL DEL DOCENTE (S)

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE: ‘

ALVAREZ J. F. (2014) Estrategias para la formulacion de estados financieros. Lima. Pacifico Editores
S.A.C. 1ra edicion. 245.

APAZA M. (2007) Elaboracion, analisis e interpretacion de estados financieros. Diagnostico empresarial.
Lima, Entrelineas S.R.Ltda. 996.

APAZA M. (2011) Estados financieros. formulacion - analisis - interpretacion conforme a las NIIF y al
PCGE. Lima. Institutito Pacifico S.A.C. 632

CALDERON J. G. (2010), Estados financieros teoria y practica. JCM Editores. Lima Perd. 3ra edicion.
235.

CALDERON J. G. (2014), Estados financieros teoria y practica. JCM Editores. Lima Peru. 4ta edicion.
254
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ASIGANTURA: PRESUPUESTO PUBLICOY |[CODIGO EEC23.CF
G GESTION DE PROYECTOS -
TOTAL COMPETENCIA (S)
HT HP HLAB HORAS CRED | PRE REQ PERFIL DE
EGRESO
2 2 4 3 EEC10.CF CE3

i fyittg/de la poblacion. El contenido de la asignatura se desarrolla a través de las siguientes unidades; 1.

9patura pertenece al area de Estudios de Especialidad, es de naturaleza Tedrico - Practico, tiene
" propésito desarrollar competencias y capacidades en el Estudiante para el manejo de
jlentos, normas, técnicas y procedimientos del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
werigitados a la elaboracién del proyecto de presupuesto institucional de apertura de una entidad
publica, sobre la base de los lineamientos macroecondmicos, articulados con los instrumentos: del
tplanificacion para la programacion de actividades y gestion de proyectos de inversion publica,
.‘\\ izando el uso de los recursos publicos. Considera el comportamiento ético y la responsabiligiad
l que debe caracterizar a las organizaciones del estado en la bisqueda de mejorar la calidad de
v~ema Nacional de Presupuesto: Organizacién y administracion del estado, marco macroecondémico,
planes de desarrollo y presupuesto participativo; 2. Fase de programacion multianual, formulacion v
aprobacion presupuestaria: Programacién multianual y formulacién presupuestaria, estructura de
ingresos y gastos, aprobacidn presupuestaria; 3. Fase de ejecucion y evaluacion presupuestaria: Etapas
del ingreso y del gasto, modificaciones presupuestarias, control y evaluacién presupuestaria; 4.
Proyectos de inversién plblica: Ciclo de vida del proyecto, estrategias de inversion pulblica, evaluacion
expost de proyectos.
PERFIL DEL DOCENTE (S)

Contador PUblico con Grado de Maestro o Doctor

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
Departamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

- Ministerio de Economia y Finanzas (2014). Guia general para la identificacion, formulacion y
evaluacion social de proyectos de inversién plblica, a nivel perfil: incorporando la gestion del
riesgo en un contexto de cambio climatico. https://asms.short.gy/jKZeHP

Herrera J. (2016). Sistema Nacional de Programacién Multianual de Programacion. Growth Corporation

SAC.

- Herrera J. (2017). Formulacién del Programa Multianual de Inversiones (PMI). INVIERTE.PE
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TOTAL COMPETENCIA (S)
HT HP HLAB HORAS CRED | PRE REQ PERFIL DE
EGRESO
2 2 4 3 EEC18.CF CE3

El curso corresponde al area de Formacion Especializada, es de naturaleza tedricopractico, y su
proposito es desarrollar el conocimiento de las decisiones de financiamiento e inversion de cualquier
tipo de empresa.

PERFIL DEL DOCENTE (S)

Contador Publico con Grado de Maestro o Doctor

) PARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

gpartamento de Ciencias Sociales y Humanidades

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

-Ross, S., Westerfield, R., y Jordan, B. ( 2022). Fundamentos de finanzas corporativas. (13.° ed.).
McGraw-Hill. https://bit.ly/3HNZT5p

-Brealey, R., Myers, S., y Allen, F. ( 2020). Principios de finanzas corporativas. (13.° ed.). McGraw-Hill..
https://bit.ly/3160FdR




ASIGANTURA:[NORMAS INTERNACIONALES CODIGO: EEC25.CF
- DE INFORMACION
/ / FINANCIERA II
*:;; ._ TOTAL COMPETENCIA (S)
\ vee pnlm..“ Y// cIcLe Ul HP G HORAS CRED PREREQ PERFIL DE
& g}/” 5 EGRESO
VI 3 2 5 4 EEC20.CF CE1
NBUMILLA
asignatura pertenece al area de Formacion Especializada, siendo de naturaleza teoricopractica, y su
"F,,%F g posito es complementar las capacidades adquiridas en el alumno para aplicar de forma adecuada las
Tigios ormas internacionales de Informacién Financiera, con la finalidad de que sirva de base en las

wm UNIVERSIDAD NACIONAL
DE BARRANCA Escuela Profesional de Contabilidad y

SEXTO CICLO - CONTABILIDAD Y FINANZAS

asignaturas complementarias. Los temas para desarrollar son: NIIF relacionadas al Estado de Resultados
Integrales. NIIF relacionadas al Estado de Flujos de Efectivo y Estado de Cambios en el Patrimonio

Neto. Normas relacionadas con los sectores especializados. NIIF para Pequenas y Medianas Empresas
YMES).

| IPERFIL DEL DOCENTE (S)

4 qﬂﬁntador Publico con Grado de Maestro o Doctor

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

Contabilidad y Finanzas ’ i

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

- Consejo Normativo de Contabilidad (2021). Marco conceptual, NIC, NIIF, SIC, CINIIF, NIC para
PYPES. - -

- Ayala Zavala Pascual (2019), Normas Internacionales de Contabilidad. Per(i. Instituto Pacifico SAC.
Bustamante, C. (2015). Ultimas modificaciones de Informacion Financiera. Lima: Caballero

- Bustamante.

- FERRER, A (2019) NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA
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[ASIGANTURA: [ COSTOS II CODIGO: EPCO3.CF
% TOTAL COMPETENCIA
HT | HP | HLAB| oo CRED | PRE REQ )
PERFIL DE
EGRESO
VI 2 | 2 4 3 EPCO1.CF CE3Y CEE3

SUMILLA
Es una asignatura que pertenece al area de estudios especificos de la formacion profesional y es de
paturaleza tedricopractica. Su proposito principal es brindar al alumno conocimientos en el area de

PERFIL DEL DOCENTE (S)
Contador PUblico con Grado de Maestro o Doctor

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
Sk epartamento de Ciencias Contables y Financieras
=) %
VAALIDACION DE LA ASIGNATURA:
[Bésponsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
|Fecha:

040

WNIVERS,

Facullad geCienci
Juridice$, Coylablg

Inangeray
Administrajings

-

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

1. Barfield, J., Raiborn, C. & Kinney, M. (2005). Contabilidad de costos: tradiciones e innovaciones.
(5ta. Ed.) México: Thomson.

2. Horngren, Ch., Datar Srikandt M. , Rajan Madehav V. ( 2012). Contabilidad de costos un enqueue
gerencial. (14a edic). México: Pearson Educacion.

3. Calleja Francisco Javier, Calleja Felipe (2014). Contabilidad administrativa Contabilidad gerencial.
(Segunda edicion). México: Pearson Educacion.

4. Horngren, Ch., Datar, S. & Foster, G. (2007). Contabilidad de costos: un enfoque gerencial. (12va.
Ed.). México: Pearson/Prentice Hall

5. Polimeni, R., Fabozzi, F., Adelberg, A. & Kole, M. (1995). Contabilidad de costos: conceptos y
aplicaciones para la toma de decisiones gerenciales. Bogota: McGraw-Hill.
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ESTADISTICA DE CODIGO: EPCO4.CF
N INVESTIGACION
“h CONTABLE II
&,‘:
2)i
v J/CICLD HT | HP | HLAB| TOTAL CRED | PRE REQ COMPETENC
[ HORAS (s)
PERFIL DE
EGRESO
VI 2 ) 4 3 EPCO2.CF CEE4
UMILLA

ignatura tedrico practica. El proposito es proporcionar al alumno conceptos basicos del calculo de
robabilidades, aplicacion de las inferencias estadisticas analisis de datos de [a muestra para toma del
decisiones. Comprende: introduccidén a la distribucion de probabilidades de wariables continuas W
distribuciones muestrales, técnicas de muestreo y estimacion de parametros poblacionales, pruebas de
hipatesis paramétricas y no paramétricas, prueba chi cuadrado, analisis de la varianza (ANAVA) de K
medias y regresion miltiple. Valoracion del uso del paquete estadistico SPSS para la administracién vy la
investigacion. Comprende las siguientes unidades:

PERFIL DEL DOCENTE (5)

£J|DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

Contador Publico con Grado de Maestro o Doctor

Departamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

Bunge, M. (1972). La Investigacion Cientifica. Ediciones Ariel. Barcelona, Espana.

Hernanez R,, Fernandez C. y Baptista, P. {2014).Metodologia de la Investigacion. Sexta edicion. Mc
Graw Hill. México,

Rea, B. {1993). Filosofia de la Ciencia. Editorial Mantaro. Lima, Pertl.

Samaja, J. (2003). Epistemologia y Metodologia. Editorial Universitaria de Buenos Aires. Argentina.
Zelayaran, M. (2007}. Metodologia de la Investigacion Juridica. Ediciones juridicas. Lima, Perd.
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ASIGANTURA: | Electiva -CONTROL INTERNO | CODIGO: STECOECE
o
EGRESO
u ;:«""J ) VI 212 " 3 CEE4

SUMILLA
La asignatura pertenece al area de formacion especifico, es de naturaleza tedrico - practico, y su
propésito es desarrollar conocimientos en los estudiantes sobre la importancia del Sistema de Contro{
erno y su aplicacion en el sector plblico y privado; conociendo su definicion, objetivos,
JiMdamentos, origen y evolucion del control interno. Analizando y comprendiendo las Normas de
ptrol Interno, incluyendo sus componentes principales segin el modelo COSO, como son: el Ambiente
D control, Evaluacion de Riesgos, Actividades de control, Informacion y comunicacion y, las
2s fahividades de Supervision. Ademas, el disefio de la implementacion y fortalecimiento del Sistema del
Control Interno, Contribuyendo a la seguridad de la informacién administrativa, contable y financiera,
aplicando mecanismos de prevencion, y de mejoramiento continuo, que le permitan la autoproteccion
necesaria para garantizar una funcion administrativa transparente; lo temas a desarrollar son
Introduccion al Control Interno, El Control Administrativo y Contable, El Sistema Nacional de Control,
Implementacron del Sistema de Control interno en las entidades del estado

Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:
* Canevaro, N. (2000). Et auditor financiero y sus papeles de trabajo. Per(: grafica Faval S.R.L.
» Cépeda Alonso, G. El control interno - Parte |. Colombia: Ediciones Emma Ariza.
* Rodrigo Estupinan, G. (2004). Control interno y fraude. Colombia: s.n.
« Slosse, Carios y (et. al)(1998). La auditoria: Un enfoque empresarial. Argentina
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ASIGANTURA:| COMERCIO INTERNACIONAL Y | CODIGO: EPCO5.CF
LEGISLACION ADUANERA
o TOTAL COMPETENCIA
% €I PR
3 CLO HT HP HLAB HORAS CRED E REQ (S)
PERFIL DE
EGRESO
VII 2 2 4 3 EEC19.CF CEE2
SUMILLA

La asignatura Comercio Internacional y legislacion aduanera, corresponde al drea de estudios especificos, es de
turaleza tedrico practico; la asignatura comprende el estudio de las incidencias de mayor importancia en los
ocios internacionales como el comercio de bienes, aspectos tarifarios y aduaneros, cuota y controles de
portacion, legislacion antidumping, tratados comerciales internacionales, la inversion extranjera, la propiedad
intelectual, el Fondo Monetario Internacional y acuerdos que pueden afectar el flujo de dinero, asi como los

mecanismos de solucidn de controversias de derecho comercial internacional.

d'de C nclasf

PERFIL DEL DOCENTE (S)

ontador Pblico con grado de Maestro y Doctor

s-Conldbles,

Administrati

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

Departamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

-Aparicio, M. (17 de octubre de 2019). Reflexiones en torno a la politica comercial de Donald Trump:
multilateralismo, acuerdos de libre comercio y guerras comerciales. Norteamérica: Revista Académica
Del CISAN-UNAM, 14(1), 121-

145.https://doiorg.esan.idm.oclc.org/ 10.22201/cisan.24487228e.2019.2.382

-Brealey, R., Myers, S. y Allen, F. {2010). Principios de Finanzas Corporativas. McGraw Hill. -Gaspar,
Natalia. (29 de abril de 2013). Medidas arancelarias y no arancelarias del comercio internacional.
Revista de Ciencias Sociales, 7(35), 102-116.

file:/ //C:/Users/Fabian/Downloads/DialnetMedidasArancelariasYNoArancelariasDel Comerciolnter-
4714279%20(5).pdf

-Gonzalez, J. (4 de mayo de 2020). Causas, evolucion y perspectivas de la guerra comercial para China.
Analisis Econdmico, 35(89), 91-116. https://web-b-

ebscohostcom.esan.idm.oclc.org/ehost/pdfviewer /pdfviewer?vid
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ASIGANTURA: CONTABILIDAD CODIGO EPC06.CF
GUBERNAMENTAL :
TOTAL COMPETENCIA (S)
CL

ww%c: (0] HT HP HLAB Honaa CRED | PRE REQ e
r-e;} Q*'g EGRESO
Z [y
"l ) VII 3 2 5 4 EEC22.CF CEE3

oA

SUMILLA

La asignatura pertenece al 4rea de Estudios de Especialidad, es de naturaleza teérico — practico, tiene como propésito desarrollar]
competencias y capacidades en el Estudiante para el reconocimiento, medicion, registro de la informacion econémica, financiera
y presupuestaria de las entidades publicas y su revelacion mediante la formulacion de Estados Financieros y Presupuestarios
PataNa toma de decisiones, de conformidad con los principios, normas, técnicas y procedimientos contables emitidos por el
0 },\- tor del Sistema Nacional de Contabilidad, y los organismos internacionales a través de las Normas Internaéional_gs'de
Sbiiiliad para el Sector Publico. El contenido del curso abarca los siguientes temas: 1. Sistema Nacional de Contabilidad, 2.
IBECOS rmativo de la contabilidad gubernamental, 3. El proceso contable en el sector piblico, 4. Formulacién de Estados
INameros y presupuestario.

PERFIL DEL DOCENTE (S)

\&lv

atador PUblico con Grado de Maestro o Doctor

ARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

Py

ot@epagfamento de Ciencias Contables y Financieras

0

-|VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

- Ministerio de Economia y Finanzas (2014). Guia general para la identificacion, formulacion y
evaluacion social de proyectos de inversion publica, a nivel perfil: incorporando la gestion del riesgo
en un contexto de cambio climatico. https://asms.short.gy/jKZeHP

- Herrera J. (2016). Sistema Nacional de Programaciéon Multianual de Programacion. Growth
Corporation SAC.

- Herrera J. (2017). Formulacion del Programa Multianual de Inversiones (PMI). INVIERTE.PE

- Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 y modificatorias.

- Ley 31084 Ley de Presupuesto del Sector Piblico, para el afo fiscal 2021.

- Directiva para la Ejecucion Presupuestaria RD N° 036-2019-EF/50.01.

- Cierre Contable y Formulacion de los Estados Financieros en el Sector Pdblico. Actualidad
Gubernamental 2020.

- _José Alvarado Mairena - Manual de Contabilidad Gubernamental Ultima Edicién. Lima - Perd.
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ASIGANTURA:| FINANZAS INTERNACIONALES |CODIGO: EPCO7.CF
TOTAL COMPETENCIA (S)

CICLO HT | HP | HLAB| = | CRED | PREREQ DERFIL DE

] k EGRESO

L ol

%‘;/ VII 2 2 4 3 | EEC24.CF CEE3

FSUMILLA

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza teérico-practica, y su
o0sito es profundizar los conocimientos de las finanzas en el ambito internacional, analizar los efectos
cambios de los mercados internacionales, riesgos y determinar estrategias financieras.

IL DEL DOCENTE (S)
ntakor Piblico con Grado de Maestro o Doctor

;. EEUU % ;‘;‘ f
& RTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas

Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:
1. Eitman, David K.; Stonehill, Arthur I.: “Las Finanzas en las Empresas Multinacionales”, Octava

Edicion, 2000, México, Prentice Hall. 855 pp. Cap. 12, Cap. 16. Cap. 21
2. Eun, Cheol: “Administracion Financiera Internacional”, Cuarta Edicion, 2007, Mc Graw Hill, México,

535 pp. Cap. 13
3. Paul R Krugman , Maurice Obstfeld and Marc J. Melitz : Economia Internacional” 9na Edicion , Madrid

Espana 2012
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[ ASIGANTURA:INTELIGENCIA ARTIFICIAL CODIGO: EPCO8.CF
APLICADA A LA
CONTABILIDAD
P T TOTAL COMPETENCIA (S)
(o “CICL
/ cLO HT | HP | HLAB| .. CRED |PREREQ i
: W= ¢ EGRESO
> VII 2 2 4 3 EEC24.CF CEE1
SUMILLA

Esta asignatura de naturaleza teérico-practico tiene por finalidad brindar competencias al estudiante

sobre la Elaboracion de proyectos de negocios para empresas comerciales, industriales y de servicios

ratitizando técnicas de BIG DATA, CANVAS y software de IA, para ser aplicados en forma pertinente y con
&N una empresa.

PERFIL DEL DOCENTE (S)
Contador Plblico con Grado de Maestro o Doctor

’ARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

[-)
m
o

NS
) 74)

BLADACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

- Aplicaciones de la Inteligencia Artificial en los Modelos de Negocios Digitales. AlmaDelia Torres
Rivera y Laura Alma Diaz-Torres. 2021

- EL IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS NEGOCIOS. Liliana Noemi Gonzalez. Universidad
Catolica de Santiago del Estero, Departamento Académico San Salvador, Gabinete de Investigacion
en Informatica y Tecnologia, Jujuy, Argentina. 2021

- Inteligencia artificial, 101 cosas que debes saber hoy sobre nuestro futuro. Lasse

- Rouhiainen. 2023. Alienta Editorial
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La asignatura de Laboratorio Contable pertenece al Area de Formacion Especifico, es de naturaleza

egico - practica y su propdsito es desarrollar conocimientos del proceso contable de los diferentes tipos
g sariales segun las NIIF y legislacion tributaria vigente. Los temas para desarrollar son: Aplicacion
plan contable general empresarial. Registro de libros contables auxiliares y principales, aplicando los
as manuales y computarizados; elaboracion del balance de comprobacion, estado de situacion

anciera, estado de rendimiento econémico, y demas estados financieros. Liquidacion de impuestos,
ldeclaraciones juradas mensuales y anuales.

PERFIL DEL DOCENTE (S)

Departamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

1. Barfield, J., Raiborn, C. & Kinney, M. (2005). Contabilidad de costos: tradiciones e innovaciones.
(5ta. Ed.) México: Thomson.

2. Horngren, Ch., Datar Srikandt M. , Rajan Madehav V. ( 2012). Contabilidad de costos un enqueue
gerencial. (14a edic). México: Pearson Educacion.

3. Calleja Francisco Javier, Calleja Felipe (2014). Contabilidad administrativa Contabilidad gerencial.
(Segunda edicion). México: Pearson Educacion.

4. Horngren, Ch., Datar, S. & Foster, G. (2007). Contabilidad de costos: un enfoque gerencial. (12va.
Ed.). México: Pearson/Prentice Hall

5. Polimeni, R., Fabozzi, F., Adelberg, A. & Kole, M. (1995). Contabilidad de costos: conceptos y
aplicaciones para la toma de decisiones gerenciales. Bogota: McGraw-Hill.

6.ELIZONDO Arturo, Contabilidad Basica |, Editorial Thomson, Mexico 2003
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TOTAL COMPETENCI
HT | HP | HLAB| o CRED | PREREQ S
PERFIL DE
EGRESO
3 2 5 4 EPC03.CF CEE4 -

Es~lina asignatura que pertenece al area de estudios Especificos de la formacion profesional y es de
naturaleza teorico-préactica Su propésito principal es dotar al alumno con el conocimiento en el area de
costos estandar y ABC, para que comprenda y maneje los problemas sobre costos de la empresa;
utilizando su sentido légico critico y, de acuerdo con el entorno nacional e internacional.

_;L DEL DOCENTE (S)
gador Plblico con Grado de Maestro o Doctor

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
Departamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA!:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:
Horngren, Charles, Srikant M. Datar y George Foster (2007). Contabilidad de Costos. Un Enfoque
Gerencial. México: Prentice Hall.
Horngren, Charles, Gary L. Sundem y William O. Stratton (2006). Contabilidad Administrativa. México:
Prentice Hall.
Polimeni, Ralph S., Frank J. Fabozzi, Adelberg, Arthur H. (1994). Contabilidad de Costos. Conceptos y
Apllcac1ones para la Toma de Dec151ones Gerenciales. México: Mc Graw Hill.
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Electiva —FORMALIZACION Y | CODIGO: ELE07.CF
CONSTITUCION DE EMPRESAS
TOTAL COMPETENCIA (S)
HT | HP | HLAB| = | CRED |PREREQ| __ .-
EGRESO
2 | 2 4 3 CEE4

ignatura corresponde al area de estudios especificos. Es de caracter teorico practica. Su proposito,
sarrollar capacidades para la constitucion de empresas, que sirve de base para la formacion
cializada, los contenidos a desarrollarse son: Ensena las técnicas, metodologias y procedimientos
a la constitucion de empresas en general. Los procedimientos administrativos en la solucién de
problemas que se generan al organizar la empresa. También ensena los tipos de empresa segln la ley
general de sociedades, su organizacion segln los tipos de empresas, asi como su financiamiento.

PERFIL DEL DOCENTE (S)

Contador PUblico con Grado de Maestro o Doctor

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

« Canevaro, N. (2000). El auditor financiero y sus papeles de trabajo. Pert: grafica Faval S.R.L.
 Cépeda Alonso, G. El control interno - Parte I. Colombia: Ediciones Emma Ariza.

o Rodrige Estupifnan, G. (2004). Control interno y fraude. Colombia: s.n.

« Slosse, Carlos y (et. al)(1998). La auditoria: Un enfoque empresarial. Argentina
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ASIGNATURA:| FORMULACION Y EVALUACION | CODIGO: EEC26.CF
DE PROYECTOS DE INVERSION
TOTAL COMPETENCIA
FaRCio CICL
G TP o HT | HP | HLAB| o ¢ CRED | PRE REQ )
. Q‘g PERFIL DE
& 2 EGRESO
=
=4 VIII 2 2 4 3 EPC06.CF CE1
SUMILLA

El curso comprende el desarrollo y la aplicacion de técnicas para poder formular y evaluar un proyecto
g plan de negocio. Este curso es eminentemente aplicativo. Es decir, requiere la aplicacién de los

eptos y criterios dados en los cursos previos de la carrera, los mismos que seran utilizados para
OEQe ) strar la viabilidad econdmico-financiera de una oportunidad de negocio o proyecto social. Estos
. E:.r ctos, pueden ser promovidos por empresas nuevas o en marcha. En el segundo caso, se podran
a "‘“2 zar alternativas de ampliacion, modernizacion, adquisicion, valorizacién o desinversion. Asimismo,
alumnos estaran en capacidad de tomar una serie de decisiones para comprobar la certeza de sus

<@

g

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
Departamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

- Beltran, A., y Cueva, H. (2008). Evaluacion privada de proyectos (2° ed.). Universidad del Pacifico. - -
Gittinger, J. P. (1983). Analisis econémico de proyectos agricolas. (1° ed.). Instituto de Desarrollo
Econdémico del Banco Mundial.

-Sapag, N., Sapag R., y Sapag, J.M. (2014). Preparacion y evaluacion de proyectos. (6° ed.). Mc Graw-
Hill.

-Fontaine, E. (2008). Evaluacion social de proyectos (13° ed.). Universidad Catélica de Chile.

- Kafka, F. (2003). Evaluacion estratégica de proyectos de inversion. (2° ed.). Universidad del Pacifico.
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ﬁ'\-,~_-'=a/-. capital. 4. El financiamiento y su compromiso a corto, mediano y largo plazo. La asignatura exige del
OV en - Ly e : : ; : : e -
gs‘ﬁa)gi te la elaboracion y presentacién de un informe sobre la implicancia del financiamiento a corto, mediano y

E P
/_\ D) RFIL DEL DOCENTE (S)

ASIGNATURA: GERENCIA CONTABLE DE CODIGO|EPC11.CF
INSTITUCIONES FINANCIERAS :

TOTAL

EGRESO

SUMILLA

La asignatura pertenece al drea curricular de formacidn especializada, es tedrico - practica y tiene por propdsito
ey politicas de financiamiento a corto, mediano y largo plazo, optimizando el recurso dinero. Desarrolla las
s unidades de aprendizaje: 1. Politicas financieras. 2. Fuentes de financiamiento y su administracion. 3.

lazo.

% Cont af‘@ador Publico con Grado de Maestro o Doctor

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
Departamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

-ROSS, WESTERFIELD y JAFFE. (2012). Finanzas Corporativas. Novena Edicion. México: Editorial McGraw
Hill. FORSYTH, J. (2012), Finanzas Empresariales, Lima:Forsyth

-Apaza Meza Mario, Estados Financieros: Formulacion - Analisis - Interpretacion conforme a las NIIF y al
PCGE (Codigo 657.3/A64

-Ferrer Quea, Alejandro: Estados financieros: Analisis e interpretacion por sectores econdmicos
(Codigo: 657.3/F43 Registro 49178 FACEM)

-Mario Apaza Meza. Nuevo Plan Contable General Empresarial, concordado con NIIFS por Actividades
Economicas. (657.48/A64N)

-Ychocan Arma, Segundo. Manual Préactico: Contabilidad de Costos de Bienes y Servicios. (657.42/Y83)
Material virtual Jonathan Berk Peter DeMarzo, Finanzas Coorporativas SAC.
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ASIGNATURA:|CONTABILIDAD SECTORIALY |(CODIGO:[EPC12.CF
EXPORTADORA
TOTAL COMPETENCIA (S)
__CICLO HT | HP | HLAB CRED | PRE RE
A HORAS REREQ | pERrFILDE
| = EGRESO
o Ll 2 2 4 3 EPC09.CF |CEE4

SUMILLA

El curso de Contabilidad Sectorial y Exportadora tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes un conocimiento
gcializado en la contabilidad aplicada a diversos sectores econdmicos y en las operaciones relacionadas con el

-io exterior. i

F*RERFIL DEL DOCENTE (S)
_w@%dor Publico con Grado de Maestro o Doctor

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

ABANTO BROMLEY, Martha, Normas Internacionales de Contabilidad 2012,

NIC. NIIF, SIC, CINIIF. Comentarios y Casos Practicos. Gaceta Juridica S.A. 2011.

APAZA MEZA, Mario, Analisis de NIIF para PYMES y Casos Practicos Aplicando el PCGE, Grupo Acrépolis
S.A.C. 2011.

ATAUPILLCO VERA DANTE. Costos, Impuestos y NIIF pos Sectores. Ivera Asociados. 2008 APAZA MEZA
MARIO
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ASIGNATURA:INTELIGENCIA ARTIFICIAL CODIGO: [EPC13.CF
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gnatura de naturaleza tedrico-practica, tiene por finalidad brindar competencias al estudiante sobre los
DE MEJORA CONTINUA para empresas comerciales, mdustrlales y de servicios utilizando técnicas de BIG

'RERFIL DEL DOCENTE (S)
%ador Plblico con Grado de Maestro o Doctor

"‘D ARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

Contabilidad y Finanzas

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:
Aplicaciones de la Inteligencia Artificial en los Modelos de Negocios Digitales. AlmaDelia Torres
Rivera y Laura Alma Diaz-Torres. 2021

- EL IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS NEGOCIOS. Liliana Noemi Gonzalez. Universidad
Catélica de Santiago del Estero, Departamento AcadémicoSan Salvador, Gabinete de Investigacion
en Informatica y Tecnologia, Jujuy,Argentina. 2021

- Inteligencia artificial, 101 cosas que debes saber hoy sobre nuestro futuro. Lasse

Rouhiainen. 2023. Alienta Editorial
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La asignatura pertenece al Area de Formacién Especializada es de naturaleza teodrico préctica Yy su propésito es

onsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

-Alvin Arens, Randall J, Elder, Mark S. Beasley Auditoria un Enfoque Integral, México, Prentice Hall,

Hispanoamericana S.A. 1 Tomo, 2007, 799 pp.

-J.W. Cook. GM Winkle. “Auditoria”, México, publicado por Mc Graw Hill, 615 pp.
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, “Normas y Procedimientos de Auditoria”, México. 1 Tomo
1994, 1200 pp.
e Dr. Larry P. Bailey, PHD, CPA, Doctor Oscar Holzmann, PHD, “Guia de Auditoria”, Madrid, Tomo-I. «
Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas. Normas Internacionales de
Auditoria, Buenos Aires, Argentina, 2012. Hill.
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SUMILLA

La asignatura pertenece al drea de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico practica, y su propdsito es
desarrollar conocimientos en los estudiantes sobre el funcionamiento del Sistema Nacional de Control y las Normas
trol Gubernamental en el Perd, con el objetivo de emitir opinién sobre la razonabilidad de los estados
Aros y presupuestarios, asi como fortalecer la gestién de las entidades gubernamentales. Los temas a sen

bernamental, Los servicios de control previo, simultaneo y posterior que ejecuta el Sistema Nacional de Control;
| ormulaciéon y emision de Informes de Auditoria Gubernamental.

¢ | ‘(}APERFIL DEL DOCENTE (S)

‘ X
oiﬁ‘;f%ﬁ”gg-c'; ador Publico con Grado de Maestro o Doctor

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
Departamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:
o Manual de Auditoria Financiera y Presupuestal Gubernamental - Contraloria General de la Republica.
o Manual del SIAF - https://www.mef.gob.pe/es/siaf/cartillas/descripcion

o Juan F. Alvarezlllanes, Estados Financieros y Presupuestarios en el Sector Publico, 1ra. Edic. real
Editores, 2017 Lima Perd.

o Lay del sistema Nacional de Contabilidad - Ley 29537 © Ley 28693 - Sistema Nacional de Tesoreria.
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gnatura pertenece al area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico préctica, y su propésito es
dllar conocimientos de los estdndares contables, normas tributarias, laborales y societarias de las empresas
sefyicios, que permitan la formulacién de informacién financiera para la toma de decisiones.

ARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
Argamento de Ciencias Sociales y Humanidades

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:
FIGUEROA E. Hernan, (2012 ) “LEY GENERAL DE SOCIEDADES” .-Editorial MV FENIX E.I.R.L.-Lima-
Peru.
EFFIO P. F. (2011) “NIIF PARA LAS PYMES” Primera Edicion.-Editorial Entrelineas S.R.Ltda.-Lima-Peru.
GIRALDO J.D. (2015) “Dinamica del Nuevo Plan Contable General Empresarial”, Impreso en Per( /
Printed in Per(
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asignatura de Tesis |, pertenece al drea de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico- practica, y su
ito es desarrollar el proyecto de investigacién en aplicacién de la metodologia cientifica en la tesis; los
ser desarrollados son: El problema de investigacion, marco teérico, hipdtesis y variables y disefio
iégico.

FIL DEL DOCENTE (S)
Contador Publico con grado de Maestro y Doctor

§ W \DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
t,.q‘}}épartamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

- Hernandez, R.; Zapata, E.; & Mendoza, C. 2013. Metodologia de la investigacion para bachillerato.
México: Mc Graw Hill.

- Mohammad, N. 2013. Metodologia de la investigacion. México: Editorial Limusa.

- Rios, R. 2017. Metodologia para la investigacion y redaccion. Malaga, Espafa: Edicion, Grupo de
Investigacion (SEJ 309) eumed.net de la Universidad de Malaga, Espafa.
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TOTAL COMPETENCIA (S)
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SUMILLA
Esta asignatura de naturaleza tedrico-practica, tiene por finalidad brindar competencias en idioma inglés al
=rudiante sobre el andlisis del activo, pasivo y patrimonio del Estado de Situacién Financiera y de los Ingresos y
el Estado de Resultados, para ser aplicados en forma pertinente y con ética en una empresa ‘

APERFAIL DEL DOCENTE (S)

\JUAFDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

- Fuertes Olivera, Pedro A. 2012. La lexicografia de internet: el ‘Diccionario inglés-espafol de
contabilidad’. Circulo de Lingistica Aplicada a la Comunicacion.

- ESTANDARES INTERNACIONALES DE EDUCACION (IES) EN CONTABILIDAD Y ASEGURAMIENTO: NUEVOS
RETOS DE LA PROFESION CONTABLE. Carlos CastilloMufioz, Jorge Xavier Cérdoba Martinez, José Luis
Villarreal. 2014

- Inglés de negocios para mejorar la competencia profesional del Contador PUblico en el reto de la
internacionalizacion de la Contabilidad. Mario David Cabrera Solarte.Fedumar. 2023
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! PERFIL DEL DOCENTE (S)
ﬁtador Publico con Grado de Maestro o Doctor
SR

% ,SE%%@ARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
S0

&?Wartamento de Ciencias Sociales y Humanidades
Ay

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

-Pascual Ayala Zavala (2013), Normas internacionales de informacion financiera -

-Ames César (2012) Normas internacionales de informacion financiera -

-Ames Enriquez (2014) Contabilidad Internacional

-Villanueva Gutiérrez Walker (2005), “La Doble Imposicion en la Decision 578”En: Diario Oficial El
Peruano. Lima 19 de julio de 2005. pp. 6 - 7.

-Montestruque Rosas, Karina (2005) Los Métodos para evitar la doble imposicionen los convenios
suscritos por el Per(. Revista Analisis Tributario. Lima - Per(. pp. 13-16
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TOTAL COMPETENCIA (S)
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SUMILLA

La asignatura pertenece al Area de Formacién Especifica, es de naturaleza teérico — practico, y su propdsito es
desarrollar conocimientos en los estudiantes sobre la auditoria operativa que permita reconocer y ejecutar un
examen integral de las diferentes areas; aplicando normas, técnicas y procedimientos, que promueva la eficiencia y

Contador Publico con Grado de Maestro o Doctor

",(ﬁ; RTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

¥
(7
S¥vg 3

Q“% abilidad y Finanzas

ALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:

- Jordi Mas, Carles Ramid - 1998, La auditoria operativa en la practica: técnicas de mejora
organizativa Estrategia y Gestion Competitiva , Editorial Alfaomega Marcombo, impreso en Espafia.

- Fernando Hernandez Rodriguez, La auditoria operativa: como instrumento en la decision gerencial,
Editorial san marcos.

- Espafa. Intervencion General de la Administracion del Estado, Manual de auditoria operativa,
editorial Intervencion General de la Administracion del Estado, 1989.
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ASIGANTURA: |CONTABILIDAD GERENCIAL CODIGO: [EPC20.CF
TOTAL COMPETENCIA
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2 2 4 3 EPC14.CF| CEE2

SUMILLA

Es una asignatura de Contabilidad Gerencial pertenece al area de estudios de Especialidad, es de cardcter tedrico
“Drectica. Su propdsito es proporcionar al estudiante conocimientos para analizar, utilizar informacién y herramientas
(era, de costos y presupuestos, asi como el entorno tributario; para la planificacion y la toma de decisiones
gicas en las organizaciones. Los temas para desarrollar son: Modelo de costos volumen utilidad, Ia‘fdfmulacién

presupuestos, estados financieros proyectados y de costos, andlisis econdmico financiero para la toma de|
isiones. Costeo basado en actividades.

"PRRFIL DEL DOCENTE (S)
(/ ﬁzor«ﬁador Plblico con Grado de Maestro o Doctor

WARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
Departamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas
Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:
1. Polimeni, R. (2003). Contabilidad de costos, Conceptos y aplicaciones para la toma de decisiones
gerenciales. México: Mc Graw Hill
2. lzar, J. (2007). Contabilidad gerencial. México: Trillas

3. . Flores, J. (2009). Contabilidad gerencial. Lima: Centro de especializacion en contabilidad y
finanzas L.
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ASIGNATURA |AUDITORIA TRIBUTARIA CODIGO: [EPC21.CF
TOTAL COMPETENCI
HT HP HLAB HORAS CRED PRE REQ A(S)
PERFIL DE
EGRESO
2 2 4 3 EPC14.CF |CCE4 ‘

SUMILLA

La asignatura pertenece al drea de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-practica, y su propdsito es
incorporar conocimientos que permitan al estudiante realizar examen sobre el cumplimiento de las obligacibhe’s
tributarias, para lo cual planificara, aplicando técnicas y procedimientos de auditoria con la finalidad de determlnar
"Uwfﬁa {On tributaria a un determmado perlodo Los temas para desarrollar son: La auditoria tnbutarla deflnluon

le)

. DEL DOCENTE (S)
pr PUblico con Grado de Maestro o Doctor

Departamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas

Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:
-Alvarez, J., (2015). Manual de auditoria financiera y desarrollo de estrategias segin NIA. Lima, Per.
Editor Alvarez Illanes.
-Arancibia, M & Arancibia, M. (2017). Auditoria Tributaria. Lima, Per(. instituto Pacifico Editores.
-Fernandez, A. & Arellano, E. (2018). Fiscalizacién Tributaria y Laboral. Lima, Per(. Gaceta Juridica.
-Ledn, M. (2018). Auditoria Tributaria Preventiva y Procedimiento de Fiscalizacion. Lima, Per(.
Instituto Pacifico Editores.
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ASIGNATURA: | Electiva ~AUDITORTA FORENSE| CODIGO: [ELEC09.CF
(IX CICLO) S
TRycIcLo HT | HP | HLAB| TOTAL ED | PRERE COMPETENCIA (5)
Y Horas | CREP | P Q| pERFIL DE
D& EGRESO
s@‘ ‘*,;I"
& VI 2 2 4 3 CEE4

SUMILLA

rializa en descubrir, divulgar y atestar sobre fraudes y delitos en el desarrollo de las funciones pub]icas y
iwvaddg\asi como la estructura de control y riesgo para la prevencién y deteccién de fraude; aspectos legales de la
/(9 forense; programas de cumplimiento; herramientas de la auditoria forense: informatica forense,

7ion de la prueba, psicologia forense y técnicas de entrevistas; etapas de la auditoria forense: planeacion de
Riftoria forense, ejecucion de la auditoria forense, financiera forense, elaboracion de informes de auditoria

nse, laboratorio de auditoria forense

23

RHEIL DEL DOCENTE (S)

nggdor PUblico con Grado de Maestro o Doctor
)

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE
Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas

Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:
-Lugo, D. y Cano D. (2008). Auditoria financiera forense en la investigacion: delitos economicos y
financieros lavado de dinero y activos del terrorismo. (3.a ed.). Ecoe Ediciones.

https://cutt.ly/Wwt0l0cy.
-Fonseca, A. (2015). Auditoria forense. Aplicada al campo administrativo y financiero, medio ambiente,

cultural, social, politica y tecnologia. Editorial Ediciones de la U.
-International Federation of Accountants (IFAC). (2013). Manual de pronunciamientos internacionales de
control de calidad, auditoria, revision, otros encargos de aseguramiento y servicios relacionados.

Iberam.
-Instituto de Auditores Internos (llA). (2016). Marco internacional para la practica profesional de la

auditoria interna. Iberdrola.
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ASIGNATURA: Inglés Técnico Contable Il cODIGO: EPC21.CF
TOTAL COMPETENCIA (S)
'ﬂ%’&o HT | HP | HLAB R CRED | PREREQ e

6 4 EPC17.CF CEE1

\V:’N\

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas

Fecha:

BIBLIOGRAFiIA BASICA DE SOPORTE:

MacKenzie, |. (2020). English for Accounting. Cambridge University Press.
Stanko, B. (2021). Accounting and Financial English. Pearson.
Emmerson, P. (2019). Financial English. Macmillan.

Murphy, R. (2022). English Grammar in Use. Cambridge University Press
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ASIGNATURA: Peritaje Contable Judicial cODIGO: EPC22.CF
TOTAL COMPETENCIA (S)
To““mcjf \QICLO HT | HP HLAB HORAS CRED PRE REQ PERFIL DE EGRESO
g [Tl ?;,\\
z = n)( 2 2 4 3 EPC14.CF CEE1
o, S o
&0 SUBiLLA
La asignatura de Peritaje Contable Judicial pertenece al drea de estudios de especialidad y es de naturaleza teérico-
ica. Su propasito es proporcionar a los estudiantes conocimientos sobre el &mbito jurisdiccional y legal en el

------

HNAN 1ERA

ORI

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:
Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas

Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:
Valderrama, M. (2021). Peritaje Contable y Auditoria Forense. Editorial Juridica Continental.

Rodriguez, J. (2020). Manual de Peritaje Contable Judicial. Ediciones Contables.
Garcia, P. (2019). El Informe Pericial Contable en el Ambito Judicial. Thomson Reuters.
Sanchez, R. (2022). Normativas y Procedimientos del Peritaje Contable. Editorial Gaceta Juridica
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ASIGNATURA: Trabajo de Investigacion CODIGO: EPC23.CF
TOTAL COMPETENCIA (S)
i CICLO HT | HP HLAB HORAS CRED PRE REQ PERFIL DE EGRESO
'oﬂ‘ "“‘s‘ .
> 3 2 5 4 EPCO04.CF CEE2
ez I‘UL'A

GA“ﬁs?ignatura de Trabajo de Investigacién pertenece al rea de estudios de especialidad y es de naturaleza teérico-
practica. Su propésito es capacitar al estudiante en la ejecucion del proyecto de tesis previamente elaborado en la
asunatura Trabajo de Investigacion I. Se desarrollan competencias en el procesamiento y andlisis de datos, la.
n de metodologias y técnicas econométricas, asi como en la interpretacion de resultados para la.
Ncion de hipdtesis. Ademds, se orienta a la elaboracion de conclusiones y recomendaciones .

5 ;n§ adas, contribuyendo al desarrollo de la investigacion cientifica en el &mbito contable y financiero.

A cleﬁ‘-ﬁs‘
g@fﬁﬂ DOCENTE (S)
Contador Publico colegiado con grado de maestria y/o doctorado.

ARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

4 g@g mento de Ciencias Contables y Financieras

v
¢ COMVARIDACION DE LA ASIGNATURA:
yF”‘wa"(-"‘w//
=Respionsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas

uuY

//

Fecha:

BIBLIOGRAFIA BASICA DE SOPORTE:
Bernal Torres, César Augusto (2010). Metodologia de la Investigacién. Pearson Educacién, Colombia.
Creswell, J. W. (2021). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches. SAGE.
Hernandez Sampieri, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2021). Metodologia de la investigacion. McGraw-Hill.

Hernandez R., Fernandez C. y Baptista P. (2016). Metodologia de la Investigacion. México. Mc GrawHill.
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ASIGNATURA: Taller: Aplicacion Tributaria CODIGO: EPC24.CF
TOTAL COMPETENCIA (S)
%ICLO HT | HP HLAB HORAS GRED PREBEQ PERFIL DE EGRESO
,U .‘ 2 2 4 3 EPC18.CF CEE4
Casua oY,
SUSHLLA

'as naturales y juridicas en el desarrollo de sus actividades econémicas. Su proposito es capacitar a los
udigntes en el tratamiento adecuado de las diversas obligaciones tributarias, garantizando el cumplimiento
nativo y optimizacién fiscal. Se abordaran aspectos tributarios computarizados, incluyendo la elaboracién y
g€entacion de la Declaracion Jurada mensual y anual de impuestos directos e indirectos. Asimismo, se aplicaran
herramientas tecnoldgicas para el célculo, liquidacién y control de obligaciones tributarias.

L DEL DOCENTE (S)
Y

a4
Y- dor Publico colegiado con grado de maestria y/o doctorado.

ARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

Departamento de Ciencias Contables y Financieras

VALIDACION DE LA ASIGNATURA:

Responsable: Director de Escuela de Contabilidad y Finanzas

Fecha:

BIBLIOGRAFiA BASICA DE SOPORTE:

Alva, M. & Garcia, J. (2022). Pérdidas Tributarias: Aspectos Tributarios y Contables. Editorial Pacifico.

Paredes, R. (2023). Manual Practico de Obligaciones Tributarias y Declaraciones Juradas en el Peru. Ediciones
Juridicas.

Rocha, H. (2022). Impuestos en el Per(: Casos Practicos y Aplicacién Contable. Contabilidad & Finanzas Editores.
SUNAT (2024). Cddigo Tributario y Normativa Vigente. Publicaciones SUNAT

DECIMO CICLO - CONTABILIDAD Y FINANZAS
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ASIGNATURA: Practicas Preprofesionales CcODIGO: EPC25.CF
TOTAL COMPETENCIA(S)
cicLo HT | HP HLAB HORAS CRED PRE REQ PERFIL DE EGRESO

2 8 10 6 EPC18.CF CEE1C

i A\esolucion de problemas, y cultivaran actltudesyvalores éticos esenuales para el desempefio profesional.

) desarrollo del curso, los estudiantes deberdn documentar su experiencia, analizar casos reales y

slrgl su capacidad para adaptarse a los desafios del dmbito laboral, integrando principios de etlca y
”\\Fespo- Sabilidad social.

PERFIL DEL DOCENTE (S)

Contador Publico colegiado con grado de maestria y/o doctorado.

DEPARTAMENTO ACADEMICO RESPONSABLE

d ..;@ea samento de Ciencias Contables y Financieras
A AN

BIBLIOGRAFiA BASICA DE SOPORTE:

Alvarez, Juan (2015). Contabilidad Gubernamental con aplicacion del SIAFy NIC-SP tomos | y II. Lima: FECAT.
SIAF. Manual del Usuario Practico. www.mef.gob.pe

Chiavenato, I. (2022). Gestién del talento humano. McGraw-Hill.

Robbins, S. & Coulter, M. (2021). Administracién: Enfoque practico. Pearson.

Reglamento de Practicas de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas.
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