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Barranca, 16 de abril de 2026.
VISTO:

El Exp. N° 1021-2026 de la Presidencia, OFICIO N° 415-2026-UNAB-VP. ACAD., OPINION
LEGAL N° 0137-2026-OAJ/UNAB, MEMORANDUM N° 185-2026-UNAB-VP. ACAD y el
OFICIO N°010-2026-UNAB/VP.ACAD./DRS, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo IV del articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno académico, administrativo y econémico, que guarda
concordancia con el articulo 7° y 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca-
UNAB;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comisién
Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos de
gobierno;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 002-2026-MINEDU, de fecha 06 de enero de
2026, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca:
quedando integrada por: Dr. JUAN CARLOS REYES ULFE Presidente, Dr. MIGUEL ANGEL
LUNA NEYRA Vicepresidente Académico y el Dr. JOSE AUGUSTO ARIAS PITTMAN
Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el articulo 19° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca, aprobada con Resolucién de Comisién
Organizadora N° 454-2025-UNAB, que establece: El Consejo Universitario es el maximo
organo de gestion, direccién y ejecucion académica y administrativa de la universidad. En el
caso de la Universidad Nacional de Barranca, dada su condicién y naturaleza, corresponde
ejercer dicha atribucion a la Comision Organizadora quien hace las veces de Consejo
Universitario, disposicion relacionada con la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU
y sus modificatorias;

Que, mediante OFICIO N°010-2026-UNAB/VP.ACAD./DRS, de fecha 31 de marzo de 2026, el
Director de la Direccién de Responsabilidad Social, presente ante el despacho de la
Vicepresidencia Académica, la propuesta del Reglamento de Responsabilidad Social
Universitaria, el mismo que tiene como objetivo como establecer las disposiciones para la
organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades de responsabilidad social
universitaria que realiza la comunidad universitaria de la Universidad Nacional de Barranca;

Que, mediante OPINION LEGAL N° 0137-2026-OAJ/UNAB, de fecha 08 de abril de 2026, el
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, en atencién al MEMORANDUM N° 185-2026-
UNAB-VP. ACAD, de fecha 07 de abril de 2026, suscrito por el Vicepresidente Academico,
opina: PROCEDENTE la aprobacion del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria
de la Universidad Nacional de Barranca, en tanto tiene por objeto establecer las disposiciones
para la organizacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades de
responsabilidad social universitaria que realiza la comunidad universitaria de la UNAB, en
E’umplimiento de lo dispuesto en el inciso 6.2 del articulo 6° y los articulos 124 y 125 de la Ley
niversitaria;

Que, mediante OFICIO N° 415-2026-UNAB-VP. ACAD, de fecha 09 de abril de 2026, el
despacho de la Vicepresidencia Académica, en atencién a la OPINION LEGAL N° 0137-2026-
OAJ/UNAB, de fecha 08 de abril de 2026, suscrito por el Director de la Oficina de Asesoria
Juridica, eleva la solicitud de aprobacion del Reglamento de Responsabilidad Social
Universitaria, el cual tiene como finalidad establecer las disposiciones para la organizacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades de responsabilidad social universitaria
que realiza la comunidad universitaria de la UNAB;




UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA

Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

 Resoluciin de Gomisiin Ongantzadoa

N° 494-2026-UNAB

Pagina 2 de 2

Que, mediante Exp. N° 1021-2026 de la Presidencia de la Comisién Organizadora de la UNAB
de fecha 09 de abril de 2026, remite a Secretaria General para ser tratado en Sesién Ordinaria
de fecha 16 de abril de 2026;

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca, en Sesién Ordinaria
de fecha 16 de abril de 2026, acord6 APROBAR el Reglamento de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional de Barranca;

Que, en uso de las facultades y atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Perd,
Ley N° 30220- Ley Universitaria, Ley N° 29553- Ley que crea la UNAB, Estatuto de la UNAB,
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado: “DISPOSICIONES PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES ORGANIZADORAS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS EN PROCESO DE
CONSTITUCION"; modificadas por: Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, Resoluciéon Viceministerial N° 077-2025-
MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 002-2026-MINEDU, que reconforma la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de la
Universidad Nacional de Barranca, conforme al anexo de veintiocho (28) folios que forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER que las Direcciones de Escuela, incluyan de forma obligatoria las
actividades de Responsabilidad Social Universitaria en las actividades extracurriculares.

ARTICULO 3.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién se encargue de la
publicacién de la presente resolucion en la pagina web y el Portal de Transparencia de la
Universidad Nacional de Barranca.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de
Investigacion, Direccion de Responsabilidad Social, Facultades y Direcciones de Escuelas
Profesionales, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
&Eummo‘w\ucmn DE BARRANCA

SECRETARIA

GENERAL Secssssennssnfenncncsnns
Mg. Adalbe&o Cruz Garcia

SECRETA 10 GENERAL

\

\
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REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

Artidulo 1°. La Universidad Nacional de Barranca (UNAB) es una comunidad académica
fiertdda a la investigacion y la ensefianza superior, que brinda una formacion cientifica y
istica para solucionar los problemas de la realidad de nuestro pais pluricultural

v/ """_jf,'lé cual comprende diversos procesos, funciones y actividades, la Direccion de RSU, es Ia
=="" encargada de garantizar el cumplimiento de las actividades de RSU.

: Constltu0|on Politica del Peru

Ley Universitaria N° 30220.

Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca.

Ley N° 28238 Ley General del Voluntariado y modificatorias.

Decreto Supremo N° 016 2015- MINEDU que aprueba la Politica de Aseguramiento de la

esolucién de Consejo Directivo N° 006-2015—SUNEDU/CD, que aprueba el Modelo de
icenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario Peruano.

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Barranca.
Reglamento del Modelo Educativo. Resolucion Comision Organizadora N° 244-2025-UNA

CAPITULO Il
OBJETIVOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 5°. Establecer las disposiciones para la organizacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las actividades de responsabilidad social universitaria que realiza la
comunidad universitaria de la UNAB.

Articulo 6°. Los objetivos de la Direccion de Responsabilidad Social son los siguientes:

a. Promover la ética y el buen gobierno institucional en sus diferentes niveles y
dimensiones.

b. Incluir el enfoque de RSU en el conjunto de la actividad académica.
c. Promover el enfoque de RSU en las investigaciones que desarrolla la universidad.
d. Promover la RSU en las actividades especificas, proyeccion social y voluntariado con
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participacion de docentes, estudiantes, egresados y/o graduados.
e. Implementar una gestidon social, ecoeficiente y ambientalmente responsable.
f. Desarrollar mecanismos de vinculacion eficaces de la universidad con su entorno,
promoviendo actividades de proyeccion social y extension universitaria sostenible.
. Fomentar la participacion de la comunidad en proyectos que requieran financiamiento
Rara su ejecucion.
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~ CAPITULO NI
IONES DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

\rticulo 7°. Las funciones de la Direccién de Responsabilidad Social son los siguientes:

- 7T273. Elaborar el plan anual de RSU (PAT).

" "b. Disefary ejecutar estrategias que permitan poner en practica la RSU en la comunidad
universitaria, fomentando la participacién de docentes, no docentes, estudiantes,
egresados y/o graduados.

Emitir opinién y/o sugerencias a los diversos 6rganos, basados en aspectos tecnicos,

N\ con el propésito de promover la RSU en los procesos y funciones que realiza la

“luniversidad.

Coordinar con los responsables de RSU de las respectivas oficinas de cada Facultad

4 para el desarrollo de funciones y logro de objetivos de las lineas de accion de RSU.

Convocar a la comunidad universitaria a participar en las actividades de voluntariado.

Evalla y aprueba los proyectos e informes finales de RSU y planes de trabajo de
actividades especificas y proyeccion social y extension universitaria.

g. Monitorea los avances de las acciones o actividades de RSU ejecutados por los
miembros de la comunidad universitaria en la UNAB.

h. Gestionar la resolucion correspondiente de los proyectos de RSU y planes de trabajo
de actividades especificas y proyeccion social aprobados.

i. Gestionar mecanismos de cooperacién nacional e internacional para la ejecucion de

RSU.
Otras funciones que le asigne la Vicepresidencia Académica.

CAPITULO IV ,
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA FORMACION
PROFESIONAL

Articulo 8°. El enfoque RSU en la formacion profesional debe estar presente en el modelo
educativo, perfil del egresado, organizacion curricular, proceso de ensefianza-aprendizaje
y en toda la actividad académica, en coordinacién con el Vicerrectorado Académico.

Articulo 9°. El modelo educativo integra la practica del enfoque RSU, asi como la inclusion
de cursos generales con contenido social referidos a ramas como la ética o deontologia
profesional, realidad nacional, ciudadania, interculturalidad y/o desarrollo sostenible en los
curriculos de todas las escuelas profesionales de la Universidad.

Articulo 10°. El perfil del egresado de la Universidad Nacional de Barranca debe estar
orientado a formar profesionales con conciencia ciudadana integrando a las competencias
profesionales criterios de responsabilidad social, bajo un enfoque cientifico-humanista.

Articulo 11°. Los planes de estudio deben tener estrecha relacion y coherencia del
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contenido de los cursos con problemas sociales relevantes, ademas de la integracion con
actores externos, a fin de lograr una formacién profesional y ciudadana integral.

Articulo 12°. El proceso de ensefanza-aprendizaje debe incluir la metodologia del
aprendizaje servicio basada en proyectos que permita a los estudiantes un vinculo con la
realidad social, beneficiando mutuamente a nuestros estudiantes y a las poblaciones y/o
wcondistituciones involucradas.

CAPITULO V
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA UNAB

_th"rticulo 14°. Se consideran actividades de RSU, aquellas donde los miembros de la
~ comunidad UNAB, participan vinculandose y contribuyendo en la solucion de los problemas
que se presentan en la institucion o en la sociedad. Las actividades de RSU, tiene caracter
transversal e involucra a docentes, no docentes, estudiantes (actividades

=

{ 3 Voluntariado (minimo 16 horas)

Figura N° 1 Actividades de Responsabilidad Social Universitaria en la UNAB

Articulo 15°. El compromiso que asumen los participantes de la RSU son los siguientes

a. Los docentes pueden realizar actividades de RSU cada semestre académico como
carga no lectiva, pudiendo considerar de dos (02) a cinco (05) horas semanales.

b. Cumplir las actividades de RSU con responsabilidad, eficacia y eficiencia, a fin de
garantizar su desarrollo dentro de los plazos establecidos.

c. Representar a la UNAB en eventos institucionales u otros convocados por la Direccién
de Responsabilidad Social de la UNAB. Los docentes que sustenten sus proyectos de
RSU recibiran una constancia.

d. Elaborar y remitir los informes correspondientes, que le sean requeridos por la
Direccion de Responsabilidad Social.

e. Hacer buen uso de los recursos y/o bienes que les sean facilitados para el desarrollo
de las actividades de RSU en las que participe.

! Articulo 124 y 125 de la Ley 30220 https://cdn.www.gob. pe/uploads/document/file/105207/_30220_-_09-07-
2014 _10_14_18 -Nueva_Ley Universitaria.pdf?v=1644428544
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Articulo 16°. Los derechos que adquieren los docentes que participen en el RSU

a. Recibir la orientacion correspondiente de la Direccion de Responsabilidad Social y de

las Oficinas de Responsabilidad Social, Proyeccién y Extension Universitaria de las

Facultades de la UNAB, para postular en las convocatorias de acciones de RSU.

Postular en las convocatorias de financiamiento para iniciativas de RSU, que sean

frganizadas por la Direccion de Responsabilidad Social. :
articipar en las capacitaciones que sean programadas y organizadas por la Direccion

" de Responsabilidad Social de la UNAB.

=g Al finalizar las actividades de RSU programadas, obtendran una certificacion de

| ‘acuerdo a la evaluacién realizada por el Comité Evaluador

“_emitira un informe en la semana 17 acerca del cumplimiento de las labores programadas
y ejecutadas por el docente dedicadas a la RSU

/ Direccion de Responsabilidad Social, en funcion de las horas no lectivas declaradas
el docente - estudiante. Ademas, se informara a su departamento académico y
icepresidencia Académica, para las acciones administrativas correspondientes. como la
recuperacion de las horas no cumplidas.

Articulo 19°. Los responsables y corresponsables de los proyectos de RSU que reciban

financiamiento con recursos de la UNAB y que incumplan con las actividades programadas,

estaran sujetos a las siguientes acciones:

a. Suspension y pérdida del financiamiento.

b. Devolucién de los recursos del financiamiento

c. Impedimento para participar en futuras convocatorias de financiamiento de actividades
de RSU por un periodo de dos (02) afos.

d. Devolucién a la UNAB, de la remuneracién por las horas no lectivas de RSU que fueron
abonadas al docente o recuperacion de las horas

e. Demas responsabilidades que las normas administrativas que correspondan.

Articulo 20°. La Direccion de Responsabilidad Social elabora el plan de trabajo anual y el
calendario de actividades especificas de RSU, en coordinacion con las Oficinas de
Responsabilidad Social, Proyeccién y Extension Universitaria de las Facultades de la
UNAB, en el cual se determina las actividades que se realizaran en el marco de las lineas

=~ accién de RSU.
( 5 . CAPITULO VI
o % LINEAS DE ACCION DE RSU

Lygranst
Articulo 21°. Las lineas de accion consideradas por la Direccion de RSU son las
siguientes:
21.1. Universidad con responsabilidad ambiental
Fomentar acciones frente al incremento del efecto invernadero, al cambio climatico,
impacto ambiental, la vida submarina, mantener la vida de ecosistemas terrestres,
entre otros. Este tipo de acciones tienen como objetivo crear conciencia ambiental
y desarrollar buenas practicas en la comunidad universitaria y su entorno, a traves
de proyectos y actividades que incorporan buenas practicas ambientales.
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21.2

21.7

Comunidad saludable

Acciones que se desarrollan con el propésito de promover salud y bienestar:
consumo de agua limpia, estilos de vida saludables, prevencion del hostigamiento
y acoso sexual; promoviendo una convivencia arménica fomentando ciudades y
comunidades saludables, entre otros.

Comunidad universitaria con responsabilidad institucional

Impulsa una gestion ética orientada a la excelencia académica y al fortalecimiento
de la identidad institucional. A través de la apropiacion de la mision, vision y valores,
se promueve una cultura de respeto y cuidado del patrimonio que garantiza el
bienestar de la comunidad. Este enfoque asegura un desempefio profesional

’-‘:,f? colaborativo, solidario y eficiente, transformando el compromiso institucional en un
i pilar de la calidad educativa

Formacion ciudadana, solidaridad y fomento de la cultura

Acciones que se desarrollan con el propésito de fomentar buenas practicas de
ciudadania en la sociedad, promoviendo la igualdad de derechos y condiciones
entre el hombre y la mujer, el conocimiento de derechos y deberes de los
ciudadanos y la importancia de éstos para la convivencia pacifica. ‘
Ademas, se busca fomentar la identidad cultural, valorando el patrimonio y el legado
historico local, regional y nacional, promoviendo las industrias culturales, uso de
lenguas nativas y contemporaneas, el aprovechamiento de las potencialidades de
la region, entre otros.

Comunidad universitaria frente a la prevencion de riesgos y desastres
naturales

Acciones orientadas a institucionalizar una cultura de prevencion y resiliencia en la
comunidad universitaria y su entorno frente a amenazas naturales y los efectos del
cambio climatico. Estas iniciativas comprenden la identificacion de vulnerabilidades,
la capacitacién técnica para la respuesta ante emergencias y el despliegue de ayuda
humanitaria estratégica en favor de poblaciones vulnerables, garantizando la
continuidad operativa y el compromiso social de la institucion.

Extension y divulgacion de ciencia, tecnologia y humanidades

Acciones orientadas a la transferencia y traduccién del conocimiento generado en
la universidad hacia diversos sectores de la sociedad. Se promueve el acceso
universal a la ciencia, la tecnologia y las humanidades mediante estrategias de
comunicacion rigurosas y comprensibles. El propésito es facilitar que el
conocimiento sea utilizado como herramienta para la toma de decisiones, la solucién
de problemas locales y el enriqguecimiento cultural de la comunidad.

Desarrollo econémico y seguridad alimentaria

Ejecucion de estrategias orientadas a fortalecer el tejido productivo y la resiliencia
alimentaria en el ambito de influencia institucional. Se promueve la modernizacion
tecnolégica mediante el uso del e-commerce para emprendimientos locales.
Asimismo, se impulsa la integracion de cadenas de valor bajo modelos de economia
circular y se garantiza el fomento de sistemas que aseguren el acceso universal a
alimentos inocuos, nutritivos y culturalmente adecuados, contribuyendo a la salud
integral de la poblacion.
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Figura N° 2 Lineas de accion de Responsabilidad Social Universitaria en la UNAB

CAPITULO VII
PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 22°. Un proyecto de RSU es un conjunto de actividades planificadas que
responden a un objetivo, para abordar y mitigar una problematica en particular y en un
determinado tiempo, siendo financiadas o no financiadas por la universidad o entidad
externa. Los proyectos de RSU deben ser delimitados y estar enmarcados en una de las
lineas de accién de RSU.

Articulo 23°. La participacién en las actividades o acciones de RSU en la UNAB, pueden
ser:
e Liderados por docentes: son proyectos que puede tener un (01) docente responsable
y hasta dos (2) docentes corresponsables de la UNAB (de cualquier condicion,
categoria o régimen de dedicacion) realizando una labor no lectiva de 2 a 5 horas
semanales. Los docentes so6lo podran participar en dos (02) proyectos, como
fesponsable y corresponsable, por semestre académico. Pueden considerar a
:;: ZOCentes no docentes, estudiantes, egresados y/o graduados como colaboradores del
< < proyecto, siendo la cantidad méaxima de cinco colaboradores (05) por cada docente
"~ participante. La participacion del responsable, corresponsable y colaboradores es
voluntaria y puede ser monovalente, polivalente o interfacultativo.
e Liderados por estudiantes: son proyectos cuyo responsable es un (1) estudiante de
la UNAB y hasta siete (7) estudiantes colaboradores, siendo un total de ocho (8)
participantes por proyecto. La participacion del responsable y los colaboradores es
voluntaria y puede ser interfacultativo.

1 responsable, hasta 2
corresponsables y 5
colaboradores por
docente

Liderados por un docente

Bestudiantes

Figura N° 3 Participantes en Proyectos de Responsabilidad Social
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Articulo 24°. La presentacién de proyectos de RSU implica el siguiente proceso.
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Convocatoria e induccion

La convocatoria estara a cargo de la Direccion de Responsabilidad Social, con el
apoyo de las Oficinas de Responsabilidad Social, Proyeccion y Extension
Universitaria de cada Facultad, la cual sera publicada en la plataforma virtual de la
UNAB, en donde se dara a conocer los formatos a utilizar y los lineamientos de la
gestion de proyectos de RSU.

Presentacion

Cada proyecto de RSU es elaborado y presentado por el responsable (Anexo N° 1
y 2, en Word y PDF) al correo de la Direccion de Responsabilidad Social
responsabilidad.social@unab.edu.pe .No se aceptara la presentacion de
propuestas en formato impreso.

La presentacion de proyectos de RSU se realizara como maximo, en la segunda
semana de iniciado el ciclo académico teniendo en cuenta el calendario de
actividades académicas de la UNAB. La Direccion de Responsabilidad Social
realizara el registro del proyecto de RSU en el Anexo N° 3.

Evaluacion

La evaluacioén se desarrollara en 2 etapas:

e Primera etapa: Consiste en la instalacion del comité conformado por el Director
y los jefes de RSU de cada facultad.

e Segunda etapa: Consiste en la evaluacion de los proyectos presentados para
su seleccion, para lo cual el Comité Evaluador aplicara el Anexo 4. De haber
observaciones el responsable debe absolver en un plazo maximo de 3 dias
habiles, de lo contrario se dara por no presentado el proyecto.

Aprobacion

El presidente (Director de RSU) del Comité Evaluador, informa a los docentes la
aprobacion de sus proyectos, autorizando el inicio; asimismo, informa a la
Vicepresidencia Académica los proyectos aprobados para su aprobacion mediante
acto resolutivo.

Ejecucion

La ejecucion consiste en poner en marcha el proyecto de RSU segun el cronograma
de actividades programado. En el caso de proyectos de RSU con financiamiento,
los responsables presentan los requerimientos previstos a la Direccion de
Responsabilidad Social para el tramite correspondiente.

El responsable del proyecto debera comunicar a la Direccion de Responsabilidad
Social, cualquier suceso imprevisto o modificacion que altere el desarrollo de su
propuesta, exponiendo los motivos para su verificacion. Asimismo, en caso de retiro
de algun integrante del equipo, debera informar oportunamente al director de la
Direccion de Responsabilidad Social.

Monitoreo

Lo realizara la Direccion de RSU y las Oficinas de Responsabilidad Social,
Proyeccion y Extension Universitaria de las Facultades de la UNAB; asimismo, el
responsable remitira hasta la semana nueve el Anexo N° 5.
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7. Cierre
En la semana 16, el responsable del proyecto de RSU presentara el informe final
(Anexo N° 6), para ser evaluado (Anexo N° 7), teniendo en cuenta el calendario
académico de la UNAB. En caso de haber observaciones, el responsable del
proyecto de RSU subsanara estas en un plazo de tres (03) dias habiles.

APe no tener observaciones la Direccion de RSU emitird el certificado
orrespondiente y remitira el informe final a Vicepresidencia Académica para su
conocimiento.

La certificacion equivale al cumplimiento de las actividades extracurriculares.

1. { 2. 3.
Convocatoria | Presentacién | Evaluacién
6. f 5. ! a.
Monitoreo | Ejecucién | Aprobacién
, ST i \ S, S

7. Cierre 8
{espasicién: | | Certificacién
ptiblica) J

Figura N° 4 Gestién de los proyectos de Responsabilidad Social

CAPITULO VI
ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y DE PROYECCION SOCIAL

“ Articulo 25°. Son aquellas que se realizan para identificar y atender problemas sociales y

- sensibilizar a los participantes sobre la situacion problematica de su entorno y la
importancia de generar una corriente de cambio. Pueden incluir actividades de
capacitacién, sensibilizacion, discusion, entre otras; enmarcadas en las lineas de accion
de RSU de la UNAB.

Articulo 26°. Las actividades especificas y de proyeccion social pueden realizarse en
coordinacién y colaboracién con organismos e instituciones publicas y/o privadas.

Articulo 27°. Los participantes en las actividades especificas y de proyeccién social
pueden ser:

e Liderados por docentes: son actividades cuyo responsable es un (01) docente y hasta
ocho (08) docentes corresponsables de la UNAB (de cualquier condicion, categoria o
régimen de dedicacion). Los docentes so6lo podran participar en una (01) actividad. El
numero de participantes en esta actividad pueden ser hasta cuarenta (40) estudiantes,
los cuales seran considerados como colaboradores.

e Liderado por estudiantes: son actividades cuyo responsable es un (01) estudiante de
la UNAB y hasta quince (15) estudiantes colaboradores, ademas participa un (01)
docente como asesor del plan de trabajo, siendo un total de diecisiete (17) participantes
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en el plan de trabajo. La participacion del responsable y los colaboradores es voluntaria
y puede ser monovalente, polivalente o interfacultativo.

: A 1 responsable, hasta 08 docentes
Liderados por docente corresponsables + hasta

1 responsable + hasta 15
~ estudiantes colaboradores y 1
docente asesor

erados por estudiante

_T:/,_‘;-"Figura N° 5 Participantes en las actividades especificas y de proyeccion social

La participacion de estudiantes, docentes, no docentes, egresados y/o graduados de las

A ividades especificas y de proyeccién social, seran como minimo dieciséis (16) horas.

S ERlcaso de realizar actividades especificas y de proyeccion social en colaboracién con

orggnismos e instituciones publicas y/o privadas, se emitira la certificacion a los
) lcipantes por el mismo valor académico.

Articulo 28°. La presentacion de actividades especificas y proyeccion social implica el

siguiente proceso:

1. Aprobacion
La Direccion y Oficinas de Responsabilidad Social, proyeccién y extension
universitaria realiza la convocatoria a los docentes y estudiantes para presentar su
plan de las actividades especificas y de proyeccién social (Anexo 8). i

Los planes de actividades son remitidos al Comité Evaluador para su evaluacion
(Anexo 9) en el plazo de tres (03) dias habiles. De haber observaciones deberan ser
ntregadas al responsable del plan de actividades, para ser absueltas en el plazo de
s (03) dias habiles. En caso de cumplir los requisitos, el Comité Evaluador deriva el
forme a la Direccion de Responsabilidad Social, para su tramite ante la
+“~Vicepresidencia Académica y sea aprobado ante el Consejo Universitario mediante

acto resolutivo.

2. Ejecucion
Esta etapa inicia con el desarrollo del plan de trabajo.

3. Cierre
El responsable de las actividades especificas y de proyeccion social, presenta el
informe final a la Direccion de Responsabilidad Social para la revisién del Comité
Evaluador. En caso de haber observaciones, el responsable subsanara estas en un
plazo de tres (03) dias habiles. De no tener observaciones la Direccion de RSU emitira
el certificado correspondiente y remitira el informe final a Vicepresidencia Académica
para su conocimiento.
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CAPITULO IX

VOLUNTARIADO

ticulo 29°. Es un conjunto de actividades que asumen de forma voluntaria los miembros
de la comunidad universitaria, con enfoque holistico por el bien publico, prescindiendo de
~=cualquier tipo de compensacioén econémica. Estas actividades se desarrollan en el marco
dejas lineas de accion de RSU de la UNAB.

\> % “Las jornadas de voluntariado se consideran como la realizacion de actividades de
“ voluntarlado como minimo tres (03) horas en un solo dia. Los estudiantes que reciben
apoyo como becas bolsas de trabajo u otros beneficios deben parhmpar de forma

Rulativas, minimo dieciséis (16) horas y seran reconocidas por la Direccion de RSU
fjante la emision de un certificado.

‘ oluntariado con instituciones publicas o privadas, previa notificacion a la Direccion de RS.
| Para lo cual la institucion donde se realiz6 el voluntariado debera remitir a las escuelas
respectivas un informe detallado de las actividades realizadas por el voluntario (Anexo
13).

Articulo 30°. La gestion de las actividades de voluntariado consiste en:
| Convocar a la comunidad universitaria mediante las plataformas virtuales de la UNAB para
la participacién en el voluntariado, segun las lineas de accién de la UNAB. Los voluntarios
presentan el modelo de solicitud (Anexo 1), plan de actividades de voluntariado (Anexo 11);
ficha de registro de voluntario (Anexo 12). Se informa el nimero de voluntarios a la
Vicepresidencia Académica para su conocimiento.

La Direccion de Responsabilidad Social realiza el seguimiento a los voluntarios para cumplir
s horas extracurriculares correspondientes a RSU, en cada programa de estudios.

CAPITULO X

PROYECTOS DE RSU CON FINANCIAMIENTO

Articulo 31°. Es financiado con recursos ordinarios, recursos determinados u otras fuentes
de financiamiento, de acuerdo a lo programado en el Plan Operativo Institucional (POIl). Los
montos maximos de financiamiento destinados para los proyectos de RSU en cada
convocatoria, seran establecidos en las bases acorde a la disponibilidad presupuestal del
ano fiscal.

Articulo 32°. Las partidas presupuestales son:
a) Partidas presupuestales financiadas: El financiamiento del proyecto de RSU con
recursos de la Direccion de RSU, se detalla con las siguientes partidas
presupuestales
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Partidas presupuestas Descripcion

* Se considera emplear los bienes y equipos, que disponga el area de
servicios generales e investigacion, los cuales sean necesarios para
el cumplimiento de los objetivos del proyecto RSU.

e Dentro de insumos y materiales se considerara los que lleven al

Insumos y materiales cumplimiento de los objetivos (materiales de campo)

* Se considerara compras de materiales de oficina, bibliograficos, etc.

» Dentro de estos gastos se consideran los pasajes, viaticos, gastos para
la elaboracion de banner para la difusion, eventos, entre otros.

Equiposy bienes
duraderos

Gastos varios

El procedimiento administrativo para la contratacion de bienes estara sujeto a la
normativa administrativa y marco normativo vigente

Partidas presupuestales no financiables. Son los costos o gastos que no se
incluyen en el presupuesto total del proyecto de RSU, se detallan a continuacién:

» Gastos por concepto de servicios de energia eléctrica, agua, telefénica, internet.
Gastos financieros (intereses, mantenimiento de cuenta, etc.)

Obras de construccion de infraestructura.

Compra de inmuebles y/o terrenos

Arrendamiento o alquiler de oficinas, locales o inmuebles.

Comprar de equipos, materiales o insumos usados o de segunda mano.

Estudios de mercado, capital de trabajo, elaboracion de productos terminados,
planes de negocio; y en general, gastos relacionados a la introduccion de los
resultados de la investigacion al mercado o comercializacién de productos; debido
a que no corresponden al alcance de los objetivos del financiamiento.
Remuneraciones, subvenciones, racionamiento o retribuciones de cualquier indole
por los servicios realizados por los miembros del proyecto.

Tecnologias y equipamiento que causen impacto negativo sobre el medio ambiente

rs) &
%%AR!-‘-F" \‘-é:/
N Vs

“On oRGPY

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento sera resuelta en
primera instancia por la Direccion de Responsabilidad Social, en segunda instancia por la
Vicepresidencia Académica y en Ultima instancia por el Consejo Universitario o quien haga
de sus veces en la UNAB

Segunda. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacioén por el Consejo Universitario o quien haga de sus veces en la UNAB.

Tercera. En caso que el estudiante requiera obtener su certificado de RSU para fines
personales, lo solicitara mediante el Formato Unico de Tramite (FUT) a la Direccién de
Responsabilidad Social.

La Direccion de Responsabilidad Social emitira dicho certificado en un plazo de cinco (05)
dias habiles, conforme al Anexo 14, la registrara y archivara.
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE RSU EN LA UNAB

SOLICITO: Aprobacion de proyecto de RSU o Plan de
actividades especificas y de proyeccion social o plan de
actividades de voluntariado de RSU.

SENOR:
DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

............................................................................... identificado con N°
domiciliado en.......coovveeeieie e, en mi condicion de docente

ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo el interés de participar en las actividades de RSU en el semestre académico
presento el (proyecto de RSU o Plan de actividades especificas y de proyeccion social o
actividades de voluntariado de RSU), en marco de la Linea de Accion de RSU UNAB:
........................................................................... para su aprobacion  segln
corresponda.

Por lo expuesto, agradezco su atencidn a la presente.

Nombres y apellidos
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RN ANEXO N° 2
N R FORMATO DE PROYECTOS DE RSU
o TITULO DEL PROYECTO

oo LINEA DE ACCION DE RSU
RESPONSABLE Y PARTICIPANTES DEL
_‘ PROYECTO
3 RESUMEN DEL PROYECTO

i;Resumlr en que consistira el desarrollo del proyecto, considerando los objetivos, metodologia o estrategia
;_)tlnstrumentos muestra o poblacion) y resultados esperados.

- PROBLEMATICA A ABORDAR
R -_,_\greve descripcion de la problematica en relacion a la linea de accion a abordar.
Ve
o g
o ~ OBJETIVO

Listar y describir los objetivos que se esperan alcanzar al término del desarrollo del proyecto.

ESTRATEGIAS O METODOLOGIA DEL PROYECTO
Describir brevemente las estrategias o metodologia que empleara el equipo para conseguir el logro de
los objetivos planteados.

UNIVERSS
o .7
(=]
B

IMPACTO SOCIAL

; 4 . i
“Explicar de qué manera los resultados y productos presentados en el proyecto, responden a las

demandas reales de la comunidad. Dar cuenta de pertinencia social, coherencia, claridad y factibilidad de
la iniciativa.

IMPACTO EN LOS ESTUDIANTES COLABORADORES
Describir de qué manera el proyecto de RSU contribuye a la formacion de los estudiantes y colaboradores.

MUESTRA, POBLACION Y/O ENTORNO OBJETIVO

Describir la poblacion y muestra o entorno en el que se desarrollaré el proyecto: cantidad, ubicacién
ylo caracteristicas
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Wk

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL | ~emana *:
PROYECTO Semana 2:

De cribir las actividades que se desarrollaran en
gadassemana de duracion del proyecto. El Semana 3:
19nc 0'1\\ deberd ajustarse a la duracion :
S¥ablegiiia en las disposiciones especificas de Semana 4:
ocatoria S

: Unidad Costo
g:aerr\;iz‘i’g de Cantidad | Unitario Cost(gl';' o)
Medida (S))

:':L""“‘“*En caso de no ser financiado el proyecto se
omitira esta fila.

............... N s Apemdoé............
RESPONSABLE DEL PROYECTO DE RSU

......... NombresyApe|||dos
CORRESPONSABLE DEL PROYECTO DE RSU

..................... Nombrey/.\pemdo
CORRESPONSABLE DEL PROYECTO DE RSU
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ANEXO N° 3
REGISTRO DEL PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

TiTULO
LINEA DE ACCION DE RSU
: DATOS DEL EQUIPO DEL PROYECTO DE RSU
ROV e e i PARTICIPACION
N° CELULAR RESPONSABLE/CORRESPONSA
APELLIDOS Y NOMBRES ESTUDIANTE RO EalatL ELECTRONICO ( B EiE AR ORE)

*DNI en caso de docentes
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ANEXO 4
FICHA DE EVALUACION DEL PROYECTO DE RSU

1. TITULO DEL PROYECTO

;.. pC\ONa, *

g B ONSABLE Y PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD
il 4 a)Apellidos y nombres DNI N° E-mail Facultad o
RASPOR I pa0 escuela

_[3. GRITERIOS DE EVALUACION DEL PROYECTO

“'1'Gefiala la linea de accion de RSU

R sl__|NO

- ' _{~Presenta un resumen que contiene minimamente: objetivo, metodologia, instrumentos,
| p

lacion o muestra, resultados esperados.
"I Problematica abordar Sl NO
Describe la problematica en relacion a la linea de accién de RSU abordar.
e ivo Sl NO
A ESpécicar el objetivo fundamental del proyecto de RSU
egias o metodologia SI NO
ica la manera cémo realizara la aplicacion del proyecto
pacto social Sl NO
Explica de qué manera el proyecto redundara en beneficio de la comunidad en cuestion.
Impacto en los estudiantes colaboradores Sl NO

Explica como el proyecto de RSU contribuye favorablemente en los estudiantes desde el punto
de vista de sus conocimientos y liderazgo.

Muestra, poblacion y/o entorno objetivo Sl NO
Describe el nimero de la poblacién y entorno en el que se desarrollara el proyecto.

Cronograma de actividades Sl NO
Es de aplicacion durante el ciclo académico y en al menos 64 horas.

Presupuesto Sl NO

Las actividades financiadas son de entera responsabilidad de los miembros del proyecto
ganador y las no financiadas son por cuenta de los docentes responsables del proyecto.

4. PUNTAJE FINAL

La ponderacion de la calificacion sera considerada con un valor | TOTAL, SI | TOTAL, NO

de: Sl =20 puntos APROBADO

PUNTAJE TOTAL PARA APROBACION
Haber cumplido con todos los parametros, de lo contrario es un
proyecto desaprobado.

Observaciones:

De haber observaciones el responsable debe absolverla en un
plazo maximo de tres (03) dias habiles, de lo contrario sera dada
por no presentada.

&“&7 Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
N Responsable del proyecto de RSU Corresponsable del proyecto de RSU

Nombres y Apellidos
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TOONITN Corresponsable del proyecto de RSU
Anexo N° 5
INFORME DE AVANCE DE PROYECTO DE RSU

)

U“‘VE‘?S;O
2,
R

DIRE, DE
RE SABILIDAD

—LHOMBRE DELPROYECTODERSU |

-~ [iLINEA DE ACCION DE RSU
__/EUGAR DONDE REALIZA EL PROYECTO DE

- I'RESPONSABLE DEL PROYéCTO (APELLIDOS Y
“=TNOMBRES)

JFECHA DE INICIO

CION EN HORAS e
%hf ORPCION DE LAS  ACTIVIDADES
iu.:/

SEMANA N°2

SEMANA N°3

SEMANA N°4

SEMANA N°5

SEMANA N°6

SEMANA N°7

SEMANA N°8

SEMANA N°9

1.- Resuma y evidencie las labores realizadas hasta el presente informe.

2.- Mencione las dificultades encontradas hasta el presente informe.

3.- Mencione las oportunidades y/o logros alcanzados hasta el presente informe.

Fecha de envio del informe de Avance al correo de la Direccion de Responsabilidad Social
Avance: / ey '

APELLIDOS Y NOMBRES APELLIDOS Y NOMBRES
RESPONSABLE DEL PROYECTO DE RSU CORRESPONSABLE DEL PROYECTO DE RSU

APELLIDOS Y NOMBRES
CORRESPONSABLE DEL PROYECTO RSU
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COLABORADORES DEL PROYECTO DE RSU
CORREO CODIGO DE N° DNI DEL
INSTITUCIONAL ESTUDIANTE ESTUDIANTE

WLUDOSYNGMBRES FIRMA

g_%

SOOI ANEXO 6
Y s Ly INFORME FINAL DE PROYECTO DE RSU

" -fNOMNBRE DEL PROVECTO
“==-FACULTAD
ESCUELA PROFESIONAL

“¥ECGHA DE TERMINO

DURACION (HORAS TOTALES)
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES (LABORES
REALIZADAS POR CADA SEMANA)
SEMANAN®1.....

SEMANA N°12

SEMANA N°13

SEMANA N°14

SEMANA N°15

SEMANA N°16

1.-Resuma y ewdenme las labores realizadas.

2.- Mencione las dificultades encontradas.

3.- Mencione los resultados y/o logros obtenidos.

4 - Recomendaciones y/o Sugerencias

Fecha de envio del informe al correo de la Direccién de Responsabilidad Social:
/ /

APELLIDOS Y NOMBRES APELLIDOS Y NOMBRES
RESPONSABLE DEL PROYECTO DE RSU CORRESPONSABLE DEL PROYECTO DE RSU

APELLIDOS Y NOMBRES
CORRESPONSABLE DEL PROYECTO DE RSU
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COLABORADORES DEL PROYECTO DE RSU

24 ARELLIDOS Y CORREO ~ CcODIGO DE N° DNI DEL
__*NQMBRES INSTITUCIONAL | ESTUDIANTE ESTUDIANTE

Anexo 07

FICHA DE EVALUACION DE INFORME FINAL DEL PROYECTO DE RSU

*3\\& /)1. NOMBRE DEL PROYECTO
\&l../ <7| 2. PROCEDENCIA DEL PROYECTO \

Facultad Escuela profesional |

3. RESPONSABLE DEL PROYECTO
Apellidos y nombres ] DNI

E-mail Teléfono

4. LINEA DE ACCION DE RSU

5. LUGAR DONDE REALIZO EL PROYECTO

6. FECHA DE INICIO DEL PROYECTO
7. FECHA DE TERMINO DEL PROYECTO
8. CRITERIOS DE EVALUACION DEL INFORME DE PROYECTO DE RSU

a. Resumen y evidencia de labores realizadas Sl NO
Presenta un resumen y evidencias de la labor realizada

b. Dificultades encontradas Sl NO
Menciona las dificultades encontradas

c. Oportunidades y/o logros alcanzados Sl | NO
Menciona las oportunidades y/o logros alcanzados

d. Recomendaciones y/o sugerencias SI | NO
Menciona recomendaciones y/o sugerencias

e. Indicadores de logro de resultados Sl NO
Present6 avance
Informe final

9. PUNTAJE FINAL
La ponderacion de la calificacion sera considerando con un | TOTAL, SI TOTAL, NO
valor. S| = APROBADO. De haber observaciones, los |
responsables tendran tres (03) dias habiles para absolverlas.
\
|
|

De no absolverlas en el plazo, se dara por no aceptada o
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Y7)
o

7 ONIVERg
e
Lo

PUNTAJE TOTAL

Observaciones:

Director (a) de la Direccion de RSU
Jurado evaluador

Jurado evaluador

Jurado evaluador

ANEXO N° 8
FORMATO DE PLAN DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y DE PROYECCION SOCIAL

2. LINEA DE ACCION RSU

3. RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Apellidos y nombres DNI N° E-mail Facultad o Escuela

4. COLABORADORES

Apellidos y nombres DNI N° E-mail Facultad o escuela

5. PLAZO DE EJECUCION

Fecha de inicio:

Fecha de término:

Total (horas)

6. LUGAR DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

(Describir la poblacion y/o entorno en el que se desarrollaré la actividad: cantidad, ubicacion yfo caracteristicas)

7. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

a. Resumen de la actividad
(Presentar un resumen de 300 palabras que sintetice las
actividades)

b. Problema a abordar segin la linea de accion
(Breve descripcion de la problemética en coherencia a la
linea de accién de la UNAB)

c. Objetivo
(Listar el objetivo que se espera alcanzar al término del
desarrollo de la actividad)

d. Metodologia o estrategias para garantizar el desarrollo
de la actividad
(Describir brevemente las estrategias o metodologia que
emplearé el equipo para conseguir el logro del objetivo)
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e. Impacto social
(Explicar de que manera los resultados y productos
presentados responden a las demandas reales de la
comunidad).

f. Medio de difusion de la propuesta
(Mencionar la forma de difundir la propuesta. Ejemplo:
Campaiias y otras)

8. FINANCIAMIENTO

Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos

gponsable de la iniciativa de RSU Miembro N° 1 de la iniciativa de RSU
N Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
-’ Miembro N° 2 de la iniciativa de RSU Miembro N° xxx de la iniciativa de RSU
ANEXO 9
700 .;.\‘\
i d L .“&:\:
E!?- JFIGHA DE EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y DE PROYECCION SOCIAL
\‘_\ CERBENG _"ﬁ‘?
“”TITULO DE LA PROPUESTA
2. LINEA DE ACCION DE RSU
3. RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
Apellidos y nombres DNI N° E-mail Facultad o escuela
4. CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROYECTO
a. Plazo de ejecucion “NO
Describe el plazo de las actividades (fecha de inicio y término y duracion en horas de la
actividad) St
b. Lugar de ejecucion de la actividad S8l | No
Describe la poblacion y/o entorno en el que se desarrollara la iniciativa: cantidad,
ubicacion y/o caracteristicas.
c. Resumen de las actividades _ NO
Presenta un resumen de las actividades a realizar sefialando el objetivo, la metodologia
y los resultados esperados. i
d. Problema a abordar segin la linea de accion Sk NO
Describe la problematica en coherencia a las lineas de accion de RSU de la UNAB :
e. Objetivo sl NO
Describe los objetivos que se esperan alcanzar al término del desarrollo de las
actividades. _
f. Metodologia o estrategias para garantizar el desarrollo de la actividad S8l LND
Describe las estrategias 0 mecanismos que permiten alcanzar los objetivos. T
g. Impacto social st | NO
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\0; T ,@&Exp!zca de qué manera los resultados y productos presentados responden a las

Yoo~ demandas reales de la comunidad, y da cuenta de la pertinencia social, la coherencia,
claridad y factibilidad de las actividades.

Zeicoviis Medio de difusion de las actividades

“Nkxplica como se va difundir las actividades

ondgdinpl- SffiNanciamiento st NO
2 //EI financiamiento de la propuesta fue cubierto por los organizadores.
7 PUNTAJE FINAL
’M%i’*fl*@ponderacién de la calificacion sera considerando con un valor de: | TOTAL, S| | TOTAL, NO
*8} = 100% (APROBADO)

| PUNTAJE TOTAL
(En caso de observaciones, deberan ser absueltas por el responsable del
“s._proyecto en un plazo de tres 03 dias habiles).

Comité evaluador RSU Comité evaluador de RSU

ANEXO N° 10

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y DE PROYECCION SOCIAL

1. TITULO DEL PLAN

2. LINEA DE ACCION RSU

3. RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Apellidos y nombres DNI N° E-mail Facultad o Escuela

4. COLABORADORES

Apellidos y nombres DNI N° E-mail Facultad o escuela

5. PLAZO DE EJECUCION

Fecha de inicio:

Fecha de téermino:

Total (horas)

6. LUGAR DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

(Describir la poblacién y/o entorno en el que se desarrollara la actividad: cantidad, ubicacion y/o caracteristicas)

7. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

a. Resumen de la actividad
(Presentar un resumen de 300 palabras que sintetice las

actividades)

b. Problema a abordar segun la linea de accion
(Breve descripcion de la problemética en coherencia a
la linea de accién de la UNAB)

c. Objetivo
(Listar el objetivo que se espera alcanzar al término del

desarrollo de la actividad)

Av. Toribio de Luzuriaga 376, Mz — J Urb. La Florida - Barranca responsabilidad.social@unb.edu.pe



REGLAMENTO DE ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 25

d. Metodologia o estrategias empleadas para el
desarrollo de la actividad
(Describir brevemente las estrategias o metodologia
que empleard el equipo para conseguir el logro del
objetivo)

e. Impacto social
(Explicar de qué manera los resultados y productos

sentados responden a las demandas reales de la

Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos

£ g;z}ResponsabIe de la iniciativa de RSU Miembro N° 1 de la iniciativa de RSU
Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
Miembro N° 2 de a iniciativa de RSU Miembro N° xxx de la iniciativa de RSU
ANEXO N° 11

PLAN DE ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO

1. LINEA DE ACCION DEL RSU
|

2. PLAZO DE EJECUCION

Fecha de inicio
Fecha de término

3. NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL VOLUNTARIO

Nombres y apellidos DNI N° Teléfono E-mail

4, MIEMBROS DEL VOLUNTARIADO

Nombres y apellidos DNI N° Teléfono E-mail

5. BENEFICIARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Institucién/organizaciéon/comunidad

Facultad UNAB*

Escuela profesional UNAB*
Donde esta matriculado el voluntario®
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6. PROBLEMAS Y/O NECESIDADES

26

Problemas

Necesidades

7. OBJETIVO DEL VOLUNTARIADO

B. ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO

(Describa la actividad de voluntariado que realizara)

Firma
Nombres y Apellidos
Responsable del voluntariado

ANEXO 12

FICHA DE REGISTRO DE VOLUNTARIO
1. DATOS DEL PADRE/ MADRE Y/O TUTOR?

FOTO

DNI N°

Pasaporte

Carné de extranjeria

Apellidos

Nombres

Direccion

Teléfono Celular

Correo electronico

Direccion

Distrito

Provincia

Departamento

2. DATOS PERSONALES DEL VOLUNTARIO

DNI N°®

Pasaporte

Carné de extranjeria

Apellidos

Nombres

Direccion

Distrito

Provincia

Departamento

2 En caso corresponda al ser menor de edad.
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Teléfono Celular

Correo electronico

¢ Cuenta con seguro medico?

' ﬁel voluntario(a) cuenta con seguro med|co |nd|car eI tlpo de seguro.
de seguro : : :

¢,Cuenta con algun tipo de discapacidad? Sl
*Si el voluntario(a) tiene alguna discapacidad, indicar el tipo de discapacidad.
Tipo de discapacidad
~+| Discapacidad para ver
2| Discapacidad para oir.
Discapacidad para hablar o comunicarse
Discapacidad para moverse 0 caminar
Firma del solicitante y/o apoderado Huella digital FEIE i icssinsiingins
ANEXO 13
INFORME FINAL DE VOLUNTARIADO
1. LINEA DE ACCION DEL RSU
|
2. PLAZO DE EJECUCION
Fecha de inicio
Fecha de término
3. NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL VOLUNTARIO
Nombres y apellidos DNl N° Teléfono E-mail
4.  MIEMBRO DEL VOLUNTARIADO
Nombres y apellidos DNl N° Teléfono E-mail

5. BENEFICIARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Institucion/organizacién/comunidad

Facultad UNAB*

Escuela profesional UNAB*

Donde esta matriculado el voluntario*

6. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR CADA SEMANA

Semana 1 Fecha y hora:
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Semana 2 Fecha y hora:

Semana 3 Fecha y hora:

Semana 4 Fecha y hora:

Semana 5 Fecha y hora:

Semana 6 Fecha y hora:

Semana 7 Fecha y hora:

Semana 8 Fecha y hora:

. EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Firma
Nombres y Apellidos
Responsable del voluntariado

ANEXO 14
Modelo de certificado para estudiantes o docentes

CERTIFICADO

La Direccion de Responsabilidad Social otorga el presente certificado a:

(Apellidos, nombres y cadigo del estudiante o DNI de docente)

por su participacion en (Proyecto de RSU o Plan de actividades especificas y de proyeccion
social o plan de actividades de voluntariado de RSU), ejecutando actividades de Responsabilidad
Social: titulada ........... enmarcada en la linea de accion de RSU; nombre de la linea, acreditando
el cumplimiento de un total de ......... horas, como ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL del PROGRAMA ACADEMICO DE ESCUELA PROFESIONALDE ....ovvvivieiicsiiiias

Se otorga la presente para los fines que el interesado estime pertinente.

Fecha: dia, mes y afio

Atentamente

Director (e) de la Direccion de Responsabilidad Social
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