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Barranca, 12 de marzo de 2025.

VISTO:

El Exp. N° 0596-2025 de la Presidencia y el OFICIO N° 262-2025-UNAB-VP. ACAD;
CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl, concordante con el
articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno académico, administrativo y econdémico, que guarda
concordancia con el articulo 4° del Estatuto de la UNAB;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comision
Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
plag}eamiento. asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los érganos de
gobierno;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, de fecha 20 de noviembre
de 2023, en su articulo 2°. - Se designa a la sefiora CECILIA HAYDEE EUFEMIA ALIAGA
HERRERA, en el cargo de Presidenta de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
de Barranca,

Que mediante Resolucién Viceministerial N.° 062-2024-MINEDU, de fecha 11 de junio de
2024, en su articulo 2° se designa al sefior OLGER ALEJANDRINO ORTEGA ACHATA, en el
cargo de Vicepresidente Academico; y, a la sefiora NOEMI LEON ROQUE, en el cargo de
Vicepresidenta de Investigacion de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de
Barranca;

Que, mediante INFORME N°016A-2025-UNAB-OGC, de fecha 10 de marzo de 2025, la
Directora de Gestion de la Calidad, realiza la revisién del Plan Curricular 2025-2029 de la
Escuela Profesional de Enfermeria, garantizando su alineacién con el modelo educativo
institucional y su pertinencia académica y, opina que es procedente la aprobacién del Plan
Curricular 2025-2029 de la Escuela Profesional de Enfermeria;

Que, mediante OFICIO N° 262-2025-UNAB-VP. ACAD., de fecha 11 de marzo de 2025, la
Vicepresidencia Académica, solicita la aprobacién del Plan Curricular 2025-2029 de la Escuela
Profesional de Enfermeria;

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca, en Sesion Ordinaria
de fecha 12 de marzo de 2025, acordd APROBAR el Plan Curricular 2025-2029 de la Escuela
Profesional de Enfermeria;

Que, conforme a las disposiciones establecidas en la Constitucién Politica del Peru, Ley N°
30220- Ley Universitaria, Ley N° 29553- Ley que crea la UNAB, Estatuto de la UNAB,
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que Aprueba el Documento Normativo
denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”; Resolucién
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, que modifica los subnumerales 6.1.4,6.1.5,6.1.6y6.1.7
del numeral 6.1, los subnumerales 6.4.1 y 6.4.2 del numeral 6.4, los subnumerales 6.4.5.1y
6.4.5.2 del numeral 645 y el Anexo N° 3 del Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”; Resolucion Viceministerial N° 53-2023-
MINEDU, que Incorpora el numeral 7.7 al numeral VII. Disposiciones Complementarias,
Resolucion Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, que Designa a la Presidenta de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca y la Resolucion Viceministerial N° 062-
2024-MINEDU que designa a los Vicepresidentes de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Barranca y en uso de las facultades conferidas por las normas
vigentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el PLAN CURRICULAR 2025-2029 DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA de la Universidad Nacional de Barranca; conforme al anexo
de setenta y nueve (79) folios que forman parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2. DISPONER la publicacién de la presente resolucion en la pagina web y el Portal
de Transparencia de la Universidad Nacional de Barranca.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de
Investigacion, Direccion de Servicios Académicos, Direccion de Departamento Académico de
Ciencias de la Salud, Direccion de las Escuela Profesional de Enfermeria, para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SECRETARIA
GENERAL




UNIVERSIDAD LICENCIADA
La primera en la Region Lima. Resolucion N° 047-2018 SUNEDU/CD

Aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 291-2025-UNAB

PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA

PLAN C




DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA 2025

iH

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Dra. Cecilia Haydee Eufemia Aliaga Herrera
Presidenta de la Comision Organizadora

-
ESCUELA
PROFESIONAL
be ENFERMERIA

/ Dr. Olger Alejandrino Ortega Achata
Vicepresidente Académico

Dra. Noemi Leén Roque
Vicepresidenta de Investigacion

Mg. Juan David Toledo Figueroa

Responsable de la Direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria

COMISION DE CURRICULO

Dra. Carmen Rosa Alvarado Zufiiga

Dr. Juan Hugo Romero Acevedo

Dra. Nelly Olinda Roman Paredes

Dra. Marialita Catalina Ramirez Preciado
Dra. Kattia Ochoa Vigo

Dra. Claudia Elvira Huanca Arteaga

Dr. Enrique Daniel Gonzales Ayala

Dra. Maria Marleny Rivera Gonzalez

Mg. Herminda Consuelo Chambergo Valverde
Mg. Maria Santos Oyola Canto

Mg. Luis Enrique Luna Campos

Mg. Rosa Agustina Napuri Rea

Mg. Juan David Toledo Figueroa

Mg. Jenner Fabian Ramirez

Mg. Roberto Carlos Vélez de Villa Asencio
Mg. Maria Del Carmen Huerta Lopez

Presidenta
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro



DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA 2025

INDICE

IDENTIFICACION-DE LA INSTITUGION...ccoccccnvcecsscssssmmsasemssissessssssssssisssaeusiossssovessiotonsioatomisssssssesss 5
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS .......cooeeeeeee oo eeeeeseomsssssessessesseseeseseeseeseesessesees 6
a. Fundamentacion del programa de estudios de Enfermeria...........cc.cc.ovememveeeiieisisssceeseeseseesenensens 0
L R R RO OA{ M W S, A vl AR e N T
DIAGNOSTICO SOCIO CULTURAL E INSTITUCIONAL ...ooovvveoeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeseseeeeeeesesseseesessesssss 8
8. DIoQnonleh S0 DUIHAL......... ..o s s A i 8
B D MO . i il e e e s B 9

c.  Diagnostico de la capacidad institucional para la atencién de la demanda social a través de un
proceso formativo especifico: Programa profeSional...............ccc..cueeecueciieecensiosieciesseesssssssnssssesnssssenes 1
PROPUBITOS Y. OBIETIVOS INSTIFUCTONALES .....c.convicnanisiinsssssis oo oo st 12
B VISION Y KESIOn 08 18 UDIBIBIORTE .. ....osiimbsessemssensermsasmunassirisomsnsissies ot onsstoms focesborsbiodio s essisies 12
b.  Vision y Mision de la escuela de enferMeria ..o sesseeeseseerescesessesssenes 12
S - Nalonen 00 18 LINMBIBIORI........concic st bt it 13
X B VR INSBIIBIORAON ...l i S e e e s 13
/ e.  Propositos del programa de Enfermeria................oecuuereereeiviesieenneeseessiesesesssssssssesssersesssesssssessanes 14
f.  Objetivos educacionales del programa de enfermMeria ..o eeerceeeeeeeeeeseee s 14
g, V08 PRI ..o v sminisssisiisissvissmsin i A e 16
6. JUSTIFICACION DE LA DEMANDA SOCIAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS...........eorrrre.... 17
a.  Analisis de la oferta y demanda del Servicio @dUCAtIVO .............coc.ueeeeereeeeeeeeeeecee e eseessess s 17
b.  Analisis de la oferta y demanda del perfil e 8greS0 ............oovuvvreerereeeeeeeeeseeeeeees e 18
7. FUNDAMENTACION DEL CURRICULO Y DEFINICION DE PERFILES.... oo 19
a.  Fundamentos curriculares en base a las teorias educativas del Modelo Educativo..................... 19
B RO TINERIEN -, . i semisammbnssanser ssmmmassivyebasovsiasd e sion b s 19
G PHATSE U8 TOOBID BOUCHING....cov.cuiuensssesissssinsssacsmmssessosonsiosssessiassssssibssiasismmsisesisorsasbaict ot asensais ot 20
d.  Compromiso con la sociedad y el desarrollo profesional................c.werireeerereeesereessessssresssressenns 20
B R GIAINEE e s e e e der s e e st 20
f. Analisis participativo de la profesion o mapa funcional de 1a profesion.............coc..coeeveverrerersrore. 21
R N U)ot s S S 22
GRESR g g ES S I N SO NI ) S Mo o A os S IR 22
LESTE RSB CURIMTIIRL i o e e e o 24
a. Malla curricular del programa de estudios de enfermeria .............o.cooveovvoeeereeeeeeeeeeeeeeeeee e, 24
B REREOS D DR ORI ... i) iy heassiiresssis sk emsnemmaden e e e S et 25
B BRI s . v G s st e 25
SN O PR O BN = .. i i e ) 26
e.  Resumen del Plan de estudios por area de fOrmacion ................ooeeeeeeesreeseeseseseessess oo, 29
f. Resumen de la condicién de cursos para la obtencion del grado académico de Bachiller............ 29



DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERJA 2025

h.  Estrategias para el desarrollo de responsabilidad social, investigacion formativa, cultura, deporte u

otros que el programa CoNSIdere CONVENMIENTES.........c..vureureeruesiceeetees e ees st ssee s s sese s eenesenes 31
i.  Estrategias para el desarrollo de 12 [+D+i........c.oovecvueeecivecieiiceciseee e esseeseeee s e 35
j.  Estrategias de articulacion entre internacionalizacion y movilidad estudiantil ............ccc.coooveven.e. 36
B © WM s owscumonsovesimvaosbihis b iocmibot s oo S S B NS e o 37

1 DencripciOn 06 168 MEIONAIIE ..o it smsnsisesarsmshisisssiiarmeenstsersarnsons 45 .
m. Plan de equivalencia plan de estudios 2025 - plan de estudios 2020..............ccc.ovveerrerreeesriens 65
9. ADMINISTRACION CURRICULAR ....ooococeeeeeeeeeeeeeeeseseceeesssessesesessesssssssssssssessesessesssssss oo 66
a. Plana docente. Andlisis en relacion a las asignaturas del plan de estudios............coooerevveeernennnc. 66
B L Inen vl mVORIIION .o oo i v ives i iiise st s s pussasamsands nibsagmiaspussasssfsshyoemsases 67
c.  Proyectos de responsabilidad SOCIA..............cocreevvevevereee ettt 67
d. Tutoria y Acompafamiento para el apoyo a estudiantes en riesgo académico ...............cc.cvevveenee... 68
-10. GRADO ACADEMICO DE BACHILLER Y TITULO PROFESIONAL.......cccoooeerrrecereereeseeereeessesessee 68
a. Grado académico de Bachiller que otorga el programa de estudios.............c.cooevereeeeeeeeveeereenne 68
b. Titulo profesional que 0torga el Programa...........cccoucreveiiineiniiisreeieeserese s sr s sssess s sssassaenas 69
c. Organizacion académica administrativa de la facultad de Ciencias de la Salud ...............ccooeevennee... 69
d. Cuadra de equIvaIBAOIAS ¥ COMIBISECIONGE ks isissismissiis i mibtisissisiasiasisanissivsiisssssennis 70
T SEGUIMIENTODEL EGRESAD® s i i i i smmmismbiavesss st s on bbb iavdned 70
12 EVALUACION CURRIGULARL ... e it pmiisines omsistimsibodinsbiossions s i i Hsablosateomassil 71
121, Sis1BMa e BVERTACIN CUIMICURIT .....ocvcusssvsiasivertismusnsssssuscassasissasnsissssiasssendisssmnisssiieiisossnsssessssmivass 72
13 O RCDCTGY. POOGFBBINE .oucuuiivusassmassosnsnibisuioic MRS R e oss RS A AT 73
PREFTRIINGIND < 555 v oot s o S T s S S A ea ot iAot et o 74
o Nt~ R M = 1 SIS o 2 A N UG WS 4 21 R 76



DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA 2025

1

DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

La Universidad Nacional de Barranca, en adelante “UNAB", se cred mediante Ley N° 29553 de fecha k"
06 de julio de 2010, sobre la base de la Filial de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo
(UNASAM), instalada en la provincia de Barranca desde el aio 1995. El 21 de octubre del 2010,
mediante Resolucién Ministerial N° 339-2010-PCM, se designd la primera Comision Organizadora
de la Universidad Nacional de Barranca.

Desde su fundacion, la UNAB ha estado bajo la gestion de cuatro Comisiones Organizadoras. La
primera de ellas fue designada el 21 de octubre de 2010 a través de la Resolucion Ministerial N°
339-2010-PCM, y estuvo presidida por Alberto Eber Contreras Marifio, acompafiado de Inés Doris
Nufiez Collantes como Vicepresidenta Académica y Jaime Tomas Calderén Chavez como
Vicepresidente Administrativo.

El 22 de septiembre de 2011, mediante la Resolucion Ministerial N° 260-2011-PCM, se conformd
una nueva Comision Organizadora con Oswaldo Napoleén Ramos Chumpitaz como Presidente,
junto con Ciro Baudelio Manrique Moreno y Juan Carlos Reyes Ulfe en las vicepresidencias
Academica y Administrativa, respectivamente. Este grupo recibié reconocimiento oficial el 30 de
septiembre de 2011, dando inicio al proceso de institucionalizacion de la universidad.

Posteriormente, el 21 de enero de 2013, se reestructur la Comision Organizadora, nombrando al
Dr. José Antonio Becerra Ruiz como su Presidente. Dias después, el 30 de enero, la Resolucion N°
002-2013-CONAFU otorg a la UNAB la Autorizacion de Funcionamiento Provisional, permitiéndole
iniciar sus actividades académicas y administrativas.

En el marco de la Nueva Ley Universitaria (Ley N° 30220), el 15 de abril de 2015 se design6 una
nueva Comision Organizadora, conformada por Washington Zeballos Games como Presidente,
Tarcila Hermelinda Cruz Sanchez como Vicepresidenta Académica e Inés Miriam Garate Camacho
como Vicepresidenta de Investigacion. Un afio después, el 18 de abril de 2016, se realizé otra
reestructuracion, dejando a Inés Garate Camacho en la presidencia y a Tarcila Cruz Sanchez y Luis
Enrique Carrillo Diaz en las vicepresidencias Académica e Investigacion, respectivamente.

Un hito importante para la UNAB fue la obtencion de su Licencia Institucional por parte de SUNEDU,
otorgada el 24 de mayo de 2018 mediante la Resolucion N° 047-2018-SUNEDU/CD, convirtiéndose
en la primera universidad licenciada en la region Lima.

En los afios siguientes, se llevaron a cabo diversas modificaciones en la Comisién Organizadora. El
13 de abril de 2023, la Resolucion Viceministerial N° 050-2023-MINEDU designé a Aurea Elizabeth
Rafael Sanchez como Presidenta, acompaiiada de Serapio Agapito Quillos Ruiz y Nilo Albert
Velasquez Castillo en las vicepresidencias Académica e Investigacion. Luego, el 20 de noviembre
de 2023, Cecilia Haydee Eufemia Aliaga Herrera asumié la presidencia a través de la Resolucion
Viceministerial N° 158-2023-MINEDU. Finalmente, el 12 de junio de 2024, se reestructurd
nuevamente la Comision Organizadora, manteniendo a Cecilia Aliaga Herrera como Presidenta y
designando a Olger Alejandrino Ortega Achata como Vicepresidente Académico y a Noemi Leon
Roque como Vicepresidenta de Investigacion.
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Lea
—

PROFEBIONAL
DE ENFJRMERIA

Actualmente, la UNAB se distingue por su infraestructura moderna, laboratorios equipados y
docentes altamente capacitados. Ademés, brinda oportunidades a sus estudiantes para capacitarse
en el extranjero a través de subvenciones, financia estudios de investigacion para obtener grados
academicos y se posiciona con prestigio tanto a nivel nacional como internacional. Es la universidad
con mas becarios PRONABEC y fomenta la investigacion cientifica, el arte y la responsabilidad
social.

Con el compromiso de seguir mejorando la calidad educativa y contribuir al desarrollo de Barranca,
el afio 2024 la UNAB amplid su oferta académica con tres nuevas carreras: Ingenieria de Sistemas
e Informatica, Psicologia y Administracion de Empresas.

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
a. Fundamentacion del programa de estudios de Enfermeria

El Programa de Enfermeria pertenece a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de Barranca (UNAB) y se desarrolla bajo una modalidad de ensefianza-aprendizaje
presencial, asegurando una formacion integral basada en la interaccion directa con los escenarios
clinicos y comunitarios. Al culminar el programa, se otorga el grado académico de Bachiller en
Enfermeria y el Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria, habilitando al egresado para
desempefiarse en diversos niveles del sistema de salud con un enfoque cientifico, humanisticdy
ético.

La Direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria es la unidad encargada de la gestion del
curriculo, asegurando que el proceso formativo responda a los estandares nacionales e
internacionales en educacion superior en salud, promoviendo la excelencia académica y la
pertinencia social del programa.

El programa de estudios tiene como objetivo la formacion de profesionales altamente competentes,
con sdlidos conocimientos cientificos y habilidades técnicas, capaces de responder a las
necesidades del sistema de salud con una vision integral y compromiso ético. En este sentido, los
objetivos educacionales de la Escuela de Enfermeria comprenden:

- Gestion integral del cuidado en salud: Formar profesionales que brinden cuidados integrales
e integrados a la persona, familia y comunidad en todas las etapas de vida y experiencias de
salud, en diversos contextos sociosanitarios. Se prioriza la atencién primaria de salud, con un
enfoque preventivo y promocional, respetando la interculturalidad y los determinantes sociales
de la salud.

- Intervencion en emergencias y gestion del riesgo: Capacitar enfermeros con competencias
para intervenir eficazmente en eventos locales, nacionales e internacionales de origen
multifactorial, que representen amenazas a la salud publica y la seguridad poblacional. Se
enfatiza la gestion del riesgo, la respuesta humanitaria y la defensa de los derechos humanos
y la dignidad de la persona en contextos de crisis.

- Investigacion e innovacion en salud: Promover una formacion basada en la investigacion
cientifica, incentivando la generacion de conocimiento que responda a las necesidades
sociosanitarias de la region y el pais. Se fomenta una perspectiva interdisciplinaria y sostenible,
impulsando la aplicacion de la evidencia en la practica clinica y comunitaria.
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- Gestion y liderazgo en servicios de salud: Desarrollar competencias en la gestion de los
servicios de salud, con una vision estratégica y empresarial que permita optimizar recursos,
mejorar la calidad de la atencion y contribuir al desarrollo sostenible de la poblacion. Se .
promueve una actitud ética, innovadora y de liderazgo, asegurando la mejora continua de los *
sistemas sanitarios. y

3. BASES LEGALES

El funcionamiento y desarrollo de la Escuela profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional
de Barranca se sustenta en las bases legales siguientes:

- Constitucién Politica del Pert: Art. 13y 14

- Ley Universitaria N® 30220. Art.3, art.6.inciso 6.2, art.7, inciso 7.1, Art. 40.

- Ley N° 28044: Ley General de Educacion

- Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante D.S. No. 001-ED-2007

- Decreto Supremo N° 016-2015- MINEDU: Politica de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior universitaria. Il. La vision hacia un sistema universitario de calidad.

- Resolucion N°047-2018-SUNEDU/CD, Normativa que otorga la licencia institucional a la
Universidad Nacional de Barranca.

- Ley General de Salud N° 26842

- Ley del Trabajo de la Enfermera(o) N° 27669 — 2002

- Decreto Supremo N° 013-2024-SA que dispone la implementacion de una evaluacion para el
SERUMS,

- Resolucion Ministerial N° 514-2024/MINSA "Lineamientos para la Evaluacion para el Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS".

- Ley de creacion de la Universidad Nacional de Barranca N° 29553 con fecha 07 de Julio del
2010.

- Estatuto de la UNAB, 2018- R.C.0. N° 446-2018.

- Reglamento General de la Universidad Nacional de Barranca. Resolucién de la Comision
Organizadora N° 592-2016-CO-UNAB-29 diciembre 2016.

- Resolucion de Comisién Organizadora N° 066-2020-UNAB. De la aprobacion del Reglamento
N° 02-2020-UNAB, Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Barranca. Febrero 4
del 2020.

- Resolucion Comisién Organizadora N° 146-2020-UNAB. Rectificar el Articulo 20°, numeral 20.8
del Reglamento N° 02-2020-UNAB, Reglamento Académico de la Universidad Nacional de
Barranca. Marzo 4 de 2020.

- Plan Estrategico Institucional UNAB 2019-2024

- Reglamento de admision UNAB - R.C.0. N° 453-2023- UNAB

- Resolucion de Comision Organizadora N° 198-2025-UNAB Comision Permanente de
Actualizacion Curricular de la Escuela Profesional de Enfermeria.

- Resolucion de Comision Organizadora N° 541-2024-UNAB Reglamento de Practicas
Preprofesionales de la Escuela Profesional de Enfermeria Version 01.

- Resolucién de Comision Organizadora N° 542-2024-UNAB Reglamento de Internado de la
Escuela Profesional de Enfermeria Version 03.
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4. DIAGNOSTICO SOCIO CULTURAL E INSTITUCIONAL
a. Diagnéstico socio cultural

El diagndstico sociocultural de la provincia de Barranca, ubicada en la costa peruana, revela una
serie de brechas y necesidades que afectan directamente a las condiciones de salud de la
poblacion. Entre los desafios mas notables se encuentran las desigualdades en el acceso a
servicios basicos, como agua potable, alcantarillado y energia eléctrica, que afectan
principalmente a las zonas rurales. A nivel nacional, los hogares rurales presentan accesos
limitados a estos servicios esenciales, lo que se traduce en problemas de salud como
enfermedades infecciosas, desnutricion y dificultades de higiene. Este panorama subraya la
necesidad de mejorar las condiciones de vida a traves de politicas de salud publica y educacion
que integren la sensibilizacion comunitaria, especialmente en las areas rurales y periurbanas.

Brechas en Servicios Basicos y Salud

El acceso a servicios basicos sigue siendo una problematica crucial, reflejandose en estadisticas
preocupantes: solo el 42% de los hogares rurales cuentan con acceso a un sistema de
alcantarillado, mientras que en las zonas urbanas este porcentaje llega al 88%. Esto esta
directamente relacionado con un incremento en las tasas de enfermedades asociadas con la falta
de saneamiento, como diarreas y problemas respiratorios, los cuales son prevalentes en las ;Qhés
mas vulnerables. En este contexto, las universidades, y particularmente las escuelas de
enfermeria, tienen un rol fundamental en la formacion de profesionales que puedan disefar e
implementar programas de salud publica dirigidos a estas comunidades. A través de estudios
epidemioldgicos, los estudiantes de enfermeria pueden contribuir a identificar las enfermedades
asociadas con la falta de servicios basicos y desarrollar proyectos de intervencion.

Pobreza y Determinantes Sociales de la Salud

La pobreza es ofro factor determinante que incide directamente en la salud de la poblacion. La
pobreza monetaria en Per( se ha visto afectada por eventos globales como la pandemia de
COVID-19, lo que ha exacerbado las condiciones de vulnerabilidad, especialmente en las areas
rurales. En 2023, aproximadamente el 29% de la poblacion peruana se encuentra bajo la linea de
pobreza. Esta situacion dificulta el acceso a una nutricion adecuada y a servicios de salud,
afectando principalmente a las poblaciones infantiles, que son las mas vulnerables. Este contexto
requiere que los programas de formacion de la Escuela de Enfermeria incorporen médulos que
aborden los determinantes sociales de la salud, con un enfoque en la prevencion de enfermedades
en comunidades vulnerables y la influencia de la pobreza en la salud publica.

Seguridad Alimentaria y Nutricion

La seguridad alimentaria también presenta desafios significativos. En Pert, mas de la mitad de la
poblacion no tiene acceso a una dieta saludable, lo que se refleja en altos indices de desnutricion
crénica infantil y anemia. Segun los datos, la inseguridad alimentaria afecta principalmente a las
poblaciones de menores recursos, quienes recurren al consumo de alimentos ultraprocesados
debido a su bajo costo, pero que carecen de los nutrientes necesarios para un desarrollo saludable.
La desnutricion crénica infantil afectd al 15,2% de los nifios menores de 3 afios en el primer
semestre de 2023, y la anemia continta siendo un problema endémico en diversas regiones del
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pais. Estos problemas de salud, como la anemia y el sobrepeso, son una prioridad en la educacion
sanitaria y deben ser abordados en los programas de formacion de los futuros profesionales de la
salud, con especial atencion a la nutricion y la prevencion de enfermedades relacionadas con la
inseguridad alimentaria. 4

Factores Culturales

Las caracteristicas socioculturales de la region también influyen en las practicas de salud. En
Barranca, existe una mezcla de religiones y celebraciones tradicionales que forman parte del tejido
social de la region. Las fiestas religiosas, como las celebraciones de la Cruz y las festividades de
los Santos patrones de las localidades, son de gran importancia cultural. Esta diversidad religiosa
y cultural es un factor que los profesionales de salud deben considerar al disefiar programas de .
intervencién y educacion. Ademas, el 95% de la poblacion habla castellano, pero existe una
pequefia comunidad migrante que habla quechua, lo que plantea un reto adicional en términos de
comunicacion efectiva en los servicios de salud.

Rol de la Escuela de Enfermeria

Ante estos desafios socioculturales, la Escuela de Enfermeria de la Universidad Nacional de
Barranca, tiene un papel esencial en la formacion de profesionales comprometidos con la atencién
integral de la salud, capacitados para trabajar en contextos de alta vulnerabilidad. El disefio
curricular debe integrar el conocimiento sobre los determinantes sociales de la salud, la prevencion
de enfermedades prevalentes como la anemia y la desnutricién, y la atencién primaria de salud en
comunidades con brechas en el acceso a servicios basicos. Ademas, es fundamental incorporar
en el curriculo las realidades socioculturales y economicas de la region, para que los futuros
enfermeros y enfermeras puedan ofrecer un cuidado de salud adaptado a las necesidades
especificas de la poblacion, respetando sus costumbres y creencias.

b. Diagnostico institucional

La Universidad Nacional de Barranca (UNAB) ha desarrollado un Plan Estratégico Institucional
ampliado 2019-2024 con el objetivo de mejorar su calidad académica, fomentar la investigacion,
garantizar la transferencia de conocimiento y fortalecer su gestion institucional. A partir de este
plan, se realiza el siguiente diagndstico institucional para evaluar el estado actual y las
perspectivas de mejora en cada uno de sus ejes estratégicos.
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Analisis de objetivos estratégicos

Objetivo 1- Formacion Académico-Humanistica

Fortalezas

Debilidades

Implementacion de un programa de
fortalecimiento  docente que permite
mejorar la calidad de la ensefianza.
Actualizacion de curriculos para la
formacién profesional acorde a las
demandas del mercado laboral.

Enfoque en metodologias de ensefanza
innovadoras como el Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP).

Promocion de eventos culturales que
amplian la perspectiva de los estudiantes.

Infraestructura y equipamiento en
proceso de adecuacion, lo que podria
afectar la calidad del aprendizaje.
Necesidad de fortalecer los servicios de
apoyo a la comunidad universitaria.
Posible brecha entre las competencias
adquiridas por los egresados y las
exigencias del mercado laboral.

Objetivo 2- Investigacion Formativa, Cientifica y Tecnolégica

Fortaleza

Debilidades

Desarrollo de proyectos de investigacion en
beneficio de la comunidad universitaria.
Creacion de semilleros de investigacion y
fortalecimiento de  capacidades en
docentes.

Implementacion de centros e institutos de
investigacion con equipamiento moderno.
Disponibilidad de fondos concursables para
impulsar la investigacion.

Necesidad de una mayor difusion de los
hallazgos cientificos a nivel nacional e
internacional.

Falta de una cultura de investigacion
consolidada entre los estudiantes.
Recursos financieros limitados para la
ejecucion de proyectos de investigacion
a gran escala.

Objetivo 3 -Transferencia de Conocimiento y Tecnologia

Fortaleza

Debilidades

Programa de extensién universitaria con
enfoque en comunidades vulnerables.
Desarrollo de voluntariados para la mejora
de la calidad de vida de la poblacidn.
Implementacion  de  programas  de
sensibilizacion sobre el cuidado del medio
ambiente.

Enfoque en transferencia tecnolégica
adaptada a las necesidades de |la
comunidad.

Falta de mecanismos de evaluacion de
impacto de las iniciativas de proyeccion
social.

Necesidad de fortalecer la colaboracion
con ofras instituciones para potenciar el
alcance de la extensién universitaria.
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Objetivo 4 - Gestion Institucional

Fortaleza Debilidades

- Escuelas Profesionales en proceso de Necesidad de optimizar los procesos de

acreditacion, lo que mejora la calidad acreditacion para consolidar la calidad
educativa. educativa.
- Plan de conformacion de Organos de |- Limitaciones en la infraestructura y
Gobierno implementado. equipamiento acorde a los perfiles
- Programas de capacitacion para el profesionales ofrecidos.

personal administrativo y docente.
- Documentos de gestién institucional en
proceso de implementacion.

Objetivo 5 - Gestion Administrativa y Académica
Fortalezas Debilidades

- Implementacién de un sistema de gestion

Necesidad de mejorar los tiempos de

administrativa eficiente. respuesta y eficiencia en la gestion
- Enfoque en la gestion de riesgos de académica y administrativa.
desastres. - Falta de integracion de tecnologias
digitales avanzadas en la gestion
universitaria.

La Universidad Nacional de Barranca ha logrado avances significativos en sus objetivos
estratégicos, destacandose en la mejora de la formacion académica, la promocion de la
investigacion y la transferencia de conocimiento. Sin embargo, es necesario reforzar la
infraestructura, fortalecer la cultura investigativa, mejorar la difusion de resultados y consolidar la
gestion administrativa para alcanzar un funcionamiento ptimo.

c. Diagnéstico de la capacidad institucional para la atencién de la demanda social
a través de un proceso formativo especifico: Programa profesional

La Universidad de Barranca (UNAB) enfrenta el desafio de atender la creciente demanda social
en el ambito educativo, especialmente en lo que respecta al programa de estudios de Enfermeria.
Este diagnostico institucional analiza la capacidad de la universidad para ofrecer un proceso
formativo que responda a las necesidades académicas, sociales y laborales de la region,
asegurando calidad y pertinencia en su oferta educativa.

En términos de infraestructura y recursos tecnoldgicos, el programa de estudios de Enfermeria
cuenta con aulas equipadas, biblioteca y plataformas tecnolégicas que permiten una ensefanza
en modalidad presencial. Sin embargo, presenta limitaciones en espacios especificos para la
formacion practica, como laboratorios de simulacion clinica, laboratorios de anatomia y fisiologia,
areas de practicas hospitalarias y centros de atencion comunitaria. Esto requiere una mayor
inversion en tecnologia avanzada y convenios estratégicos con instituciones de salud para
fortalecer la ensefianza y la investigacion.

1"
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La oferta académica del programa de Enfermeria en la UNAB se destaca por su modelo educativo
basado en competencias, con una malla curricular que abarca &reas clave como enfermeria
comunitaria, cuidados intensivos, salud publica, atencién materno-infantil y gestion en salud. No
obstante, es fundamental evaluar y actualizar los planes de estudio conforme a las nuevas
tendencias y avances en la disciplina, como la telemedicina, la enfermeria geriatrica y los cuidados
paliativos. La integracion de enfoques interdisciplinarios permitira abordar la complejidad de los
problemas de salud actuales y mejorar la formacion profesional de los estudiantes.

En cuanto a la plana docente, el programa cuenta con un equipo altamente calificado, que
promueve la investigacion y fomenta el andlisis critico en los estudiantes en las diferentes
asignaturas. A medida que crece la oferta académica de la carrera, sera necesario incrementar el
numero de especialistas para supervisar practicas preprofesionales y desarrollar actividades de
investigacion dentro del programa de estudios. Esto fortalecera la formacion de los futuros
profesionales de enfermeria y garantizara su preparacion para responder a las demandas del
sistema de salud con calidad y compromiso.

5. PROPQOSITOS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

a. Vision y Mision de la Universidad

Vision institucional:

Institucion licenciada, acreditada y competitiva, de alto nivel académico, basada en la investigacion
cientifica y la innovacion tecnoldgica para el desarrollo sostenible de la region y del pais.

Mision institucional:

Brindar formacion profesional con competencias académico-humanisticas y perfil innovador a los
estudiantes universitarios, generando conocimiento cientifico y tecnologico para el desarrollo
sostenible del pais.

b. Vision y Mision de la escuela de enfermeria
Misién

Formar profesionales de enfermeria altamente capacitados, con un enfoque integral en el cuidado
de la salud y con competencias investigativas que les permitan desarrollar soluciones innovadoras
alos problemas de salud. A través de un proceso educativo basado en la investigacion cientifica, la
innovacion y el desarrollo humano, la escuela promueve la responsabilidad social, el respeto por la
diversidad cultural y la sostenibilidad ambiental. Nos comprometemos a ofrecer una formacién
académica de calidad que combine la teoria con la practica, orientada a la solucién de problemas
de salud y al liderazgo en la atencion integral de los pacientes, fortaleciendo el pensamiento critico
y la capacidad investigativa de nuestros estudiantes.
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Vision

Ser una escuela lider en la formacion integral de profesionales de enfermeria, comprometida con la
excelencia académica, la investigacion innovadora y la responsabilidad social, orientada a la
solucion de problemas de salud en diversas comunidades. Nuestra vision es formar enfermeros y -
enfermeras con una conciencia critica, ética y humanistica, que, a fravés de sus competencias
investigativas, contribuyan activamente al desarrollo de una salud sostenible, accesible y de calidad,
promoviendo el bienestar de la poblacion en un contexto global diverso y cambiante.

c. Valores de la Universidad

- La tolerancia: en la UNAB, aceptamos y respetamos a los miembros de la comunidad
universitaria en la practica de usos, costumbres, expresiones culturales y pluralismo de ideas,
facilitando el dialogo y el desarrollo de capacidades.

- La responsabilidad: los miembros de la comunidad universitaria de la UNAB, asumimos
responsablemente los actos y consecuencias de las decisiones académicas y administrativas.
La responsabilidad tiene un efecto directo en la confianza, ética y transparencia.

- La solidaridad: la comunidad universitaria de la UNAB practica la solidaridad para el
cumplimiento de las metas del bien comun de un modo fraternal.

- La justicia: la comunidad universitaria practica la justicia para alcanzar la equidad entre sus
miembros.

- Honestidad: en la UNAB mantenemos una relacion coherente entre lo que se predica y lo que
se hace.

- ldentidad: los miembros de la comunidad universitaria de la UNAB conocemos los rasgos,
atributos o caracteristicas que nos identifican en nuestro entorno social y a través de ellas,
reconocemos y orientamos nuestras prioridades como comunidad académica en la provincia, la
regién y el pais.

d. Objetivos Institucionales

Preparar profesionales capacitados para desempefiarse de manera eficaz en el dmbito
laboral, asi como generar, implementar y desarrollar saberes cientificos y tecnologicos que
aporten al progreso en los niveles local, regional y nacional.

- Fortalecer la gestion institucional implementando estrategias innovadoras, para el desarrollo
de capacidades organizacionales y la optimizacion de procesos, con el propdsito de
garantizar la eficiencia, transparencia y sostenibilidad en el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

- Orientar y sistematizar los recursos cientificos y tecnologicos para crear, organizar, difundir,
aplicar y transferir conocimientos a la poblacion a través de extension cultural y proyeccion
social.

- Promover el desarrollo de competencias en investigacion a través de la capacitacion, el

disefio de proyectos innovadores y la promocion de la cultura cientifica, con el objetivo de

generar conocimiento relevante y contribuir al avance académico, social y tecnolégico.
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e. Propositos del programa de Enfermeria

Formar profesionales altamente capacitados en el ambito de la salud: El programa de
estudios de Enfermeria tiene como propésito principal formar profesionales con una sélida base
tedrica y practica, que permita aplicar conocimientos cientificos, habilidades técnicas y destrezas
en el cuidado de la salud; integrando el uso de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) en la ensefianza y practica, incluyendo la telemedicina v la digitalizacién de la atencion en
salud, optimizando la prestacion de servicios y mejorando el acceso a una atencion integral, de
calidad y centrada en el paciente.

Desarrollar competencias para la solucién de problemas de salud de manera ética,
responsable e interdisciplinaria en los diferentes escenarios: el programa permite el
desarrollo de competencias para la solucion de problemas de salud en diversos escenarios,
promoviendo una formacién cientifica y transdiciplinaria, aplicando el Proceso de Atencion de
Enfermeria (PAE) para garantizar la atencion integral, ética y con respeto de la interculturalidad;
esto permite al estudiante brindar cuidados de calidad, respetando los derechos fundamentales y
adaptandose a la diversidad de contextos en los que se brinda atencion de salud.

Fomentar la capacidad investigativa y el pensamiento critico en los estudiantes: para
mejorar la calidad del cuidado y la toma de decisiones basadas en evidencia: a través de la
investigacion el estudiante puede identificar problemas de salud, proponer soluciones innovadoras
y fortalecer el conocimiento cientifico. Por su parte, el pensamiento critico facilita el analisis
reflexivo, la resolucion de problemas y la evaluacion de alternativas en la practica clinica. Integrar
ambos enfogques en la formacion y el ejercicio profesional garantiza una atencion segura, eficiente
y adaptada a las necesidades cambiantes de la sociedad.

Contribuir al desarrollo sostenible de la salud global: El programa de estudios de Enfermeria
contribuye al desarrollo sostenible de la salud global al formar profesionales capacitados para
brindar atencion integral, basada en la evidencia y adaptada a diversos contextos socioculturales.
A través de la educacion en prevencion, promocion de la salud y gestion de recursos, los
enfermeros pueden reducir brechas en el acceso a la atencién, mejorar la calidad de vida y
fomentar sistemas de salud mas equitativos y sostenibles.

Desarrollar una identidad profesional sélida y un compromiso con el servicio: El programa
busca formar enfermeros con un sentido de identidad profesional fuerte, que estén comprometidos
con el servicio a la comunidad, el aprendizaje continuo y el trabajo colaborativo. Los estudiantes
seran preparados para asumir roles de liderazgo en equipos de salud y para ser agentes de cambio
dentro de la atencion sanitaria.

f. Objetivos educacionales del programa de enfermeria

- Desarrollar en los estudiantes una formacion integral basada en valores éticos y
humanisticos, promoviendo una actitud de compromiso con el bienestar y la dignidad del
paciente, la familia y la comunidad.

- Garantizar que los egresados posean conocimientos tedricos y habilidades practicas
fundamentadas en la evidencia cientifica, aplicando el pensamiento critico en la toma de
decisiones para la atencién de la salud.
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- Fomentar la investigacion en enfermeria como base para la mejora continua de los procesos
de atencion, contribuyendo a la innovacion en el ambito de la salud y a la solucion de
problematicas locales, regionales y nacionales.

- Preparar profesionales con un enfoque preventivo y comunitario, que participen en la
promocion de la salud, la prevencion de enfermedades y la implementacion de estrategias
de intervencion en diferentes contextos socioculturales.

- Incorporar el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el proceso de
ensefianza y aprendizaje y la practica de la enfermeria, incluyendo la telemedicina y la
digitalizacién de la atencion en salud.

- Fomentar la integracién con ofras disciplinas del area de la salud, favoreciendo el trabajo
colaborativo para una atencion integral del paciente.
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Desarrollar en los estudiantes una formacion integral basada en valores éticos y
humanisticos, promoviendo una actitud de compromiso con el bienestar y la X X X X X X X
dignidad del paciente, la familia y la comunidad.
Garantizar que los egresados posean conocimientos tedricos y habilidades
practicas fundamentadas en la evidencia cientifica, aplicando el pensamiento X X X X X X
critico en la toma de decisiones para la atencién de la salud.
Fomentar la investigacion en enfermeria como base para la mejora continua de los
procesos de atencion, contribuyendo a la innovacion en el ambito de la salud y a la X X X X X X X X X X
solucion de probleméticas locales, regionales y nacionales.
Preparar profesionales con un enfoque preventivo y comunitario, que participen en
la promocion de la salud, la prevencion de enfermedades y la implementacion de X X X
estrategias de intervencion en diferentes contextos socioculturales. X X X
Incorporar el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en el
proceso de ensefianza y aprendizaje y la practica de la enfermeria, incluyendo la X X X
telemedicina y la digitalizacion de la atencion en salud. X X X
Fomentar la integracion con otras disciplinas del area de la salud, favoreciendo el X X X
trabajo colaborativo para una atencion integral del paciente. X X X
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6. JUSTIFICACION DE LA DEMANDA SOCIAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

a. Analisis de la oferta y demanda del servicio educativo

Crecimiento Demografico y Tendencias Poblacionales

El crecimiento poblacional proyectado a nivel mundial y nacional presenta una clara necesidad de
preparar a los profesionales de salud para enfrentar los desafios derivados de una poblacion
creciente y envejecida. Segun las proyecciones globales, la poblacion mundial alcanzara los 9,7
mil millones para 2050, lo que implica un aumento significativo de la demanda en los servicios de
salud. En el contexto peruano, la poblacion se estima en mas de 34 millones para 2024, con un
crecimiento sostenido a lo largo de las siguientes décadas. La estructura demogréfica esta
cambiando, destacandose un incremento en la poblacion adulta mayor, que para 2023 ya
representaba el 13.9% de la poblacion total, con una tasa de crecimiento anual del 2.7%. Este
fendomeno incrementara la demanda de atencion médica, especialmente en las areas rurales y
urbanas de rapido crecimiento como Lima, Piura y La Libertad.

El envejecimiento poblacional y la creciente esperanza de vida, que ha aumentado en 15 afios en
las Ultimas cuatro décadas, son factores clave para la ampliacion de la demanda de servicios de
salud, incluyendo los de enfermeria. El envejecimiento genera una mayor prevalencia de
enfermedades cronicas, como diabetes, enfermedades cardiovasculares y cancer, las cuales
requieren atencion especializada. La capacitacion de enfermeras y enfermeros capacitados para
gestionar estas enfermedades y mejorar la calidad de vida de los pacientes es, por tanto, crucial.

Cambios en la Estructura de la Poblacion y la Salud Pablica

En Per(, los cambios demograficos son una respuesta a la caida en las tasas de fecundidad y la
reduccion de la mortalidad. Estas transformaciones demogréaficas, también conocidas como
transicion demografica, han alterado la estructura de la poblacién. Un hecho importante es el
crecimiento de la poblacion adulta, especialmente en los grupos de 45 a 59 afios y los de 60 afios
0 mas. Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), se prevé que en 2030 la
poblacion de Peru alcance los 36 millones, con una alta concentracion de personas mayores, lo
que subraya la necesidad de profesionales capacitados en cuidados geriatricos y enfermedades
asociadas con la edad avanzada.

Ademas, la poblacion joven, en su mayoria concentrada en areas urbanas, también requiere
servicios de salud adecuados debido a las crecientes tasas de enfermedades infecciosas,
trastomos mentales y accidentes. La demanda de enfermeros y enfermeras para atender estas
necesidades crecerd, con especial énfasis en la atencion primaria de salud, la salud mental y la
prevencion de enfermedades.

Enfermedades y carga epidemioldgica

El perfil epidemiolégico del Peri muestra que las enfermedades no transmisibles, como las
enfermedades cardiovasculares, los trastornos mentales, la diabetes y las enfermedades
respiratorias cronicas, son responsables de la mayor carga de enfermedad. La carga de morbilidad
esta asociada principalmente con la discapacidad, lo que implica que las politicas de salud deben
estar orientadas hacia la prevencion, el tratamiento adecuado y la rehabilitacion de Iogjgcientes.

17



DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA 2025

Asimismo, las enfermedades infecciosas, especialmente las relacionadas con el aparato
respiratorio, gastrointestinal y las enfermedades de transmision sexual, siguen siendo prevalentes,
lo que aumenta la necesidad de profesionales de enfermeria capacitados para enfrentar brotes
epidemiologicos y responder a situaciones de emergencia. Las enfermedades prevenibles por
vacunacion, como la polio, la difteria y el sarampion, requieren que los enfermeros desempefien
un rol fundamental en las campafias de inmunizacion y en la educacion sobre la importancia de la-
prevencion.

Demanda del sector salud y el crecimiento de areas productivas

El sector salud en Peru enfrenta retos adicionales derivados de fenémenos como la migracion
interna y externa, que aumentan la poblacién en &reas urbanas y crean una mayor demanda de
servicios médicos. La construccion de infraestructuras como el megaproyecto del Puerto de’
Chancay, con la creacion de mas de 7,500 puestos de trabajo directos e indirectos, generara un
aumento significativo de la poblacién en la regién, lo que también impulsara la necesidad de
personal de salud en la zona. Esta expansion, tanto en la industria como en la infraestructura, trae
consigo el reto de ofrecer servicios de salud adecuados y mejorar las condiciones laborales,
incluida la salud ocupacional, para los nuevos trabajadores que se integraran a estos proyectos.

Este crecimiento también esta vinculado con el fortalecimiento de sectores productivos clave,
como la agricultura, la mineria y la pesca, los cuales exigen mayor presencia de profesionales de
salud ocupacional, ademas de cuidados generales. La respuesta a esta demanda sera una parte
esencial de la formacion de enfermeros y enfermeras, quienes deben estar preparados no solo
para la atencion primaria, sino también para abordar los riesgos laborales y las enfermedades
asociadas a estos sectores.

Analisis de la oferta y demanda del perfil de egreso

Dada la dindmica demografica y epidemiolégica del pais, junto con la creciente demanda de
profesionales capacitados en diversos campos de la salud, la Escuela de Enfermeria de la
universidad puablica se encuentra ante la imperiosa necesidad de formar profesionales altamente
competentes. Los enfermeros y enfermeras no solo deben ser expertos en la atencién clinica, sino
también tener un enfoque preventivo, educacional y comunitario, alineado con los desafios
saciales y de salud actuales.

Este programa de estudios busca responder a las necesidades crecientes de atencion médica
integral, capacitando a los estudiantes para que desempefien un rol esencial en la salud publica,
en el cuidado del adulto mayor, en la prevencién de enfermedades cronicas y transmisibles, y en
la atencién en contextos de alta vulnerabilidad social y econémica.
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7. FUNDAMENTACION DEL CURRICULO Y DEFINICION DE PERFILES

a. Fundamentos curriculares en base a las teorias educativas del Modelo
Educativo

La Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional de Barranca (UNAB) adopta un
modelo educativo centrado en el estudiante, con el propdsito de formar profesionales de
enfermeria altamente capacitados, con valores éticos y compromiso social. Se busca una
formacion integral, que promueva el bien comun y potencie la investigacion y la innovacion en el
campo de la salud.

Ante las exigencias del sector salud y las necesidades de la sociedad peruana, la Escuela asume
el reto de brindar una educacion de calidad, con un alto nivel académico y tecnoldgico, enmarcado
en valores personales y ciudadanos. La formacion del profesional de enfermeria se basa en un
enfoque multidimensional, considerando su desarrollo individual y social, para formar no solo
excelentes profesionales de enfermeria, sino también mejores personas y agentes de cambio en
el ambito de la salud publica y comunitaria.

El proceso de aprendizaje en la Escuela de Enfermeria se concibe como un pilar fundamental,
donde el estudiante es el gestor de su propio conocimiento. En este contexto, el docente actla
como mediador, promoviendo un ambiente de confianza, respeto y participacion activa. Este
enfoque demanda metodologias activas que fomenten el pensamiento critico y reflexivo,
integrando la investigacién, la responsabilidad social y la innovacion como parte esencial de la
formacion profesional.

b. Modelo Pedagdgico

La Escuela Profesional de Enfermeria de la UNAB adopta un modelo pedagégico basado en
enfoques educativos contemporéneos, asegurando la pertinencia y calidad de la formacion.

» Enfoque Socioformativo: Inspirado en Tobdn (2013), este modelo sitla la enseianza
en el desarrollo integral del estudiante y su conexion con las necesidades del entorno
sanitario. Se busca la formacién de profesionales competentes, éticos y comprometidos
con la mejora continua del sistema de salud.

» Constructivismo: Siguiendo los principios de Piaget, Vygotsky, Ausubel y Bruner, el
aprendizaje se concibe como un proceso activo, donde los estudiantes construyen su
conocimiento a partir de la experiencia, la interaccion y la resolucion de problemas reales
en el ambito clinico y comunitario.

» Conectivismo: La teoria del conectivismo fue desarrollada por George Siemens en 2004
y sostiene que el aprendizaje en la era digital se basa en la capacidad de establecer
conexiones con diversas fuentes de informacion y redes de conocimiento. En el campo
de la enfermeria, este enfoque es crucial debido a la constante evolucién del
conocimiento cientifico y tecnolégico, lo que exige a los profesionales desarrollar
competencias para gestionar informacion de manera efectiva, colaborar en comunidades
de aprendizaje y aplicar la evidencia en la practica clinica.

« Pedagogia Critica: Siguiendo a Freire y Giroux, se promueve una educacién que forme
profesionales reflexivos y comprometidos con la equidad en salud, capaces de cuestionar
estructuras sociales y mejorar la atencion sanitaria desde una perspectiva humanistica.

19



DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA 2025

c. Pilares del modelo educativo

- Educacion Centrada en el Aprendizaje: Basada en la teoria del aprendizaje experiencial de
Kolb, donde el estudiante desarrolla competencias a través de la practica clinica, la reflexién
y la aplicacion del conocimiento en situaciones reales de salud.

- Educacion Basada en Competencias: Se busca formar profesionales con conocimientos,
habilidades y actitudes éticas, preparados para responder a los desafios de la atencion en
salud, considerando el desarrollo sostenible y la responsabilidad social.

- Analisis de Resultados para la Mejora Continua: La Escuela mantiene un proceso constante
de evaluacion y retroalimentacion del modelo educativo, asegurando su actualizacién y
adecuacion a las necesidades cambiantes del sector salud y la sociedad.

d. Compromiso con la sociedad y el desarrollo profesional

La Escuela Profesional de Enfermeria de la UNAB estd comprometida con la formacion de
profesionales de enfermeria altamente capacitados, innovadores y humanistas, capaces de
enfrentar los desafios del sistema de salud con responsabilidad, equidad y eficiencia. La
integracion de metodologias activas, investigacion aplicada y practicas profesionales permite que
nuestros egresados contribuyan significativamente a la mejora de la calidad de vida de la poblacion
y al desarrollo de una sociedad mas justa y sostenible.

PROAESIONAL
DE ENRERMERIA

e. Ejes Curriculares

Ejes curriculares transversales

Los ejes permiten integrar las capacidades, procedimientos, valores y actitudes en la ensefianza
y el aprendizaje, se denominan ejes transversales porque atraviesan, articulan, vinculan y
conectan a las asignaturas del plan orientado al logro del perfil de egreso de los estudiantes. Los
ejes son;

- Investigacion Formativa

La investigacion formativa constituye la forma mas didactica y pedagogica de articular los
conocimientos o principios tedricos cientificos con la practica, declarando asi dos grandes
meétodos de ensefianza aprendizaje, el método dirigido con el método por descubrimiento. La
investigacion formativa como estrategia didactica propicia la adquisicion de nuevos
aprendizajes por parte de los estudiantes de manera activa, constructiva y participativa,
considerando los objetivos y contenidos de cada asignatura, asi como las lineas de
investigacion que se deben precisar dentro del campo profesional. Se resalta la investigacion
formativa como una forma de investigacion accion participativa, proceso mediante el cual
profesores, estudiantes y la comunidad emprenden juntos la tarea de buscar respuestas a
las maltiples incognitas del conocimiento, aplicando procedimientos cientificos.

- Eticay Bioética
La aplicacién y el conocimiento de los enfoques éticos y bioéticos son indispensables para
modificar ideas, habitos y conductas éticas relacionadas con el ejercicio profesional, lo que
permite, a su vez, elevar el nivel de la calidad en la atencion que se debe brindar. La calidad
del cuidado de enfermeria es una manifestacion de la equidad, la eficiencia y la eficacia de
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las acciones, asi como de la satisfaccion del paciente. Ninguno de estos principios tiene un
comportamiento independiente.

Inculcar el cumplimiento de los principios éticos y bioéticos en nuestros futuros profesionales
es un objetivo esencial de la formacion profesional en la actualidad, para que logren una
insercion plena, responsable y eficiente en un mundo complejo, heterogéneo y cambiante en
el que la ciencia y tecnologia avanzan vertiginosamente y en el que cada dia adquiere mayor
relevancia la participacion del factor subjetivo en el desarrollo social.

- Responsabilidad social,

La responsabilidad social universitaria es un pilar esencial en la vida académica, ya que
impulsa el desarrollo sostenible y el bienestar de la sociedad a nivel regional y nacional.
Representa la respuesta institucional para formar ciudadanos conscientes de su entorno,
capaces de generar ideas innovadoras y comprometidos con la solucién de problematicas
sociales y ambientales. Este modelo de gestion busca integrar de manera armoniosa a todos
los actores involucrados en la vida universitaria, tanto internos como externos, promoviendo
una interaccion beneficiosa para todos. Su implementacién debe abordarse desde una
perspectiva integral, experiencial y participativa, fomentando entornos saludables donde se
transmitan conocimientos con responsabilidad y un compromiso real con el desarrollo
sociocultural. Asimismo, la interculturalidad, como eje fundamental del sistema educativo,
requiere que la diversidad cultural sea valorada desde un enfoque de respeto y equidad
social, promoviendo su reconocimiento en todos los sectores de la sociedad.

f. Andlisis participativo de la profesion o mapa funcional de la profesion

El anélisis participativo de la profesion de Enfermeria en la Universidad Nacional de Barranca
(UNAB) se fundamenta en la colaboracion de diversos actores claves como docentes, estudiantes,
egresados, empleadores del sector salud y representantes de la comunidad. A través de este
proceso, se identifican las competencias esenciales, funciones y desafios que enfrenta el
profesional de Enfermeria en el contexto actual y futuro.

Objetivos del Analisis Participativo

- Determinar las competencias claves requeridas en el campo profesional de la Enfermeria.
- Identificar los roles fundamentales del enfermero en distintos niveles de atencion sanitaria.
- Alinear el disefio curricular con las necesidades del sistema de salud y la sociedad.

- Mejorar la pertinencia y calidad de la formacion en Enfermeria en la UNAB.

- Garantizar una formacion integral basada en valores, ética y responsabilidad social.

Mapa Funcional de la Profesion de Enfermeria

El mapa funcional de la profesion de Enfermeria establece la estructura de funciones y
competencias que definen el ejercicio profesional del enfermero. Se organiza en tres niveles
jerarquicos:
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Funciones Principales

- Brindar cuidados integrales de enfermeria con un enfoque holistico.

- Gestionar y administrar servicios de enfermeria en instituciones de salud.
- Desarrollar actividades de promocion y prevencion en salud.

- Participar en investigacion en el campo de la Enfermeria.

- Fomentar la educacion para la salud en la comunidad.

- Garantizar la ética y humanizacién del cuidado en la atencion sanitaria.

Funciones Clave

- Atencion directa al paciente

- Gestién y administracién en salud
- Educacion y promocion de la salud
- Investigacion en salud

Funciones Especificas

- Monitorizacién continua del estado del paciente.

- Administracion de medicamentos con base en prescripcion médica.
- Apoyo en la rehabilitacion del paciente.

- Prevencion de infecciones infrahospitalarias.

- Coordinacion interinstitucional en programas de salud.

- Evaluacion de riesgos en el entorno hospitalario y comunitario.

g. Perfil de ingreso

Para ser estudiante de pregrado de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad
Nacional de Barranca se debe cumplir con el siguiente perfil del ingresante:

- Conoce las ciencias basicas, sociales y humanas adquiridas en la educacion basica y responde
a un nivel exigido por la UNAB

- Aplica el pensamiento l6gico y el pensamiento critico en la resolucion de problemas.

- Reconoce el valor de la tolerancia, la solidaridad y el respeto a las instituciones.

- Utiliza la comunicacién en forma oral y escrita de manera apropiada.

- Valora el medio ambiente comprendiendo que es parte de este como individuo.

h. Perfil de egreso

Competencias Genéricas: Las habilidades transversales que permiten al egresado
desempenarse con eficacia en diferentes contextos son: -

- Etica y Profesionalismo: Actuar con integridad, responsabilidad y respeto por la dignidad
humana, cumpliendo con los principios de bioética y el cadigo deontoldgico de la enfermeria.

- Comunicacion y Trabajo en Equipo: Establecer una comunicacion efectiva con pacientes,
familias y equipos de salud, promaoviendo el trabajo colaborativo e interdisciplinario.

- Pensamiento Critico y Resolucion de Problemas: Aplicar el razonamiento clinico en la toma de
decisiones para la atencion de pacientes, identificando soluciones basadas en evidencia
cientifica.
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- Liderazgo y Gestion en Salud: Coordinar y gestionar recursos en los servicios de enfermeria,
asegurando la calidad de atencion y el acceso equitativo a la salud. -

- Aprendizaje Continuo: Mantenerse actualizado en los avances cientificos, tecnologicos y
normativos en salud para la mejora constante de su practica profesional. |

- Responsabilidad Social e Interculturalidad: Respetar la diversidad cultural y social,
garantizando una atencién de salud inclusiva y equitativa.

- Innovacion y Tecnologia en Salud: Utilizar herramientas tecnoldgicas en el ejercicio
profesional, contribuyendo a la modernizacion de la atencion sanitaria.

- Prevencion y Control de Enfermedades: Participar en camparias de salud publica y estrategias
de promocion de la salud para prevenir enfermedades y reducir riesgos en la comunidad.

- Intervencion en Emergencias y Desastres: Actuar con rapidez y precision en situaciones de
urgencia, aplicando protocolos de atencion en primeros auxilios, reanimacion cardiopulmonar
y manejo de crisis sanitarias.

- Gestion del Cuidado y Seguridad del Paciente: Garantizar una atencién de calidad,

| gestionando los recursos y promoviendo entornos seguros para la atencién de los pacientes.

| - Docencia e Investigacion en Salud: Participar en la formacion de nuevos profesionales de

| enfermeria, desarrollar investigaciones en salud y aplicar evidencia cientifica en la practica

| clinica.

ZROONSS
| { 5‘9 vos %g, Competencias Especificas: las capacidades técnicas y cientificas que el enfermero debe
| s £ demostrar en su ejercicio profesional son:
| Q‘;E&L e L
e - Atencion Integral e Integrada en Salud: Aplicar el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE)
para la valoracion, diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion del cuidado de la persona,
familia y comunidad, con un enfoque humanista, intercultural y de derechos.
- Cuidado de Pacientes con Enfermedades Agudas y Cronicas: Brindar atencion especializada
: a pacientes en condiciones criticas, hospitalizados o con enfermedades cronicas, promoviendo
/ %/ su recuperacion y bienestar.
A 6&5 - Cuidados Paliativos: Acompafiar y atender a pacientes con enfermedades terminales,
Eay garantizando su confort y apoyando a sus familias en el proceso de duelo.
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8. ESTRUCTURACION CURRICULAR
+\ a. Malla curricular del programa de estudios de enfermeria

JCTURA CURRICULAR

i | | m 1 I w | | v J l Vi ] | Vil l | vill l l X 1 I M
SALUD ENFERMERIAEN | ENFERMERIA EN ENFERMERIA EN >
EDUCACION MICROBIOLOGIA : ENFEMERPIA EN SALUD DELA
ENFERMERIA Y A A SALUD FAMILIAR bl e | M AR | swupoeLnfoy |[ ]  WiERwabol [ pf  iNTERNADOI
SOCIEDAD ¥ COMUNITARIA et ADOLESCENTE Il <
A \ 5
[ L
t psicolociA | Lyl NuTRICIONY ENFERMERIA EN S 'SARI‘C'&T . AS“Q:ETE:%EN lgiﬂgmﬁsm e
4 GENFRAL_; EVOLUTIVA DIETETICA SALUD DEL ADULTO | ENFERMERIA ENFERMERIA
- . > msiopatoroeia || | ENFERMERIA EN METODOLOGIA
. auimica Tl vsewowosn || F““‘HWUM:;EG"“ - EPIDEMIOLOGIA SAUDDEL [ i TESIS| - N
= HUAMANA  [TTTT™ ADULTOII INVESTIGACION. | Z
- ENFERMERIA EN ENFERMERIA EN
Helca Hp F‘Q‘ND'?"E"'EL%;’E : EMERGENCIAY ELECTIVO® SALUDDELNING ELECTVO® [
- EER ||  DESASTRES Y ADOLESCENTE |
= i BIOETICA Y
 B0LOGIA e v oEoNToLoGiA | || BioEsTADISTICA
. EN ENFERMERIA c
Asignaturas de Estudios Generales
D Asignaturas de Especialidad
INTRODUGCION A FISIOLOGIA »| FuNDAMENTOSDE L D Bl Emerngs
LA ENFERMERIA HUMANA >  ENFERMERIAI
24 24 | 2 I 1 2 | I 2 | | 2 I | 22 I ] 22 | l 20 I l 23
TOTAL CREDITOS = 222
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b. Estructura del plan de estudios

El area de estudios generales, el drea de estudios especificos y el area de estudios
especializados.

« Area de estudios generales

La Ley Universitaria 30220 establece lo siguiente sobre los estudios generales: Articulo 41.
Estudios generales de pregrado: Los estudios generales son obligatorios. Tienen una duracion no
menor de 35 créditos. Deben estar dirigidos a la formacion integral de los estudiantes.
Considerando el Art. 41 de la Ley 30220, las asignaturas comunes a todos los Programas de
estudios las asignaturas restantes que pueden tener un maximo de 12 créditos, cada semestre las
determina cada programa de estudios.

El area de estudios generales parte de la definicion de las competencias genéricas y la definicion
de cursos que tributan a su logro en nivel basico ya que por su propia definicién las competencias
generales pueden ser ampliadas durante toda su vida. Suman un minimo de 35 créditos
académicos.

e Area de estudios especificos

El érea de estudios especificos parte de la definicion del perfil de egreso en cada programa de
estudios, comprende asignaturas que son base para la carrera profesional y que pueden ser
comunes a grupos de carreras. Desarrolla competencias especificas de la profesion. Es parte de
la tecnologia basica de la profesion y en esta area las asignaturas son desarrolladas por
profesionales en el campo formativo con experiencia en el ejercicio profesional.

e Area de estudios de especialidad

El area de estudios de especialidad desarrolla competencias especificas de la profesion en un
nivel especializado, incluye las asignaturas que son propias de cada programa de estudios. Estas
asignaturas pueden estar organizadas por subareas las mismas que estan vinculadas a las
actividades profesionales propias de la carrera. En esta area las asignaturas son desarrolladas por
profesionales especialistas en el campo formativo con experiencia en el ejercicio profesional.

La suma de las asignaturas de las areas de estudios especificos y de estudios especializados no
debe tener menos de 165 créditos.

¢. Plan de estudios

Una asignatura comprende conceptos, categorias y teorias relacionadas con alguna ciencia. Los
modulos estan organizados por objetos de transformacion derivados de problemas sociales o
cientificos que deben ser abordados a través de la investigacion interdisciplinaria o
transdisciplinaria. El plan de estudios es flexible, esto implica que el estudiante puede llevar
asignaturas obligatorias y flexibles. El estudiante puede terminar sus estudios en un tiempo menor
de cinco afos.
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i

d. Estructura del Plan de estudios

Codigo

Asignatura

Tipo

Modalidad

Presencial

HT

HP

TH

Créditos

Total de
Créditos

Total
de

Horas

Pre
Requisitos

EGO1E

| Metodologia

el trabajo
ersitario

| GENERAL |

NINGUNO

EGO2.E

Desarrollo

~ personal |

| NINGUNO

'EGO3.E | Cc

municacion | E

NINGUNO

EGO4.E

Matematica |

NINGUNO

EGO5.E

Biologia |

NNGUNO | -

ESPO1.E

Introduccion a
la Enfermeria

ESP

ESPECIALIDAD

NINGUNO

SUB TOTA

ESP02.E

Salud,
Enfermeria y
sociedad

ESP

ESPECIALIDAD

NINGUNO

EGO6.E

Estadistica

| EG

GENERAL

| EGO4E

EGO7.E

~general

EG

GENERAL

NINGUNO

EG

- GENERAL

| NINGUNO.

EE01.E

Anatomia
‘Humana

EE

ESPECIFICO

EGO5.E

EE02.E

 Fisiologia
Humana

EE

ESPECIFICO |

| EGoSE

SUB TOTAL

ESPO03.E

Educacion
para la salud

ESP

ESPECIALIDAD

EEOS E

 Psicologia
Evolutiva |

R

NINGUNO

EEQ4.E

Fisiopatologia

y Semiologia | EE

ESPECIFICO 1.2 | 4.

EEO2.E,
Bl

K Bioquimica

‘Humana

EE

ESPECIFICO

EGO7.E

Bioética y
Deontologia
en Enfermeria

EE

ESPECIFICO

NINGUNO

ESP04.E

Fundamentos
de Enfermeria
|

ESP

ESPECIALIDAD

ESPO1.E,
BEO{E.
EED2E

26




DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA 2025

Presencial Total
Ciclo | Codigo | Asignatura |Tipo| Modalidad -g:;:li:: de Re Z;:itos
HT | HP | TH | Créditos Horas q
SUB TOTAL 1318 | 31 22 22 31
| Microbiologia e
EEQ7.E e EE | ESPECIFICO | 2 243 3 4 1 EEOSE
' Parasitologia L
EEQSE | 'UCONY | e | EepeciFico |22 |4 | 3 3 4 | EEOSE
Dietética _ ‘ _.
Farmacologia o . EE04.E;
v EEO09 Eﬂ Humana EE ..iESPECEFICO 20102 | 3 _ 4 | EE05.E
Fundamentos . T
ESPO05.E | de Enfermeria | ESP | ESPECIALIDAD | 3 | 10 | 13 8 8 13 ESP04.E
Il .

EE10.E | Bioestadistica | EE | ESPECIFICO | 2 | 2 4 1 3 3 4 EGO6.E
ELEOf Tecgﬁ’ﬂa M EE| ELcTvO* 1|2 |3 ]| 2 2 3 | NINGUNO
SUB TOTAL 12 | 20 | 32 22 22 32

Enfermeriaen|
ESPO6.E | Salud Familiar | ESP | ESPECIALIDAD | 3 | 6 | 9 6 6 9 ESP03.E
y Comunitaria
Enfermeria en .
ESPO7.E| Saluddel |ESP|ESPECIALIDAD| 2 |12 | 14 8 8 14 B
v | _ _ | EE09E
~ Adulto | .
EE11.E | Epidemiologia | EE ESPECIFICO |2 | 4 | 6 4 4 8. F EE10.E
Enfermeriaen| : ~ ! . . '
ESPO8.E | Emergencias | ESP |[ESPECIALIDAD| 2 | 4 | 6 4 4 6 ESPO5.E
y Desastres - e _ _
SUB TOTAL 9126 |35 22 22 35
Enfermerfaent .l . - ESPO6.E,
ESP09.E Salud Pblica ESP ESPECIALIDAD | 3 | 10 | 13 8 8 13 EE11E
| Fomacien | | e
EE12E | Empresarial | EE | ESPECIFICO | 2 3l 3
| enEnfermeria : . .
vi Enfermeria en | -
ESEI0E Sé__l_u_d del [(ESP |ESPECIALIDAD| 3 | 6 | 9 6 B 9 ESP07.E
Adultoll | : . -
Cuidados
ELEO2 3 ELE | ELECTIVO* i g 2 2 3 NINGUNO
alternativos
ELE3 | CM9a9S o el peotvor |1 ]2 3] 2 2 3 | NINGUNO
domiciliarios
SUB TOTAL 10| 22 | 32 21 21 32
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Presencial Totalde | 702 | pre
nacsy, | Ciclo| Codigo | Asignatura |Tipo| Modalidad Crédit de Requisit
HT| HP | TH | Créditos |~ ° | Hotas | " a-'o s
Enfermeriaen | ' . .
Salud de la .
- ESP |ESPECIALIDAD | 3 | 12 | 15 9 15 ESP10.E
| Mujery del - , ;
| Recién Nacido
Administracion | o i
EE13.E | yGestionen | EE | ESPECIFICO | 2 | 4 | 6 4 4 6 |NINGUNO
Enfermerla had 0
EE14E | dela EE | ESPECIFICO |2 | 2 | 4 3 3 .4 EE10E
Investigacion .
\ Enfermeria en _
egpip.p | SAUdORINIO )\ pop | eoprciaiaD [ 3 [ 6 | 9| 6 6 9 | ESPI0E
y Adolescente =
[
fSioha, & SUB TOTAL 10| 24 | 34 22 22 34
RMERIA v - 3
2 _ Enfermeria en
Espra g | SalddelNifo )| pop | eopeciatipaD| 4 | 12 | 16| 10 10 | 16 | ESPI2E
y Adolescente ‘ o b L -
Il - ' ' '
Enfermeriaen | . '
ESP14.E | Salud Mental | ESP |ESPECIALIDAD| 2 | 4 | 6 4 4 6 ESP06.E
Vil | ypsiquiatria
EE15E | TESISI EE | ESPECIFICO |2 | 4 | 6 | 4 4. 6 . EEWME
Enfermeria en
ELEO4 salud ELE | ELECTIVO* 1121 3 2 2 3 NINGUNO
ocupacional
ELEGS: | Teminongla| g\ mgeter |12 12l 2 2 3 | NINGUNO
en salud
SUB TOTAL 10 | 24
Aprobar
e . tgdasl{'a_é_:
IX |ESP15.E LI:ITERNADO1 ESP | ESPECIALIDAD | 0 | 40 asignaturas
- | dellalvil
SUB TOTAL 0 | 40 | 40 20 20 40
- :FIERNAD?_; ESP |ESPECIALIDAD | 0 | 40 | 40 20 20 ESP15.E
"EE16E |TESISI | EE | ESPECIFICO | 1| 4 | 5 3 3 EE15E
SUB TOTAL 144 |45 23 23
TOTAL 97 | 250 | 347 | 222
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e. Resumen del Plan de estudios por area de formacion

EL plan de estudios de la escuela profesional de Enfermeria esta constituido por asignaturas
distribuidas en las siguientes areas de formacion:

Distribucion de horas y créditos seglin area de formacién

“Area de formacion | Horas Horas practicas | Horas totales | Créditos
Especialidad 174 211 124
Especificos 44 75 53
Generales 22 46 35
Electivos 10 15 10
Total 250 347 222

Porcentaje de horas y créditos segiin area de formacion

“Area de formacién | Horas totales | Total de crédito.
Especialidad 60.8 55.9
Especificos 21.6 23.9
Generales 13.3 15.7
Electivos 4.3 4.5
Total 100.0 100.0

f. Resumen de la condicion de cursos para la obtencion del grado académico de
Bachiller

Para obtener el grado académico de Bachiller, los estudiantes deben cumplir con la aprobacion
de todas las asignaturas establecidos en el plan de estudios correspondiente al programa
academico de la Escuela Academica de Enfermeria. El plan de estudios incluye asignaturas
de estudios generales, especificos y de especialidad. Asimismo, es necesario completar un
total de 222 créditos académicos y realizar trabajos de investigacion que demuestren el
dominio de competencias relacionadas con su especialidad.

g. Estrategias de aprendizaje ensefianza

Segun Osorio, Vidanovic y Finol (2022), el proceso de ensefianza-aprendizaje se concibe como
un sistema de comunicacion deliberado que involucra la implementacion de estrategias
pedagogicas con el fin de propiciar aprendizajes. Este proceso se sustenta en la interaccion
dinamica entre docentes y estudiantes, donde se facilita la adquisicion de conocimientos,
habilidades y actitudes. Implica la planificacion, ejecucion y evaluacion de actividades
educativas que promueven el aprendizaje significativo y el desarrollo integral del estudiante.

Entre los principales tipos de aprendizaje en la UNAB se destaca:
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(oo TIPOSDE
& N ,REND. il L
H gl Aprendizaje cooperativa y
Cooperativo apoyandose tanto en el conocimiento propio como en el ajeno.
Aprendizaje Tiene un proceso similar al aprendizaje anterior, pero con la diferencia del grado
Colaborativo de libertad de los estudiantes para interactuar en el proceso.
Aprendizaje Se basa en una situacion modelo donde un estudiante realiza una accién y da
Observacional el ejemplo a otro que observay aprende.
Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que,
. Aprendizaje basado | disefiado por el profesor, el estudiante en grupos de trabajo ha de abordar de
en problemas (ABP) | forma ordenada y coordinada las fases que implican la resolucion o desarrollo
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del trabajo en torno al problema o situacion.

%

Aprendizaje por

Método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan a cabo la
realizacion de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema
0 abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de una serie

Experimental

Prayaeten de actividades y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes | .
adquiridos y del uso efectivo de recursos. :
s Los estudiantes viven una situacion donde se aprende mediante el ensayo y el
Aprendizaje

error y también sobre su percepcion sobre lo sucedido, lo cual permite una
reflexion sobre la actitud tomada.

Aprendizaje por En él los estudiantes interactian con el formador/facilitador mientras se
Descubrimiento o | cuestionan, buscan informacion, relacionan las nuevas ideas con conceptos ya
Activo aprendidos y organizan cada idea de acuerdo al contexto en el que viven.

Abrendizals Tipo de aprendizaje donde el conocimiento se comprende, asimila y reproduce.
P . J Los estudiantes son receptores de forma pasiva y no participan en el proceso
Receptivo . W : i

mas que recibiendo la informacion.

P Se caracteriza por la recoleccion, seleccion, organizacion y establecimiento de
.p Al .j relaciones entre ciertos conceptos nuevos con otros anteriores, lo cual genera

Significativo

conocimiento por asociacion.

Entre las principales estrategias de ensefianza que se aplica en la UNAB, tenemos:

- ESTRATEGIAS | L

Paame g . IPCION

DEENSERANZAS:|® i i o OFBR co )
Juegos de Reproducen situaciones estructuradas verdaderas o simuladas para resolver
simulacion buscando diferentes soluciones.

Juego de roles

Permite que los estudiantes asuman comportamientos en situaciones reales o
simuladas.

Permite la experiencia practica donde confluye el pensamiento, sentimiento y

Taller 5
la accion.
Pl Permite construir aprendizajes sobre cuestiones particulares o de caracter
Seminario i : -
especializado a fravés de la discusion y/o debate.
Permite que el estudiante revise previamente materiales organizados
intencionalmente para su aprendizaje individual e inicie la construccion del
Aula invertida conocimiento de manera autonoma, y en un segundo momento, acompaiiado

por el docente o tutor/virtual, en el que se trabajan habilidades de mayor
complejidad orientadas a la aplicacion del conocimiento.
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Permite intercambiar sesiones de aprendizaje de modo sincrénico entre
Clases espejo estudiantes y docentes, compartiendo experiencias, enfoques, perspectivas
con pares académicos internacionales. '
Webinar Permite dirigir un seminario virtual especializado a un plblico amplio.

h. Estrategias para el desarrollo de responsabilidad social, investigacion formativa,
cultura, deporte u otros que el programa considere convenientes.

Responsabilidad Social

La responsabilidad social es uno de los pilares que refleja la esencia de una institucion, siendo
una tarea compartida entre los diferentes roles sociales de las organizaciones que buscan el
bienestar de la persona de manera sostenible; por lo tanto, la universidad cumple esta funcion en
la sociedad siendo clave sus intervenciones en la formacion de ciudadanos con conciencia y
empatia social, cualidades que seran reflejadas en el ejercicio profesional. (Alfaro Bardales, 2023)

La ley universitaria de nuestro pais, establece que la Responsabilidad Social Universitaria (RSU),
se conforma en el desarrollo de actividades universitarias y su gestion transversal en el impacto
de todos sus procesos. Asimismo, establece que las universidades deben de promover la RSU
destinando el 2% de su presupuesto, teniendo en consideracion las caracteristicas de la propia
universidad y las necesidades de la poblacion. (Ley Universitaria N°30220, 2014)

La Universidad Nacional de Barranca (UNAB), establece a la Responsabilidad Universitaria, como
la manera de responder a las necesidades de la sociedad, teniendo en consideracion la ética y
cultura; se refleja la transversalizacion de la RSU en el modelo educativo de la universidad,
desarrollandose en areas estratégicas. Por lo tanto, la RSU es inherente a la mision de la
universidad, enfocada en las necesidades del contexto socio-ambiental, desde la formacion
integral, investigacion y desarrollo de proyectos sociales que contribuyan a la solucion de la
problematica del entorno.

El programa académico de enfermeria, como fundamento de su accionar el cuidado humano en
todas las etapas de vida dentro del proceso de salud-enfermedad; contribuye a que las familias se
desarrollen adoptando comportamientos y generando entornos saludables en interaccion con la
comunidad bajo politicas de desarrollo sostenible; por lo tanto, busca el impacto en la sociedad a
través de sus actividades desde la formacion en investigacion, extension social y gestion.

La formacion del profesional de enfermeria, en la transversalizacion de la RSU incluye la prevision
de atencion centrada en la persona, fuente de cuidado, en los ambientes hospitalarios,
comunitarios, de organizaciones e interinstitucionales, por lo tanto, surge la concepcion
integracionista, que trascienda los lazos de la RSU; este enfoque denominado “One Health” como
un enfoque integrador, holistico e interdisciplinario, en donde la enfermeria tiene un papel
importante en la salud de la poblacion.

La Universidad Nacional de Barranca, a través del modelo educativo propone el curriculo por

competencias, por lo que, es necesario la aplicacion de estrategias para integrar la
Responsabilidad Social en cada una de sus acciones, por lo que se propone:
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Integrar en el curriculo académico las asignaturas que incluyan contenidos sobre la formacion en
valores, respeto a la diversidad, interculturalidad y compromiso con la sociedad; por lo tanto, el
desarrollo de proyectos sociales en donde los estudiantes demuestren los conocimientos
adquiridos y enriquezcan la experiencia en su formacion profesional a través de saberes
generados en el desarrollo del bienestar de la sociedad.

El desarrollo de investigaciones bajo una conducta responsable, donde se promueva estudios que
impliquen el cuidado de salud tomando en consideracién las determinantes sociales, vinculando
el propdsito y el compromiso de los objetivos de desarrollo sostenible, buscando la difusion de los
resultados de las investigaciones que alcancen el beneficio a la sociedad.

Generar la vinculacion hacia la comunidad con pertinencia social, a través de convenios

interinstitucionales y participacion intrainstitucional, prestando servicios a las necesidades de los

sectores mas vulnerables e impulsando el voluntariado. A su vez promover el desarrollo de una
universidad ambientalmente responsable, con la participacion de los actores universitarios y la
sociedad, tomando en consideracion la interculturalidad, inclusion social y el respeto a la
diversidad.

Promover eventos de espacios de dialogo y recursos sobre la RSU, en vinculo con la formacion,

investigacion, el desarrollo de propuestas y la gestion institucional; donde se muestre a la sociedad
y comunidad universitaria la evaluacion de las iniciativas de RSU, propuestas y evaluacion de
proyectos sociales.

Investigacion formativa

La investigacion formativa se refiere a un conjunto de estrategias de aprendizaje como la
indagacion, exploracion de la realidad y construccion del conocimiento; se realiza bajo estandares
cientificos con participacion de los estudiantes, este proceso proporciona habilidades muy
importantes para promover la construccion del conocimiento cientifico. (Asis et al., 2022)

El propédsito es desarrollar habilidades cognitivas como el andlisis, el pensamiento critico y la
resolucion de problemas; asimismo, la construccion de una cultura que eduque a los estudiantes
sobre las etapas de la investigacion. También, busca alcanzar en los estudiantes las competencias
como el uso amplio del lenguaje para la comunicacion, reflexion y la toma de decisiones; buscando
alcanzar la madurez en la investigacion cientifica y sus aportes a favor de la sociedad.

La Universidad Nacional de Barranca incluye la investigacion formativa como parte del curriculo
académico, cuya finalidad es la formacién de profesionales responsables, comprometidos, éticos,
con pensamiento critico que sean capaces de brindar soluciones a los problemas de la sociedad
con el desarrollo de la investigacion, desarrollo e innovacion; ademéas de la publicacion de los
resultados de las diferentes investigaciones en las diferentes areas del conocimiento

Asimismo, la educacién universitaria debe favorecer el desarrollo sostenible, de acuerdo a los
objetivos planteados a nivel mundial, requiere para ello un proceso educativo con pertinencia social
y politica a favor de la sostenibilidad, proponiéndole estudiar, detectar, analizar y evaluar los
problemas de desarrollo sostenible, a través de una reflexion critica; por lo tanto la educacion
universitaria debe permitir en el estudiante la adquisicion de competencias cimentadas en la
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investigacion que permita la toma colectiva de decisiones y la exigencia de cambios respecto a los
métodos pedagégicos que se aplican en la actualidad. (Lara et al., 2021)

En la investigacion formativa, los estudiantes son expuestos a situaciones reales que deben
resolver para alcanzar los objetivos del programa educativo, por lo tanto, debe permitir la
adquisicion de habilidades necesarias para lograr que en el proceso de investigacion se integren
y apliquen todo lo aprendido de manera auténoma y efectiva. Segun (Sucari et al., 2024), se deben
considerar las siguientes estrategias de investigacion formativa.

Los semilleros de investigacion, que busca el fomento de aprendizaje a través de la indagacion,
cuestionamiento y la generacion de conocimiento, siendo vital esta conformacion para el desarrollo
de futuros investigadores, acompafiados de los docentes que cumplen el rol de facilitadores;
ademas se fomenta el autoaprendizaje y pensamiento critico ya que el estudiante es el
protagonista de su propio proceso de formacion.

El Aprendizaje Basado en Proyectos, a través de este se organiza el aprendizaje alrededor de la
ejecucion de proyectos, se presentan como tareas complejas centradas en preguntas desafiantes,
lo que implica que el estudiante disefie investigaciones; incentiva el trabajo autbnomo culminando
en productos o presentaciones realistas, permitiendo el desarrollo de habilidades practicas y
cognitivas al afrontar situaciones auténticas y relevantes para el estudio.

El Aprendizaje Basado en Problemas, es una metodologia que promueve el aprendizaje activo y
autonomo, los estudiante son desafiados a resolver problemas reales o complejos que requieren
de integracion de conocimientos, permitiendo al estudiante un mayor dominio del contenido, de
habilidades esenciales que seran de utilidad en el desempefo profesional, como la resolucién de
problemas, el pensamiento critico y aprendizaje autodirigido, siendo guiados por un futor o
facilitador que alienta a desarrollar preguntas correctas y buscar respuestas.

Los talleres de investigacion permiten en los estudiantes el desarrollo de habilidades cognitivas
complejas como el razonamiento, la resolucion de problemas y pensamiento critico; ayudan a
desarrollar un enfoque mas profundo para relacionar conceptos en situaciones practicas, se crea
un entorno en donde los estudiantes reciben una retroalimentacion tanto de sus companeros y
docentes, siendo util para proceso reflexivo en el aprendizaje significativo.

Ofra estrategia para la investigacion formativa, se incluye a la mentoria, ya que busca el desarrollar
en los estudiantes las habilidades académicas y de investigacion, se ofrece un marco que abarca
el apoyo personal y orientacion profesional. Los resultados de la mentoria mejoran la productividad
académica, integracion social y el desarrollo de la una identidad profesional; reflejada también en
el crecimiento cognitivo y emocional de los mentores. Asu vez en los estudiantes la mentoria
refuerza la capacidad de afrontar desafios, mejorar el rendimiento académico y culminar la
formacion profesional.

El acompafiamiento universitario articula una serie de acciones que intervienen en el proceso de
ensefanza aprendizaje, desde la participacion, comunicacion a través de la reflexion y gestion de
conocimientos a partir de vinculos afectivos de cooperacion mutua, apoyo solidario, respeto y
confianza, cuya finalidad es la retroalimentacion de saberes.
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Los seminarios de investigacion, son espacios donde se muestran los diferentes aportes de los
estudios, analizando su metodologia, pertinencia social, impacto y resultados. Es un espacio de
interaccion en donde los estudiantes a través de las experiencias de aprendizaje pueden ser
implementadas en la cotidianidad académica y futuro profesional, esta estrategia permite fortalecer
el proceso ensefianza-aprendizaje, ademas de la articulacion de la teoria con la practica y
enfrentar retos profesionales y sociales.

Otra estrategia en la investigacion formativa se relaciona con el uso de recursos y herramientas
digitales; a través de la base de datos proporcionado por la biblioteca, el acceso a software y las
tecnologias de la informacion permite el acceso y navegacion a datos compartidos por otros
investigadores, resultados de sus estudios que buscan enriquecer el conocimiento cientifico.

Deporte y recreacion

Enlo referente al servicio de deporte y recreacion, la Universidad Nacional de Barranca considera
un elemento importante que busca la participacion de los actores universitarios en las diferentes
disciplinas deportivas en busqueda del desarrollo de un estilo de vida saludable. Se busca la
integracion en el programa el desarrollo de actividades deportivas y recreativas en la vida
universitaria, que fomenten la participacion en eventos deportivos en las escuelas profesionales,
interuniversitarias y regionales, con apoyo a los estudiantes que conforman el equipo oficial
universitario con participacion de los docentes e instituciones sociales.

Servicio de Salud

El Servicio de salud universitario, desarrolla atencion basica a toda la comunidad en actividades
de prevencion, diagnéstico y seguimiento, uno de sus objetivos es mantener la comunidad
saludable a través del conocimiento, habilidades y destrezas que fomenten el estilo de vida
saludable.

A través de la promocion de la salud, una de las estrategias es conformar la participacion de los
estudiantes del programa de enfermeria en actividades preventivas de enfermedades
transmisibles y no transmisibles dirigidas a la comunidad universitaria, considerandose fechas
conmemorativas especiales para la concientizacion de la conservacion de la salud en bisqueda
de una universidad saludable.

Ademas de la conformacion de un consultorio universitario de enfermeria en donde se brinde
servicios de educacion, atencion, seguimiento y derivacion de casos especificos de la comunidad
universitaria; ademas de brindar servicios hacia la poblacion, ofreciendo el centro de estimulacion
temprana bajo la direccion de un docente especialista en el area y de los estudiantes que se
encuentren en asignaturas afines para su desarrollo.
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i. Estrategias para el desarrollo de la [+D+i

\ Es politica institucional de la Universidad Nacional de Barranca que los jovenes accedan a una

jeducacion de alto nivel académico y de calidad, basada en la investigacion cientifica, tecnoldgica
y humanistica, con responsabilidad social y ambiental, para el desarrollo sostenible de la region y
del pais.

Los lineamientos de politica de la universidad priorizan la [+D+l

» Garantizar las condiciones basicas de calidad para la formacién de profesionales competentes,
lideres, responsables, con valores, y con responsabilidad social.

e Desarrollar la investigacion para la generacion, promocion y gestion de la produccion de
conocimientos cientificos, tecnologicos y humanisticos, que contribuyan al desarrollo
sostenible de la region y el pais.

e Promover y desarrollar un modelo de Extension Universitaria y Proyeccion Social que vincule
sociedad y universidad a efectos de garantizar la transferencia de conocimientos generados a
través de la investigacion.

En el plan de estudios de enfermeria, para el fomento del desarrollo de la I+D+i, es necesario
integrar este lineamiento de politica en el curriculo, por lo tanto, se requiere de la inclusién de
contenidos en las asignaturas relacionadas con la investigacion, desarrollo e innovacion.

Se requiere de la implementacion del laboratorio de enfermeria, biologia, microbiologia,
parasitologia, de salud de la mujer y recién nacido con tecnologia de punta, con insumos y equipos
de ultima generacion; estos brindan un espacio en donde los estudiantes a través de la
experimentacion y contacto con materiales de simulacion clinica, permite el desarrollo de
capacidades en el cuidado de la persona en todas las etapas de vida en el proceso de salud
enfermedad.

Mantener los convenios interinstitucionales publicas y privadas en donde los estudiantes de
enfermeria logren el desarrollo de capacidades procedimentales y afiancen las capacidades
cognitivas al ser participes en la formacion del cuidado en los diferentes &mbitos institucionales.

Fomentar el desarrollo de una revista académica universitaria de enfermeria, en donde los
semilleros de investigacion sean capaces de desarrollar su capacidad investigativa y publicar
resultados de sus estudios bajo la mentoria de docentes investigadores. Asimismo, a través de la
universidad se pueden ofrecer incentivos y premios en los concursos internos de investigacion.

El acceso a las tecnologias de la informacion y comunicacion, como los equipos multimedia,
acceso de bases de datos de revistas indexadas de alto prestigio y simuladores, facilitan el proceso
de ensefianza-aprendizaje, asimismo de la propuesta de investigacion evidencian las 1+D+i con
un impacto universitario y social.

Estas estrategias permiten a los estudiantes de enfermeria enfrentar los desafios y cambios de

salud a nivel mundial, regional y local que impacta en su cuidado, buscando formar enfermeros
con alta capacidad cognitiva, analitica, critica y de valores para el desarrollo de la sociedad.
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j- Estrategias de articulacion entre internacionalizacion y movilidad estudiantil

La internacionalizacion universitaria invita a las universidades a apostar por calidad y eficacia, por
medio de politicas educativas de la mano de desarrollo sostenible, ante un mundo globalizado con
tendencia a la mundializacion, exige a las universidades al desarrollo de la movilidad, manejo
bilinglie y eco ambiental, para ello es necesario el presupuesto para fomentar becas a estudiantes,
movilizacién docente, transferencia tecnolégica y divulgacion cientifica. (Auris et al., 2022)

La movilidad estudiantil permite el desplazamiento hacia otros escenario de aprendizaje,
desarrollando habilidades interpersonales, sociales y enriquecimiento cultural; como estrategia la
movilidad estudiantil representa una forma de transmision de la educacién como parte de la
formacién estudiantil, los estudiantes aprecian la interculturalidad de los docentes y la vision
mundial que de ellos adquieren, valorando el uso de herramientas tecnoldgicas con las que se
encuentra en la unidad receptora. (Santiago Ruiz et al., 2019)

Tomando en consideracion estos conceptos, la Universidad Nacional de Barranca busca la
formacion integral de los estudiantes, con el fin de compartir conocimientos, desarrollar
investigaciones y experiencias en su formacion académica, en la internacionalizacion a través de -
los convenios con universidades extranjeras permitira el establecimiento de redes de investigacion
bajo la cooperacion institucional, como se menciond la movilidad estudiantil forma parte de esta
estrategia, por ende, a los estudiantes de enfermeria compartiran sus experiencias de realidades
socio sanitarias de otros paises. Del mismo modo, la movilidad con universidades nacionales de
otras regiones que permitan obtener una vision amplia de las distintas realidades nacionales que
permitan el enriquecimiento cultural, académico y social. La movilidad docente también forma parte
de la politica de la Universidad de Barranca ya que facilita la realizacion de estancias, actividades
académicas, intercambio de informacion, formacion de grupos de investigacion y compartir
experiencias formativas.
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k. Evaluacion

resultados de aprendizaje

Logro de competencias (mapa de competencias) y evaluacion de los aprendizajes segin

_EVALUACION DE LOGRO DE COMPETENCIAS (MAPA DE COMPETENCIAS)

ASIGNATURA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

EGO1.E
Metodologia del
trabajo universitario

Interpreta la sociedad del conocimiento
relacionandola con la universidad vy,
aplica el aprender a aprender a través
de los procesos cognitivos y las
estrategias de ensefianza/aprendizaje
en la  concepcion  cognitiva,
investigando y desarrollando informes
cientificos, ensayo y monografia,
usando las herramientas del Office y los
protocolos APA y Vancouver con
actitud critica y responsable.

Aplica las estrategias de aprendizaje
en la  concepcion  cognitiva
desarrollando un ensayo de acuerdo
al protocolo APA y Vancouver,
elaborando un ensayo referente a un
tema actual de salud y cuidado de
enfermeria

EG02.E
Desarrollo personal

Demuestra  habilidades intra e
interpersonales aplicando estrategias
de desarrollo personal, para fortalecer
su liderazgo ético y su compromiso
ciudadano con responsabilidad y
empatia en diversos contextos.

Desarrolla un proyecto de vida
utilizando estrategias de desarrollo
personal ejecutables en situaciones
concretas.

Utiliza estrategias de comunicacion oral
y escrita, empleando técnicas
argumentativas, para fransmitir ideas

Elabora textos orales y escritos, tanto
expositivos como argumentativos,
respetando las propiedades

EGO.S'E.. de manera clara, coherente con la | fundamentales del texto, utilizando un
Comunicacion 5 ; . : :
finalidad de interactuar efectiva y | registro formal del lenguaje.
asertivamente en contextos
interculturales con responsabilidad.
Analiza y aplica conceptos vy | Interpreta informacién de situaciones
procedimientos matematicos | psicosociales cotidianos mediante
EGO4E fundamentales  para  interpretar, tab.las y figuras, evifienciando la
e resolver y comunicar soluciones a | aplicacion de  principios  de
Matematica . . i ?
problemas de la realidad aplicados al | proporcionalidad y del pensamiento
escenario de la salud, de manera | critico.
acertada, responsable y proactiva.
Analiza los procesos bioldgicos | Elabora organizadores visuales de
fundamentales del cuerpo humano, | acuerdo ala biologia celular, genética
considerando los principios de la |y fisiologia, demostrando
EGO5.E biologia celular, genética y fisiologia, | conocimiento de las bases bioldgicas
Biologia para comprender las bases biolégicas | de la conducta y los procesos
de la conducta y los procesos | psicologicos.
psicolégicos, con rigor cientifico y ética
profesional.
Comprende y discrimina los enfoques, | Presenta un video ensayo sobre la
ESPO1.E modelos y teorias de enfermeria, | aplicacion de una teoria de
Introduccion ala | mediante la composicion del proceso | enfermeria en un entorno comunitario
Enfermeria de  cuidado  enfermero,  con | u hospitalario.

pensamiento critico.
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ESP06.E
Salud enfermeria y
sociedad

Explica las caracteristicas bio-psico
sociales para consignarel carécter
social e historico, permitiéndoles
analizar la determinacion de los
problemas de salud mas relevantes
para el pais y la regién planteando
alternativas de intervencion de cuidado,
identificando problemas en el contexto
y la bisqueda de soluciones de manera
interdisciplinaria aplicando la busqueda
bibliografica, exploratoria, descriptiva,
aplicativa, mostrando la capacidad de
organizacion y responsabilidad.

Realiza la interpretacion de fuentes
bibliograficas sobre la realidad de
salud de poblacion peruana y elabora
un ensayo con las alternativas de
solucion desde la perspectiva de la
enfermeria.

EG06.E
Estadistica general

Analiza la informacion utilizando los
metodos y técnicas de la estadistica
descriptiva y probabilidad, para brindar
informacion que sirva para la toma de
decisiones.

Ejecuta y presenta los resultados de
la  estadistica  descriptiva vy
probabilidades de un caso propuesto.

EGO7.E
Quimica

Desarrolla  la  capacidad  de
observacién, analisis y manejo de datos
y relacionar los conceptos estudiados,
con sus observaciones experimentales,
para poder llegar a conclusiones vy
formular una explicacion al experimento
realizado, expresando observaciones y
resultados.

Caracteriza la materia segin su
composicion y estructura en orden
progresivo de su complejidad, de
representar especies quimicas para
determinar las interacciones
responsables de las propiedades de
las sustancias y de resolver
problemas que involucran la
estequiometria  de  reacciones
reversibles e irreversibles en los
diferentes estados de agregacion vy
en disolucién acuosa.

EGO08.E
Fisica

Reconoce a través del estudio de la
Fisica, la existencia de Leyes generales
superiores y unificadas aplicadas al
campo de la salud, comprendiendo de
manera clara y ldgica los conceptos y
principios basicos de la fisica, visualiza
a través de experimentos a las
aplicaciones en el mundo real.
Comprende la importancia del trabajo
cientifico y su influencia en la
produccion de nuevos conocimientos a
través de la experimentacion en la
investigacion cientifica.

Aplica los principios de la fisica en
situaciones reales bajo analisis y
juicio critico para la comprension de
los mismos.

EE01.E
Anatomia Humana

Reconoce la nomenclatura, estructura
morfolégica y los  mecanismos
funcionales del cuerpo humano de sus
sistemas, describiendo con propiedad y
habilidad clinica como base de su
formacion profesional.

Aplica correctamente la nomenclatura
morfologica de las estructuras
comprendidos en cada sistema del
cuerpo humano.

EE02.E
Fisiologia humana

Analiza e interpreta los procesos
fisiologicos del cuerpo  humano,
relacionando la estructura y funcién de

Explica la funcion de los tejidos
érganos y sistemas del cuerpo
humano identificando su interrelacion
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los  sistemas  organicos  para
comprender su regulacion
homeostatica y su aplicacion en el
cuidado de la salud.

en el mantenimiento de la
homeostasis y aplicando estos
conocimientos en la evaluacion,
monitoreo y cuidado de pacientes en
el campo de la enfermeria.

ESPO3.E
Educacion para la
Salud

Cuida las experiencias de vida de las
personas, familias, comunidad y
entorno para promover su bienestar,
aplicando el proceso  de cuidado,
modelos  tedricos Yy enfoques de
enfermeria con ética, calidad y
normatividad vigente. Educa para el
cuidado y autocuidado a las personas,
familias, grupos y comunidad utilizando
estrategias didacticas vigentes.

Disefia estrategias de cuidado para
promover la vida, la salud y el
bienestar de la persona, familia,
comunidad y entorno demostrando
responsabilidad y compromiso con la
funcion preventiva promocional del
profesional de Enfermeria.

EE03.E
Psicologia Evolutiva

Conoce los métodos, modelos y teorias
del desarrollo humano, que le permite
comprender los procesos fisiologicos,
cognitivos, psicologicos y sociales de la
persona en las etapas de vida para
fundamentar el cuidado enfermero.

Elabora y sustenta un video acerca
de los cambios mas significativos y su
influencia en el desarrollo integral del
ser humano desde la nifiez hasta la
senectud en diversos contextos.

EE04.E
Fisiologia y
Fisiopatologia
Humana

Conoce el funcionamiento de los
érganos, aparatos y sistemas del
cuerpo humano y su proceso de
regulacion adaptacion frente a cambios
ambientales, interpretando los
trastornos etiopatologicos y
fisiopatolégicos de las principales
enfermedades que constituyen la
patologia humana que subsidian el
cuidado enfermero.

Analiza las funciones de las
estructuras de los sistemas de cuerpo
humano, aplica el conocimiento para
el andlisis y reconocimiento de las
alteraciones de sus funciones frente a
agresiones fisicas, quimicas o
biologicas que sustentan el cuidado
enfermero.

EE0S.E
Bioguimica Humana

Comprende  los  principios vy
fundamentos de los bioelementos,
biomoléculas, sus reacciones
bioquimicas,  metabolismo,  sus
funciones que cumplen en el cuerpo
humano, para entender el buen
funcionamiento  organico y poder
explicar los desequilibrios bioquimicos
existentes.

Explica la funcion de los
bioelementos,  biomoléculas  y
reacciones bioquimicas en el
funcionamiento y homeostasis del ser
humano, sustentando a través del
analisis y comprension cada una de
las reacciones incluidas en cada uno
de los procesos.

EE06.E
Bioética y
Deontologia en
Enfermeria

Promueve el respeto a los derechos
humanos, valores, costumbres y
creencias de la persona, familia y
comunidad, reconociendo la vida como
valor supremo desde su inicio a su fin,
fundamentados en los principios éticos,
para la toma de decisiones sobre la
persona sujeto y objeto de cuidados, asi
como en evidencias cientificas

Realiza un ensayo bajo analisis
criico  sustentando en principios
éticos y bioéticos durante el cotidiano
del ejercicio de la profesion de
enfermeria.

ESP04.E
Fundamentos de
Enfermeria |

Reconoce los cuidados basicos de
enfermeria a la persona, identificando
trastornos  anatomofisiopatolégicos y

Ejecuta los cuidados basicos de
enfermeria bajo fundamento tedrico
cientifico en el analisis de situaciones
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psicosociales, entendiendo al ser
humano como ser holistico y Gnico en
su contexto sociocultural.

reales y frente a cambios de la
persona en el proceso salud-
enfermedad.

EEO7.E
Microbiologia y
Parasitologia

Conoce sobre microorganismos y
parasitos capaces de  producir
infecciones y enfermedades en el ser
humano, desde su punto de vista
taxonémico, morfolégico, fisiologico,
metabdlico, reproductivo, genético y de
distribucién en la naturaleza y de su
interaccion entre si y otros seres vivos.

Analiza y explica los cambios en el
ser humano producidos por los
microorganismos y parasitos de
importancia clinica, que sustenten la
intervencion  del  personal de
enfermeria.

EE08.E
Nutricién y Dietética

Identifica necesidades o requerimientos
nutricionales de la persona en cada
etapa de su ciclo vital, aplica técnicas
en la evaluacion del estado nutricional,
métodos de alimentacion y regimenes
dietéticos que subsidian el cuidado
enfermero con actitud ética y respeto a
la identidad cultural

Realiza un informe de las
necesidades o requerimientos de la
persona en el ciclo vital en
condiciones de salud y enfermedad
tomando en consideracion la tabla de
alimentos peruanos.

EE09.E
Farmacologia
Humana

Aplica los conocimientos celulares,
bioguimicos,  parasitolégicos, para
emplearlos en el cuidado integral e
integrado a la persona, de manera
terapéutica y segura.

Reconoce e interpreta la
farmacocinética y farmacodinamia de
las familias de medicamentos bajo los
cuidados de enfermeria en su
administracion ~ y  seguimiento,
ademads de promover el uso racional
de los mismos.

ESP05.E
Fundamentos de
Enfermeria ll

Aplica cuidados basicos y especiales
de enfermeria a la persona,
identificando trastornos en la salud y
propone intervenciones fundamentados
en la relacion NANDA-NOC-NIC,
demostrando respeto a la persona y su
identidad sociocultural.

Ejecuta los cuidados basicos y
especiales de enfermeria bajo
fundamento tedrico cientifico en el
andlisis de situaciones reales y frente
a cambios de la persona en el
proceso  salud-enfermedad  con
relacién a NANDA-NIC-NOC.

EE10.E
Bioestadistica

Aplica los conocimientos basicos de la
estadistica descriptiva e inferencial, que
le permita resumir, analizar e interpretar
informacion vélida y confiable, también
realizar pruebas de  hipotesis,
inferencias y pronosticos utilizando los
procedimientos y métodos estadisticos
para resolver problemas relacionados a
la salud publica.

Ejecuta y presenta los resultados de
la estadistica descriptiva e inferencial
relacionados a casos de salud publica
y enfermeria.

ELEO1
Tecnologia en salud

Reconoce las principales bases de
datos médicos en la Web y disefar y
validar cuestionarios, para obtener
informacién  relacionada con  sus
trabajos de investigacion, citando y
procesandola de manera constructiva
para la obtencion de los principales
estadisticos como producto de su
investigacion bibliografica.

Presenta una iniciativa tecnologica
innovadora que permita solucionar un
problema sanitario, de esta manera el
uso de las Tecnologias en salud.
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ESP06.E
Cuidados de
Enfermeria en
Salud Familiar y

Participa en el diagnéstico situacional
de salud comunitaria e interviene con
ofras disciplinas y sectores en los
determinantes sociosanitarios,
priorizando el cuidado de enfermeria en
todas las etapas de vida en el entorno
familiar, entendiendo al ser humano

Realiza y ejecuta un plan de
intervencion familiar en base a las
determinantes sociales y teorias de
enfermeria.

Comunitaria como ser un holistico en su contexto
cultural, en el marco del nuevo modelo
de atencion en salud familiar vy
comunitaria.
Analiza la experiencia de salud del | Realiza plan de cuidados de
adulto joven y adulto maduro frente a | enfermeria en el adulto joven y adulto
procesos que afectan su bienestar | maduro en el entorno comunitario y
fisico-emocional, interviniendo con el | hospitalario durante el proceso salud-
ESPO7.E proceso de cuidado enfermero en el | enfermedad  fundamentado  en
Enfermeria en salud | ambito hospitalario ylo comunitario, | modelos y teorias de enfermeria
del adulto | fundamentado en aspectos
conceptuales, metodoldgicos,
cientificos y procedimentales, con
actitud ética y respeto a la identidad
cultural.
Identifica el perfil epidemioldgico los | Realiza y ejecuta un plan de
riesgos, amenazas y dafios en salud | intervencién  considerando  las
gue requieren de intervencion | enfermedades de  notificacion
EE11.E inmediata y  mediata; propone | epidemiolégica en base a las
Epidemiologia intervenciones de prevencion y control | determinantes sociales y teorias de
sobre la poblacién, fundamentado en | enfermeria.
los  principios de equidad e
interculturalidad.
Identifica los riesgos, amenazas y | Gestiona, realiza y ejecuta plan de
ESPO8.E dafios en salud que requieren de | prevencion de emergencias Y
Cuidados de intervencion inmediata y mediata, | desastres en la localidad vy/o
Enfermeria en propone intervenciones de manera | institucion fundamentada en las

Emergencia y
Desastres

oportuna para la actuacion frente a
eventos  adversos  naturales vy
antropicos.

teorias de enfermeria

Vi

ESP09.E
Enfermeria en
Salud Publica

Identifica problemas
sociodemograficos,  epidemiolégicos,
ambientales y de relaciones humanas
en los diferentes grupos sociales y
contextos relacionados con la salud,
para intervenir en los riesgos, dafios y
amenazas mediante mecanismos que
fomenten el empoderamiento y la
participacion intersectorial y
comunitaria, en el marco de las politicas
de salud alineadcs a los objetivos de
desarrollo  sostenible, con actitud
constructiva, ética y responsable.

Realiza el Analisis de Situacion de
Salud (ASIS) y prapone soluciones en
un plan de intervencion de una
localidad considerando a las
determinantes sociales y teorias de
enfermeria.

EE12.E

Aplica los fundamentos de los enfoques
de la gestion en enfermeria,

Propone un emprendimiento de
enfermeria tomando en cuenta las
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Formacion
Empresarial en
Enfermeria

identificando la problematica,
necesidades y demandas de la
comunidad en el cuidado de la salud
proponiendo  solucién  mediante
instalacion de  consultorios de
enfermeria, con actitud responsable y
ética.

necesidades de la  poblacion
sustentado el cuidado bajo los
modelos y teorias de enfermeria.

ESP10.E
Enfermeria en
Salud del Adulto Il

Analiza la experiencia de salud del
adulto mayor, frente a los cambios
demograficos, epidemioldgicos y las
politicas que orientan la trayectoria de
salud, interviniendo con el proceso de
cuidado enfermero en el ambito
hospitalario y/o comunitario, basado en
aspectos conceptuales, metodologicos,
cientificos y procedimentales, con
actitud ética y respeto a la identidad
cultural.

Realiza plan de cuidados-. de
enfermeria en el adulto mayor en el
entorno comunitario y hospitalario
durante el proceso salud-enfermedad
fundamentado en modelos y teorias
de enfermeria.

Reconoce la cosmologia, filosofia y
marcos conceptuales de las grandes
tradiciones ancestrales de cuidado a la

Realiza plan de cuidados alternativos
en las etapas de vida fundamentado
en modelos y teorias de enfermeria.

vil

ELEO2 salud, frente a las necesidades
Cuidados crecientes del usuario y su integracion
alternativos con la medicina convencional,
valorando la interculturalidad,
seguridad, eficacia y calidad de la
medicina alternativa.
Analiza los cambios demogréficos y la | Realiza plan de cuidados de
tendencia creciente de los cuidados en | enfermeria en  personas  con
el hogar frente a las enfermedades | condiciones cronicas degenerativas y
ELE03 discapacitlantes y cronico | su familia fundamentada en modelos
Cuidédes degenerativas, acompafiando los | y teorias de enfermeria.
G i procesos convalecientes y de finitud de
domiciliarios ; 3
la vida, el rol de la familia como
cuidador y la necesidad de cuidado
espiritual, preservando la dignidad
humana.
Elabora juicio critico de la experiencia | Realiza plan de cuidados de
de salud de la mujer y recién nacido en | enfermeria en la mujer y en el recién
los diferentes contextos sociosanitarios, | nacido en el entorno comunitario y
ESP11E planifica, ejecuta y evalia la | hospitalario durante el proceso salud-

Enfermeria en
Salud de la Mujer y
del Recién Nacido

intervencion del proceso de cuidado
enfermero fundamentado en aspectos
conceptuales, metodoldgicos,
cientificos y procedimentales,
demostrando empatia, responsabilidad
y principios éticos frente a la identidad
cultural.

enfermedad  fundamentado  en
modelos y teorias de enfermeria.

EE13.E
Administracion y
Gestion en
Enfermeria

Aplica los fundamentos de |Ia
administracién y gestion en enfermeria
para contribuir en la mejora continua de
la calidad de atencién y control de sus

Realiza plan de mejora de una
dependencia de enfermeria en una
institucion de salud fundamentado en
modelos y teorias de enfermeria.
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determinantes, colaborando en el mejor
desempefio y equidad en salud, con
actitud ética, liderazgo y trabajo en
equipo.

Valora la propiedad de los enfoques,

Realiza una propuesta de proyecto

metodos y disefios de investigacion | investigacion para resolver
EE14.E aplicados en salud segln la naturaleza | problemas de salud fundamentado en
Metodologia de la | de la situacion problema, reconociendo | modelos y teorias de enfermeria bajo
Investigacion las limitaciones metodoldgicas y sus | la metodologia de investigacion
alcances, alineado a la integridad | pertinente y coherente.
cientifica.
Brinda cuidados integrales de | Evalua el estado de salud del nifio
enfermeria al nifio y al adolescente | y adolescente mediante la
ESP12.E sano en el ambito comunitario, | aplicacion de la valoracion,
Enfermeria en salud | aplicando el proceso de atencion de | identificacién de factores de riesgo y
del nifio y enfermeria basado en principios | andlisis de signos de alerta, para la
adolescente | cientificos, normativas de salud y un | deteccion temprana de problemas de
enfoque humanizado, garantizando el | salud y la planificacion de
bienestar y desarrollo 6ptimo. intervenciones adecuadas.
Analiza la experiencia de salud del nifio | Realiza plan de cuidados de
y adolescente en los diferentes | enfermeria en el nifio y adolescente
contextos sociosanitarios, interviniendo | en el entorno  comunitario  y
ESP13.E con el proceso de cuidado enfermero e | hospitalario durante el proceso salud-

Enfermeria en
Salud del Nifio y
Adolescente Il

integra a la familia, en el ambito

hospitalario ylo comunitario,
fundamentado en aspectos
conceptuales, metodologicos,

cientificos y procedimentales, con
actitud ética y respeto a la identidad
cultural.

enfermedad  fundamentado  en
modelos y teorias de enfermeria.

Vil

ESP14.E
Enfermeria en
Salud Mental y

Identifica situaciones de riesgos vy
acontecimientos vitales negativos que
afectan la salud mental de la persona
ylo grupo familiar/social,
implementando cuidados que fomenten

Realiza plan de cuidados de
enfermeria en problemas de salud
mental fundamentado en modelos y
teorias de enfermeria.

R el bienestar psicosocial y acorde con los
principios éticos y bioéticos.
Analiza la realidad de salud local, | Realiza el proyecto de investigacion
regional y nacional, elabora un proyecto | en respuesta a un problema de salud
de investigacion en enfermeria acorde | y enfermeria, analiza la realidad
EE15.E con Ia. .necesidad identificada, Problgmét_ir;a. formulal el problema de
Tesis | coherencia interna y la naturaleza de | investigacion, describe el marco
las variables en estudio, cumpliendo | tedrico, describe métodos
con el rigor cientifico y con actitud | empleados, propone los instrumentos
investigativa respetando la autoria. a utilizar y la prueba piloto bajo una
metodologia coherente.
Conoce y ufiliza las diferentes | Realiza plan de vigilancia e
ELEO4 herramientas y técnicas en el campo de | intervencion de salud de los
: la salud ocupacional, a fin de reducir los | frabajadores de una institucion
Enfermeria en salud : s :
octpadiona accidentes laborales y. las | publica o prwgda fundamemajdo en
enfermedades ocupacionales | modelos y teorias de enfermeria.

derivadas del ftrabajo, proponiendo
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mejoras en las condiciones laborales
fundamentado en aspectos
conceptuales, metodoldgicos,
cientificos y procedimentales, con
actitud ética y respeto a la identidad
cultural.

ELE05S
Terminologia en
salud

El estudiante aplica con precision la
terminologia médica y sanitaria en la
comunicacion oral y escrita dentro del
ambito de la enfermeria, asegurando
una interpretacion correcta de registros
clinicos, documentos médicos e
interacciones con el equipo de salud,
contribuyendo asi a una atencion
seqgura y eficiente del paciente.

Identifica, interpreta y emplea
correctamente |a terminologia médica
y sanitaria en la documentacion
clinica y la comunicacian profesional,
garantizando la adecuada
comprension y transmision de la
informacién en entornos hospitalarios
y comunitarios.

ESP15.E
Internado |

Analiza y evalla el diagndstico
situacional de salud comunitaria y
participa en forma activa con ofras
disciplinas y sectores en los
determinantes sociosanitarios,
priorizando el proceso del cuidado
enfermerc a ftravés de actividades
preventivo promocionales en todas las
etapas de vida en el entorno familiar,
entendiendo al ser humano como un ser
holistico en su contexto cultural, en el
marco del nuevo modelo de atencién en
salud familiar y comunitaria.

Adquiere habilidades y destrezas,
utilizando el pensamiento critico y
reflexivo en las diferentes situaciones |
del proceso salud - enfermedad;
sustentando el cuidado de enfermeria |
en actividades preventivas
promocionales en las etapas de vida
en centros y puestos de salud.

ESP16.E
Internado Il

Analiza la experiencia de salud de la
persona en las diferentes etapas de
vida, interviniendo con el proceso de
cuidado enfermero e integrando a la

familia en el &mbito hospitalario,
fundamentado en aspectos
conceptuales, metodologicos,

cientificos y procedimentales,
demostrando iniciativa y respeto a la
interculturalidad.

Adquiere habilidades y destrezas,
utiizando el pensamiento critico
reflexivo en las diferentes situaciones
del proceso salud - enfermedad:
sustentando el cuidado de enfermeria
en actividades preventivas,
promocionales, recuperativas y de
rehabilitacion en las etapas de vida
en los centros hospitalarios.

EE16.E
TESIS I

Ejecuta un proyecto de investigacion
aplicado a Enfermeria que responde a
la necesidad sociosanitaria del pais y
lineas de investigacion institucional, de
acuerdo a la normatividad vigente y con
rigor metodologico, sistematizando la
informacion para el andlisis de datos
con  responsabilidad y  actitud
investigativa.

Realiza la ejecucion del proyecto de
investigacion en respuesta a un
problema de salud y enfermeria,
recolecta la informacion, analiza los

datos utilizando paquetes
estadisticos, presenta resultados del
estudio, discute los resultados

expuestos, realiza conclusiones y
presenta recomendaciones. Presenta
el informe final del trabajo de
investigacion.
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l. Descripcion de las asignaturas

ICICLO
EGO01.E Metodologia del trabajo universitario

Sumilla: Asignatura tedrico préctica. El propésito es desarrollar estrategias para pensar, aprender
y generar conocimientos, con razonamiento logico y pensamiento innovador creativo, formando
habitos para aprender a aprender. Comprende: técnicas de estudio para desarrollar examenes,
estrategias de investigacion formativa, planificar, organizar y desarrollar informes cientificos,
reportes y elaborar monografias cientificas, exposicion de trabajos con apoyo tecnologico,
desarrollar estrategias para incrementar el indice de lectura y técnicas para aprender a aprender,
solucionar problemas y tomar decisiones. Estilos de redaccion APA y Vancouver.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en educacion.
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area

EGO02.E Desarrollo personal

Sumilla: La asignatura de Desarrollo Personal pertenece al area de estudios generales, abarca la
teoria y practica, ademas de ser obligatorio. Esta orientado a promover el autoconocimiento, el
crecimiento integral y el fortalecimiento de habilidades emocionales, sociales y éticas en los
estudiantes. Las unidades que comprenden: |: Analisis de la identidad y autoestima, la gestion de
emociones y la comunicacion asertiva, II: La toma de decisiones responsables y el manejo del
estrés, lll: Estrategias para fomentar la resiliencia, la inteligencia emocional, IV: Equilibrio entre la
vida personal y profesional.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en Psicologia/ Enfermeria
Grado: Maestro / Doctor

Experiencia profesional en el area

EGO03.E Comunicacién

Sumilla: La asignatura denominada Comunicacion, es parte del area de estudios generales,
combina teoria y practica, y es obligatoria. Su propésito es desarrollar las habilidades
comunicativas, centradas en la comprension lectora, la expresion oral y la produccion de textos
acadéemicos. Asimismo, fomenta la capacidad de comunicacion eficaz y colaborativa, alineada con
valores de responsabilidad social. Los temas principales incluyen estrategias de lectura
comprensiva, redaccion de textos expositivos y persuasivos, y el manejo de normas idiomaticas
para una correcta expresion académica.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en Lengua y Literatura.
Grado: Maestro / Doctor

Experiencia profesional en el area
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EGO04.E Matematica

Sumilla: La asignatura es de naturaleza tedrico-practica, su propésito es introducir las bases
necesarias para el desarrollo de ofras asignaturas, que permitan una correcta descripcion
cualitativa y cuantitativa de muchos procesos especificos de cada carrera profesional. Los temas
a ser abordados son: teoria de conjuntos, sistemas de niimeros reales, ecuaciones e inecuaciones,
matrices y determinantes, sistemas lineales de ecuaciones. En este curso, se propone la aplicacion
de todos estos temas en la resolucion de problemas de contexto real. ‘

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en matematica.
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el drea

EGO05.E Biologia

Sumilla: Esta asignatura es de naturaleza tedrico-practica, su propésito es dar una vision general
de las Ciencias Biologicas, lo que permitira comprender teorias, leyes y conceptos fundamentales
que aproximen a conocer el estudio de los seres vivos, como organismos individuales, entre
especies y su interaccion con el entorno. Su contenido estd estructurado en niveles de
organizacion de acuerdo a las areas tematicas, del Programa Nacional Transversal de Ciencias
Basicas (ATLAS) del CONCYTEC.

Perfil del docente:

Titulo: Biclogo.

Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area

ESP01.E Introduccion a la Enfermeria

Sumilla: La experiencia curricular de Introduccion a la Enfermeria, pertenece al 4rea de la
Especialidad, es una asignatura de naturaleza tedrico practica de carécter obligatorio, que tiene
por finalidad lograr que el estudiante comprenda y discrimine los enfoques, modelos y teorias de
0Oenfermeria, mediante la composicién del proceso de cuidado enfermero en el contexto del
cuidado integral e integrado a la persona, familia y comunidad, con pensamiento critico y actitud
ética identificandose con la profesion. Desarrollado en cuatro unidades académicas, | unidad:
origen de enfermeria y sus paradigmas de pensamiento; Il unidad: Grandes teorias y modelos
conceptuales de enfermeria; Il unidad: Teorias de enfermeria y microteorias IV unidad: identidad
profesional y proceso de cuidado enfermero y rol de enfermeria. En donde el estudiante entregara
un material audiovisual de una filosofia, modelo y/o teoria de enfermeria.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria.
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area

46



DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA 2025

g

Il CICLO
ESP02.E Salud enfermeria y sociedad

Sumilla: Es una asignatura se concentra en la aplicacion de la perspectiva de las ciencias sociales
para entender el papel y los desafios que enfrenta la enfermeria y las posibles soluciones;
introduccion a las fuerzas sociales, econémicas y politicas que afectan tanto a la carga de la
enfermedad como a la capacidad de atencion de la salud para mejorar la vida de la poblacion;
disminuir las disparidades entre los grupos sociales del pais y la busqueda de alternativas de
solucién a partir del analisis delos determinantes del proceso salud enfermedad. desarrollado en
cuatro unidades: I: El proceso salud enfermedad II: Enfermeria y determinantes sociales de la
salud, lIl: Antropologia social y salud y IV: Politicas publicas generales de salud en el Per(.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria.
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area

EGO06.E Estadistica general

Sumilla: La asignatura de caracter teorico-practica y tiene el propésito de accion objeto condicion.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje I: Conceptos basicos de estadistica descriptiva,
variables discretas, continuas. |l: Medidas de tendencia central para datos no agrupados en tablas
de frecuencia Ill: Medidas de dispersion para datos no agrupados en cuadros de distribucion y IV:
Andlisis de regresion y correlacion lineal método de los minimos cuadrados.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en estadistica.
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area

EG07.E Quimica

Sumilla: La asignatura es de naturaleza tedrico-practica, su propésito es desarrollar capacidades
en el estudiante para explicar los fenomenos quimicos que suceden en la naturaleza. El desarrollo
de la asignatura comprende principios fundamentales de la quimica organica en inorganica y como
soporte para el desarrollo de cursos especificos, se propone la aplicacion de todos estos temas
en un contexto real.

Perfil del docente:

Titulo: Ingeniero Quimico/ Licenciado con especialidad en Quimica.
Grado: Maestro / Doctor

Experiencia profesional en el area
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EGO08.E Fisica

Sumilla: La asignatura es de naturaleza tedrico-practica, su propésito es desarrollar capacidades
en el estudiante para explicar los fenémenos fisicos que suceden en la naturaleza. El desarrollo
de la asignatura comprende principios fundamentales de la fisica aplicada a los fenémenos
relacionados a la salud y como soporte para el desarrollo de cursos especificos, se propone la

aplicacién de todos estos temas en un contexto real. :

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en Fisica.
Grado: Maestro / Doctor
\Experiencia profesional en el area

EE01.E Anatomia humana

Sumilla: La experiencia curricular de Anatomia Humana, pertenece al area de Especifica, es una
asignatura de naturaleza tedrica practico de caracter obligatorio, que tiene por finalidad lograr que
el estudiante obtenga una vision general acerca del cuerpo, sus sistemas y aparatos y los
numerosos procesos que los mantiene en funcionamiento, desde los distintos niveles de
organizacion estructural del cuerpo, pasando desde el nivel celular, nivel de 6rganos, nivel de
aparatos y sistemas, para terminar a nivel de organismo. Desarrollados en cuatro unidades
académicas | unidad: generalidades, planos anatdmicos, terminologia basica, estructura y
funcionamiento celular, Il unidad: sistema tegumentario, sistema esquelético, sistema muscular,
sistema nervioso, Il unidad: los sentidos, sistema endocrino, aparato cardiovascular, sistema
inmunitario y IV unidad: Aparato respiratorio, aparato digestivo, aparato urinario, aparato
reproductor masculino y femenino; en donde el estudiante entregara un informe grafico de un
sistema o aparato, analizando su importancia en la constitucion del cuerpo humano.

Perfil del docente:

Titulo: Médico cirujano

Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area

EE02.E Fisiologia humana

Esta asignatura pertenece al area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, su
propésito es desarrollar de manera integrada los sistemas corporales y la contribucion de cada
uno a las funciones del organismo, proporcionando el fundamento para la toma de decisiones en
el cuidado del paciente. Los contenidos a desarrollar son: | unidad: fisiologia molecular, celular y
tisular, Il unidad: fisiologia del sistema nervioso y endocrino, Il unidad: fisiologia del sistema
cardiovascular y respiratorio, IV unidad: fisiologia del sistema renal, digestivo y reproductivo.

Perfil del docente:

Titulo: Médico cirujano

Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area
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i cicLo
ESP03.E Educacion para la salud

fSumilla: Asignatura tedrica practica de caracter obligatorio del &rea de formacion de la
especialidad, tiene como propésito que el estudiante desarrolle las habilidades y destrezas en la
identificacion y analisis de necesidades de salud para prevenir enfermedades y mejorar la calidad
de vida individual y colectiva aplicando la educacion para la salud. Desarrollado en cuatro unidades
académicas |: Necesidades y promocion de la salud. II: teoria del aprendizaje social y trabajo
N\ participativo, técnicas e instrumentos y materiales de informacion. Ill: Educacion en salud para la

- atencion integral de la persona, familia y comunidad, comunicacion en salud. IV: Modelo de
“ Atencion Integral de Salud, basado en Familia y Comunidad.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en Enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area

EEO03.E Psicologia evolutiva

Sumilla: La experiencia curricular de Psicologia Evolutiva, pertenece al area de Especifica, es una
asignatura de naturaleza tedrica practico, que tiene por finalidad lograr que el estudiante conozca
los métodos, modelos y teorias del desarrollo humano, que le permite comprender los procesos
fisiologicos, cognitivos, psicolégicos y sociales de la persona en las etapas de vida para
fundamentar el cuidado enfermero. Desarrollado en cuatro unidades académicas, | unidad: teoria
sistematica y de familia, Il unidad: teorias del desarrollo humano, IIl unidad: ciclo vital evolutivo
nifez y adolescencia, IV unidad: ciclo evolutivo de la adultez y tercera edad; en donde el estudiante
entregara un material audiovisual sobre una etapa de desarrollo, enfocado en un modelo tedrico.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en Psicologia
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area

EE04.E Fisiopatologia y semiologia humana

Sumilla: La experiencia curricular de Fisiopatologia y Semiologia Humana, pertenece al area
especifico, es una asignatura de naturaleza tedrica practico de carécter obligatorio, que tiene como
finalidad lograr que el estudiante conozca el funcionamiento de los sistemas del cuerpo humano y
su proceso de regulacion adaptacion frente a los cambios ambientales, interpretando los trastornos
etiopatologicos y fisiopatologicos de las principales enfermedades de la patologia humana que
subsidian el cuidado enfermero, con actitud ética y respetando la interculturalidad. Se desarrolla
en cuatro unidades académicas | unidad: fundamentos de fisiopatologia y semiologia, Il unidad:
fisiopatologia y semiologia del sistema nervioso y endocrino, |1l unidad: fisiopatologia y semiologia
del sistema cardiovascular y respiratorio, IV unidad: fisiopatologia y semiologia del sistema renal,
digestivo y reproductivo.
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Perfil del docente:

Titulo: Médico cirujano

Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area

EE05.E Bioquimica humana

Sumilla: La experiencia curricular de Bioquimica Humana pertenece al area de Especifica, es de
naturaleza tedrica practico de caracter obligatorio, tiene como propésito que el estudiante
comprenda los principios y fundamentos de los bioelementos, biomoléculas, sus reacciones

buen funcionamiento orgéanico y poder explicar los desequilibrios bioquimicos existentes.
Desarrollados en cuatro unidades académicas, | unidad: biomoléculas, bioelementos,
bioenergética, Il unidad: ciclos metabdlicos, Ill unidad: acidos nucleicos, vitaminas, sus valores
normales e interpretacion, IV unidad: bioguimica clinica; en donde el estudiante realizara
actividades aplicativas a partir de casos reales. 3

Perfil del docente:

Titulo: Médico cirujano/ Bidlogo/ Bioquimico o equivalentes.
Grado: Maestro / Doctor

Experiencia profesional en el area

EEO06.E Bioética y deontologia en Enfermeria

Sumilla: La experiencia curricular de Bioética y Deontologia en Enfermeria pertenece al area de
Especifica, es una asignatura de naturaleza teérica practico de caracter obligatorio, que tiene por
finalidad lograr que el estudiante promueva el respeto a los derechos humanos, valores,
costumbres y creencias de la persona, familia y comunidad, reconociendo la vida como valor
supremo desde su inicio a su fin, fundamentados en los principios éticos para la toma de decisiones
sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, asi como en evidencias cientificas. Se desarrolla en
cuatro unidades académicas, | unidad: persona humana, dignidad, facultades humanas, conducta
humana, relaciones interpersonales, empatia; Il unidad: origen de la bioética, paradigmas y
principios, conflictos éticos; Il unidad: bioética al inicio y al final de la vida humana, ética del
cuidado y IV unidad: bases ético-legales para el ejercicio profesional de enfermeria, ley del
enfermero, reglamento de la ley del enfermero, en donde el estudiante entregara un ensayo
argumentativo.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area
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ESP04.E Fundamentos de Enfermeria |

Sumilla: La experiencia curricular de Fundamentos de Enfermeria |, pertenece al rea de la
Especialidad, es una asignatura de naturaleza tedrico practica de caracter obligatorio, que tiene
por finalidad lograr que el estudiante aplique cuidados basicos de enfermeria a la persona,
identificando trastornos anatomo fisiopatoldgicos y psicosociales, entendiendo al ser humano
como ser holistico y Ginico en su contexto sociocultural, demostrando actitud ética y respeto por la
persona humana. Desarrollados en cuatro unidades académicas, | unidad: procesos
administrativos, asistenciales y técnicas de registro, Il unidad: el proceso cuidado enfermero —
habilidad en la valoracion clinica de la persona; Il unidad: control de aplicacion de medidas de
bioseguridad, signos vitales, IV unidad: cuidados de enfermeria en la satisfaccion de las
necesidades basicas del ser humano; en donde el estudiante entregara un informe de valoracion
de una persona, bajo la teoria Dorothea Elizabeth Oren y Virginia Henderson.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area

IV CICLO
EE07.E Microbiologia y parasitologia

Sumilla: La experiencia cumicular de Microbiologia y Parasitologia, pertenece al area de
Especifica, es una asignatura de naturaleza tedrica practico de caracter obligatorio, que tiene por
finalidad lograr que el estudiante aplique los conocimientos sobre microorganismos y parasitos
capaces de producir infecciones y enfermedades en el ser humano, desde su punto de vista
taxonémico, morfoldgico, fisiologico, metabdlico, reproductivo, genético y de distribucion en la
naturaleza y de su interaccion entre si y otros seres vivos. Desarrollado en cuatro unidades |
unidad: importancia de la microbiologia, relacién hospedadora patégeno, sistema inmunoldgico, Il
unidad: bacteriologia; Ill unidad: micologia y virologia, IV unidad: parasitologia y enfermedades
metaxénicas; en donde el estudiante entregara un trabajo retrospectivo y prospectivo de patologias
en humanos de importancia nacional, regional y local.

Perfil del docente:

Titulo: Bidlogo

Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area
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EE08.E Nutricion y Dietética

Sumilla: La experiencia curricular de Nutricion y Dietética, pertenece al area de Especifica, es
una asignatura de naturaleza teérica préctico de caracter obligatorio, que tiene como finalidad
lograr que el estudiante identifique las necesidades o requerimientos nutricionales de la persona
en cada etapa de su ciclo vital, aplica técnicas para la evaluacion del estado nutricional, métodos
de alimentacion y regimenes dietéticos que subsidian el cuidado enfermero, con actitud ética y

respeto a la identidad cultural. Desarrollados en cuatro unidades académicas, | unidad: aspectos.

generales de la nutricion, alimentacion, macro y micro nutrientes, requerimientos. Il unidad:
necesidades nutricionales y evaluacion nutricional segin etapa de vida, Il unidad: dietas
terapéuticas hospitalarias y IV unidad: promocién y prevencion de enfermedades a través de las
dietas saludables en la persona, familia y comunidad; en donde el estudiante presentara
regimenes dietéticos segin necesidades nutricionales por etapa de vida, basados en los
fundamentos tedricos nutricionales.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria/ Licenciado en Nutricion.
Grado: Maestro / Doctor

Experiencia profesional en el area

EE09.E Farmacologia humana

Sumilla: La experiencia curricular de Farmacologia Humana pertenece al area de estudios: .

Especificos, es de naturaleza tedrico practico de caracter obligatorio, tiene como finalidad
proporcionar a los estudiantes de Enfermeria los conocimientos y habilidades necesarias para la
administracion segura y efectiva de medicamentos, promoviendo el uso racional de farmacos en
la atencion de los pacientes. La asignatura se desarrollard en cuatro unidades: | unidad:
fundamentos de farmacologia; Il unidad: farmacos antineoplasicos, antinflamatorios y
antimicrobianos; Il unidad: farmacos del sistema nervioso, endocrino y psicofarmacos; IV unidad:
farmacos del sistema cardiovascular, respiratorio, digestivo.

Perfil del docente:

Titulo: Quimico Farmacéutico/ Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor

Experiencia profesional en el area

ESP05.E Fundamentos de Enfermeria Il

Sumilla: La experiencia curricular de Fundamentos de Enfermeria I, pertenece al area de
Especialidad, es una asignatura de naturaleza tedrica practico de caracter obligatorio, que tiene
por finalidad lograr que el estudiante aplique cuidados basicos y especiales de enfermeria a la
persona, identificando trastomos en la salud y propone intervenciones fundamentados en la
relacion NANDA-NOC-NIC, demostrando respeto a la persona y su identidad sociocultural. Se
desarrolla en cuatro unidades académicas | unidad: Proceso de Atencion en enfermeria y
Taxonomia NANDA NOC- NIC, Il unidad: intervencion de enfermeria en la administracion de
medicamentos, Il unidad: procedimientos basicos en enfermeria IV unidad: liquidos y electrolitos;
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en donde el estudiante sustentara un caso clinico, aplicando proceso de cuidado enfermero bajo
la teoria y modelo de enfermeria.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area

EE10.E Bioestadistica

Sumilla: La asignatura de Bioestadistica, pertenece al area Especifica, es una asignatura de
naturaleza tedrica practico que tiene por finalidad lograr que el estudiante adquiera y aplique los
conocimientos basicos de la estadistica descriptiva e inferencial, que le permita resumir, analizar
e interpretar informacion valida y confiable, también realizar pruebas de hipdtesis, inferencias y
pronésticos utilizando los procedimientos y métodos estadisticos para resolver problemas
relacionados a la salud publica, desarrollados en cuatro unidades académicas. | unidad. Definicion
e importancia de la estadistica, variables y escalas de medicion, técnicas de recoleccion,
procesamiento e interpretacion de datos, fuentes de informacion, tablas de frecuencias y
presentacion de graficos estadisticos. Il Unidad. Medidas de tendencia central, posicion y
dispersion, tasas, razones y proporciones, aspectos basicos de probabilidad, introduccion a las
técnicas de muestreo. lll unidad. Andlisis de regresion y correlacion lineal, introduccion a las
pruebas de hipotesis, pruebas paramétricas: prueba Z, prueba T-Student, analisis de varianza. IV
unidad. Introduccion a las pruebas no paramétricas, prueba de Chi Cuadrada, Spearman, Mann
Whitney y Wilcoxon, en donde el estudiante presentara un informe sobre el analisis de un articulo
cientifico en ciencias de la salud, aplicando las técnicas y métodos estadisticas aprendidos.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en Estadistica
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area

ELEO1 Tecnologia en Salud

Sumilla: La asignatura es de naturaleza practica, de caracter electivo y pertenece al area de
Formacion Complementaria. Tiene por propésito proporcionar a los estudiantes los conocimientos
habilidades y destrezas informéticas necesarias para desenvolverse en el campo de la tecnologia
informatica, con las herramientas, que les permitan contribuir a la propuesta de solucion de
problemas investigacion en salud. Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje I: Manejo de
recursos documentales y electronicos. II: Paquetes computacionales para desarrollar documentos,
presentaciones y bases de informacion. ll: Gestion de la informacion y el conocimiento. IV: Analisis
de datos y Software Estadistico.

Perfil del docente:

Titulo: Ingeniero de sistemas/ Ingeniero Informatica o Afines
Grado: Maestro / Doctor

Experiencia profesional en el area
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V CICLO
ESP06.E Enfermeria en salud familiar y comunitaria

Sumilla: La experiencia curricular de Salud Comunitaria y Familiar pertenece al area de
Especialidad, es una asignatura de naturaleza tedrica practico de caréacter obligatorio, que tiene
por finalidad lograr que el estudiante participe en el diagnéstico situacional de salud comunitaria,
en base a los determinantes socio sanitarios, priorizando el cuidado de enfermeria en todas las
etapas de vida y el entorno familiar. Entendiendo al ser humano como ser un holistico en su
contexto cultural, en el marco del nuevo modelo de atencion integral basado en familia y
comunidad. Desarrollados en cuatro unidades académicas, | unidad: generalidades de la salud
comunitaria, |l unidad: modelo de atencion integral basado en familia y comunidad, Il unidad:
investigacion y desarrollo comunal, IV unidad: instrumentos y sistemas de informacién del modelo
familiar, en donde el estudiante entregara un proceso de cuidado enfermero de la familia y/o la
comunidad, basado en la teoria de Madeleine Leininger, Nola Pender.

o€ cfenuein Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria

Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area

ESP07.E Enfermeria en salud del adulto |

Sumilla: La experiencia curricular de Enfermeria en Salud del Adulto |, pertenece al area de la
Especialidad, es una asignatura de naturaleza tedrica practico de caracter obligatorio, que tiene
por finalidad lograr que el estudiante analice la experiencia de salud del adulto, frente a los cambios
demograficos, epidemioldgicos y las politicas que orientan la trayectoria de salud, interviniendo
con el proceso de cuidado enfermero en el ambito hospitalario y/o comunitario, fundamentado en
aspectos conceptuales, metodologicos, cientificos y procedimentales, con actitud ética y en los
diferentes contextos sociosanitarios, prioriza la atencion primaria y respeto a la interculturalidad.
Desarrollado en cuatro unidades académicas, | unidad: situacion actual del adulto y cambios
fisiologicos, Il unidad: cuidado de enfermeria en las diferentes enfermedades del adulto en el
Sistema Respiratorio y cardiovascular lll unidad: cuidado de enfermeria en las diferentes
enfermedades del adulto en el Sistema Endocrino y enfermedades infectocontagiosos y IV
unidad: cuidado de enfermeria en el pre, intra y post operatorio en donde el estudiante entregara
un proceso de cuidado enfermero del adulto, basado en la teoria y modelos de enfermeria.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area
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EE11.E Epidemiologia

| una asignatura de naturaleza tedrica practico de caracter obligatorio, que tiene por finalidad lograr
J que el estudiante identifique el perfil epidemiolégico los riesgos, amenazas y dafios en salud que
requieren de intervencion inmediata y mediata, propone intervenciones de prevencion y control
sobre la poblacion, fundamentado en los principios de equidad e interculturalidad. Desarrollados
en cuatro unidades académicas, | unidad: generalidades de epidemiologia, Il unidad: proceso
salud enfermedad, Ill unidad: vigilancia epidemioldgica en salud y IV unidad: investigacién
epidemiologica y control de brotes, en donde el estudiante entregara un proceso de la investigacion
epidemiolégico de control y prevencion.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area

ESP08.E Enfermeria en emergencias y desastres

Sumilla: La experiencia curricular de Emergencias y Desastres, pertenece al area de la
Especialidad, es una asignatura de naturaleza tedrica practico de caracter obligatorio, que tiene
por finalidad que el estudiante identifique e intervenga en los eventos adversos naturales y
antropicos que pueden afectar catastroficamente la salud o la vida de personas y poblaciones,
organizando y preparando a la comunidad para enfrentar situaciones de emergencia, asimismo,
desarrolla habilidades y destrezas en procedimientos de enfermeria que le permitan intervenir en
situaciones de emergencias y desastres haciendo énfasis en la gestion de riesgos, generando una
cultura de prevencion y seguridad. Desarrollados en cuatro unidades académicas, | unidad: teoria
general de los eventos adversos y la gestion de riesgos de desastres, Il unidad: planes de
prevencion en emergencias, Ill unidad: intervenciones en emergencias y desastres a nivel
prehospitalario, IV unidad: intervenciones en emergencias y desastres a nivel hospitalario.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area
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VICICLO
ESP09.E Enfermeria en salud publica

Sumilla: La experiencia curricular de Enfermeria en Salud Publica, pertenece al area de la
Especialidad, es una asignatura de naturaleza tedrica practico de caracter obligatorio, que tiene
por finalidad lograr que el estudiante identifique problemas sociodemogréficos, epidemioldgicos y
ambientales en los diferentes grupos sociales y contextos relacionados con la salud, para intervenir -
en los riesgos, dafios y amenazas mediante mecanismos que fomenten el empoderamiento y la -
participacion intersectorial y comunitaria, en el marco de las politicas de salud alineados a los

objetivos de desarrollo sostenible, con actitud constructiva, ética y responsable. Desarrollados en

cuatro unidades académicas, | unidad: salud publica, sistemas de salud, funciones esenciales de
la salud publica Il unidad: Determinantes sociales de la Salud, Ill Unidad: participacion de

enfermeria en estrategias sanitarias nacionales |, IV unidad: participacion de enfermeria en

estrategias sanitarias nacionales Il; en donde el estudiante entregara un plan de intervencion en

una institucién publica o privada en la teoria y modelo de enfermeria.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area.

EE12.E Formacion empresarial en enfermeria

Sumilla: La experiencia curricular de Formacion Empresarial en Enfermeria, pertenece al area de
Especifica, es una asignatura de naturaleza tedrica practico de caracter obligatorio, que tiene por
finalidad lograr que el estudiante aplique los fundamentos de los enfoques de la gestion en
enfermeria, identificando la problematica, necesidades y demandas de la comunidad en el cuidado
de la salud proponiendo solucién mediante instalacion de consultorios de enfermeria, con actitud
responsable y ética. desarrollados en cuatro unidades académicas, | unidad: emprendimiento é
Innovacion, Il unidad: creatividad y modelos empresariales, Il unidad: gestion del talento humano
IV unidad: marketing empresarial, en donde el estudiante entregara un Proyecto Empresarial.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area
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ESP10.E Enfermeria en salud del adulto Il

ji Sumilla: La experiencia curricular de Enfermeria en Salud del Adulto II, pertenece al area de
Especialidad, es una asignatura de naturaleza teorica practico de caracter obligatorio, que tiene
por finalidad lograr que el estudiante comprenda aspectos relacionados con la situacion de salud
del adulto gestionando cuidados integrales e integrados a la persona familia y comunidad en sus
experiencias en salud, en cualquier contextos sociosanitario priorizando la atencién primaria y el
respeto por la interculturalidad, basado en aspectos conceptuales, metodolégicos, cientificos y
procedimentales, con actitud ética y respeto a la Identidad cultural. Desarrollados en cuatro
unidades académicas, | unidad: situacion actual del adulto mayor y cambios biopsicosociales, |l
unidad: cuidados de enfermeria en sindromes geriatricos. Il unidad: cuidado de enfermeria en las
diferentes enfermedades del adulto en el Sistema Nervioso y Tegumentario y IV unidad: cuidado
de enfermeria en principales enfermedades oncoldgicas y cuidados paliativos; en donde el
estudiante entregara un proceso de cuidado enfermero basado en modelos y teorias de
enfermeria.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area

ELEO02 Cuidados alternativos

Sumilla: Es una asignatura de naturaleza tedrico practico de caracter electivo, que tiene por
finalidad lograr que el estudiante reconozca la cosmologia filosofia y marcos conceptuales de las
diversas tradiciones ancestrales del cuidado a la salud frente a las necesidades crecientes del
usuario y su integracion con la medicina convencional revalorando la interculturalidad, seguridad,
eficacia y calidad de la medicina alternativa, el presente curso se desarrollara en cuatro unidades
académicas: | unidad bases conceptuales de la medicina tradicional, Il unidad: terapias manuales
y naturales, Il unidad: terapias orientales y de relajacion, IV unidad: enfermeria transcultural: en
donde el estudiante entregara un proceso del cuidado enfermero con medicina alternativa del
contexto sociocultural a nivel local, partiendo de la teoria de enfermeria de Madeleine Leininger
(teoria transcultural).

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area
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ELEO3 Cuidados domiciliarios

Sumilla: La experiencia curricular de Cuidados Domiciliarios pertenece al area de la Especialidad,
es una asignatura de naturaleza teérico practico de caracter electivo, que tiene por finalidad lograr
que el estudiante analice los cambios demograficos y la tendencia creciente de los cuidados en el
hogar frente a enfermedades discapacitantes y cronico degenerativas acompaiando los procesos
convalecientes y de finitud de la vida, la familia como cuidador y el cuidado espiritual, preservando
la dignidad humana. Desarrollados en cuatro unidades académicas: | unidad: la bioética y el
cuidado de las personas mayores, |l unidad: cuidados domiciliarios especializados en sindromes
geriatricos, Il unidad: procedimientos de enfermeria y cuidados domiciliarios mas frecuentes en el -
adulto mayor, IV unidad: cuidados en el domicilio en situaciones de emergencia, urgencia y
paliativos; en donde el estudiante entregara un proceso de cuidado enfermero basado en la teoria
de enfermeria de la incertidumbre frente a la enfermedad o de la teoria de los cuidados.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area

Vil CICLO
ESP11.E Enfermeria en salud de la mujer y del recién nacido

Sumilla: La experiencia curricular de Enfermeria en Salud de la Mujer y Recién Nacido, pertenece
al &rea de la Especialidad, es una asignatura de naturaleza teorica practico de caracter obligatorio,
que tiene por finalidad lograr que el estudiante realice un juicio critico de la experiencia de salud
de la mujer y recién nacido en los diferentes contextos sociosanitarios, planifica, ejecuta y evalla
la intervencion del proceso de cuidado enfermero fundamentado en aspectos conceptuales,
metodolégicos, cientificos y procedimentales, demostrando empatia, responsabilidad y principios
éticos frente a la identidad cultural, desarrollados en cuatro unidades académicas, | unidad: Etapas
del desarrollo fetal; Il unidad: cuidado de enfermeria en la etapa preconcepcional; Il unidad:
cuidado de enfermeria a la gestante y recién nacido y IV unidad: cuidado de enfermeria en
problemas ginecoldgicos, en donde el estudiante entregara un proceso de cuidado enfermero al
nifo o adolescente, basado en modelos y teorias de enfermeria.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area.
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t..vc :

J m EE13.E Administracion y gestion en Enfermeria
’; A g

Sumilla: La experiencia curricular de Administracion y Gestion en Enfermeria, pertenece al area
de Especifica, es una asignatura de naturaleza tedrica practico de caracter obligatorio, que tiene
por finalidad lograr que el estudiante aplique los fundamentos de la administracion y gestion en
enfermeria para contribuir en la mejora continua de la calidad de atencién y control de sus
determinantes, colaborando en el mejor desempefio y equidad en salud, con actitud ética,
liderazgo y trabajo en equipo. Desarrollado en cuatro unidades académicas: | unidad: la
administracion y la gerencia de los servicios de salud, Il unidad: el proceso administrativo en
enfermeria, IIl unidad: la planificacion y organizacion del cuidado enfermero y IV unidad: direccion,
supervision, monitoreo y evaluacion de la gestion de los servicios de enfermeria; en donde el
estudiante entregara un plan de gestion de cuidado para mejorar la prestacion de servicios basado
en modelos y teorias de enfermeria

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area

EE14.E Metodologia de la investigacion

Sumilla: La experiencia curricular de Metodologia de la Investigacion, pertenece al area de
Especifica, es una asignatura de naturaleza tedrica practico de carécter obligatorio, que tiene por
finalidad lograr que el estudiante valore la propiedad de los enfoques, métodos y disefios de
investigacion aplicados en salud segUn la naturaleza de la situacion problema, reconociendo las
limitaciones metodoldgicas y sus alcances, alineado a la integridad cientifica. Desarrollado en
cuatro unidades académicas, | unidad: el conocimiento y la investigacion cientifica, Il
unidad: momentos de la investigacion, Il unidad: disefio metodolégico; IV unidad: analisis de
informacién e integridad cientifica; en donde el estudiante entregara una evaluacion critica de un
estudio de investigacion, destacando, coherencia objetivo-disefio-conclusiones, sesgos
introducidos en la metodologia y limitaciones.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area
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ESP12.E Enfermeria en Salud del Nifio y Adolescente |

Sumilla: La experiencia curricular de Enfermeria en Salud del Nifio |, pertenece al 4rea de la v
Especialidad que tiene como propésito brindar conocimientos basicos sobre el proceso de ', '
crecimiento, desarrollo y maduracion humana del Recién nacido, Lactante, Infante, Pre-escolar,
Escolar y Adolescente, con énfasis en la promocién y prevencion de la salud. Los contenidos a
desarrollar son: | unidad: Situacion de la salud de la salud del nifio y adolescente a nivel nacional,
regional y local. Il unidad: Proceso evolutivo del crecimiento y desarrollo. lll unidad Atencion
Integrada de Enfermedades Prevalentes de la Infancia AIEPI. IV unidad Prevencion de conductas -

de riesgo. Basados en un modelo y teoria en enfermeria.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area P

Vil CICLO
ESP13.E Enfermeria en Salud del Nifio y Adolescente Il

Sumilla: La experiencia curricular de Enfermeria en Salud del Nifio I, pertenece al area de
Especialidad, es una asignatura de naturaleza tedrica practico, que tiene por finalidad proporcionar
competencias en el cuidado integral de enfermeria al nifio hospitalizado con problemas de salud
de mayor complejidad, incidencia y prevalencia, con calidad y respeto a la vida y a las
caracteristicas individuales del nifio y adolescente considerando su entorno familiar y cultural, con
énfasis en las actividades de tratamiento, curacion y rehabilitacion en hospitalizacion, utilizando el
proceso de atencion de enfermeria como metodologia de abordaje integral del cuidado al nifio,
adolescente y familia. Desarrollados en cuatro unidades académicas, | unidad: Aspectos generales
de la situacion de salud del nifio y el adolescente. Cuidados de Enfermeria al neonato, lactante. Il
unidad: Cuidados de Enfermeria al nifio y adolescente con problemas respiratorios,
gastrointestinales. lll unidad: Cuidados de Enfermeria al nifio y adolescente con problemas
cardiovasculares, genitourinario. IV unidad: Cuidados de Enfermeria al nifio y adolescente por
sistemas con problemas dérmicos, 6seos y del SNC. Basados en un modelo y teoria en
enfermeria.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area
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‘_ ESP14.E Enfermeria en salud mental y psiquiatria

Sumilla: La experiencia curricular de Enfermeria en Salud mental y psiquiatria, pertenece al area
de la Especialidad, es una asignatura de naturaleza tedrica practico de caracter obligatorio, que
tiene por finalidad que el estudiante identifique el perfil epidemiolégico, los riesgos, amenazas y
dafios en salud mental que requieren de intervencion inmediata y mediata; propone intervenciones
de prevencion y control sobre la poblacién, fundamentado en los principios de equidad e
interculturalidad, empleando como marco referencial y conceptual la teoria del comportamiento
humano, los niveles de prevencion, la atencion primaria y hospitalaria, utiliza como metodologia el
proceso de cuidado enfermero. Desarrollado en cuatro unidades académicas: | unidad: conducta
humana y problemas sociales, Il unidad: Violencia familiar, maltrato infantil y drogadiccion, Il
unidad: Cuidados de enfermeria en pacientes con enfermedades psiquiatricas; IV unidad: Terapia
en trastornos y enfermedades psiquitricas; en donde el estudiante entregard un proceso de
cuidado enfermero a la persona, basado en modelos y teorias de enfermeria.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el drea

EE15.E Tesis |

Sumilla: La experiencia curricular de Tesis | pertenece al area de especifica, es una asignatura
de naturaleza tedrica practico de caracter obligatorio, que tiene por finalidad lograr que el
estudiante analice la realidad de salud local, regional y nacional, elabore un proyecto de
investigacion en enfermeria acorde con la necesidad identificada, coherencia interna y la
naturaleza de las variables en estudio, con el rigor cientifico y actitud investigativa respetando la
autoria. Desarrollado en cuatro unidades académicas, | unidad: objeto de estudio en enfermeria
y su fundamentacion tedrica, Il unidad: construccion del disefio metodolégico, Il unidad:
elaboracion de instrumento y andlisis de datos; IV unidad: ética, comunicacion y publicacion; en
donde el estudiante entregara un proyecto de investigacién, que responde a una necesidad
sociosanitaria en el pais.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area
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ELE04 Enfermeria en salud ocupacional

Sumilla: La Experiencia curricular de Enfermeria en salud Ocupacional, pertenece al 4rea de la
especialidad, es una asignatura de naturaleza tedrico practico de caracter electivo, que tiene por
finalidad lograr que el estudiante conozca y utilice las diferentes herramientas y técnicas en el
campo de la Salud ocupacional a fin de reducir los accidentes laborales y las enfermedades
ocupacionales derivadas del trabajo ,proponiendo mejoras en las condiciones laborales
. fundamentado en aspectos conceptuales, metodoldgicos, cientificos y procedimentales, con
actitud ética y respeto a la Identidad cultural. Se desarrolla en cuatro unidades académicas: |
unidad: introduccion a la salud ocupacional, Il unidad: legislacion en seguridad y salud en el
trabajo, Il unidad: identificacion de peligros y evaluacion de riesgos para los trabajadores y IV

nidad: riesgos higiénicos ambientales, ergonomia y requisitos de un plan de sequridad y salud
en el trabajo, en donde el estudiante entregara un plan de seguridad y salud en el trabajo para
implementarlas en una empresa del medio, basado en los conocimientos de seguridad, higiene,
ergonomia y los equipos de proteccion personal adecuados para cada fipo de riesgo, con base a
la legislacion peruana en seguridad y salud en el trabajo.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area

ELEO5 Terminologia en salud

Sumilla: La Asignatura pertenece a las asignaturas electivas, es de naturaleza tedrico practico y
tiene como propésito desarrollar en los estudiantes las competencias necesarias para comprender,
interpretar y utilizar correctamente el lenguaje técnico empleado en el ambito de la salud, a través
de un enfoque tedrico-practico, los estudiantes adquiriran la capacidad de analizar, escribir y
pronunciar terminos medicos con precision, facilitando la comunicacion efectiva entre
profesionales de la salud y mejorando la calidad de la atencion al paciente, se desarrolla en cuatro
unidades, Unidad |: Fundamentos de la terminologia en salud; Unidad II: Terminologia organica y
funcional; Unidad Ill: Terminologia patologica y farmacolégica; Unidad IV: Aplicacion de la
terminologia en el &mbito asistencial.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area
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IX CICLO
ESP15.E Internado |

Sumilla: La experiencia curricular de Internado |, pertenece al area de especialidad, es una
asignatura de naturaleza practica de caracter obligatorio, que tiene por finalidad lograr que el
interno realice el diagndstico situacional de la salud comunitaria, planificando y ejecutando
intervenciones con participacion interdisciplinaria e intersectorial sobre los determinantes
sociosanitarios, priorizando el proceso del cuidado enfermero a través de actividades preventivo
promocionales, en todas las etapas de vida en el entorno familiar, entendiendo al ser humano
como un ser holistico en su contexto cultural, en el marco del nuevo modelo de atencién en salud
familiar y comunitaria. Desarrollados en dos unidades académicas, | unidad: cuidado integral de
enfermeria a la persona, familia y comunidad por etapas de vida en el primer nivel de atencion y Il
unidad: administracion y gestion en los puestos y centros de salud; donde el interno presentara y
ejecutara un plan de intervencion comunal en el sector asignado, haciendo uso del método
cientifico y los modelos y teorias de enfermeria.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area

X CICLO
ESP16.E Internado Il

Sumilla: La experiencia curricular del Internado I, pertenece al area de la especialidad, es una
asignatura de naturaleza practica de caracter obligatorio, que tiene por finalidad lograr que el
interno analice la experiencia de salud de la persona en las diferentes etapas de vida interviniendo
en la gestion del cuidado al usuario integrando a la familia y equipo de salud en el ambito
hospitalario, fundamentado en aspectos conceptuales, cientificos y procedimentales, con actitud
ética y respeto a la interculturalidad. Se desarrolla en dos unidades académicas: | unidad: gestion
del cuidado integral al usuario en los servicios de medicina, cirugia y emergencia, Il unidad: gestion
del cuidado integral al usuario en los servicios de pediatria, ginecologia y neonatologia; donde el
interno sustentara casos clinicos utilizando el proceso del cuidado enfermero fundamentado en los
modelos y teorias de enfermeria.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area
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EE16.E Tesis Il

Sumilla: La experiencia curricular de Tesis II, pertenece al area de Especifica, es una asignatura
de naturaleza tedrica practico de naturaleza obligatoria, que tiene por finalidad lograr que el
estudiante ejecute un proyecto de investigacion aplicado a Enfermeria que responde a la
necesidad sociosanitaria del pais y lineas de investigacion institucional, de acuerdo a la
normatividad vigente y con rigor metodoldgico, aplicando con idoneidad el analisis estadistico
presentacion de resultados, discusion e interpretacion y las conclusiones del estudio (preliminar),
demostrando integridad cientifica en todas las etapas del estudio. Desarrollado en cuatro
unidades académicas: | unidad: procesos administrativos y coherencia metodologica del proyecto,
Il unidad: trabajo de campo para recoleccion de datos, Il unidad: sistematizacion y control de
calidad de los datos. IV unidad: procesamiento de los datos e informe final, donde el estudiante
obtendra la ratificacion del proyecto de investigacion y entregara el informe preliminar.

Perfil del docente:

Titulo: Licenciado en enfermeria
Grado: Maestro / Doctor
Experiencia profesional en el area
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m. Plan de equivalencia plan de estudios 2025 - plan de estudios 2020

____ Plan de estudios 2025 ________ Plan de estudios 2021 ,
Asignatura | Crédito | Cédigo | Asignatura Crédito |  Observacion
1CICLO 1CICLO :
Metodolggla .delltrabajo 5 ——— ‘,‘Sin Equivalencia
universitario
Desarrollo personal 3 S Sin Equivalencia
Comunicacion 4 EG002 Lenguaje Académico | 4 Equivalente
Matematica 5 EG001 Matematica | 4 Sin Equivalencia
Biologia 4 EG008 Biologia 4 Equivalente
o5 3 Epistemologia y Filosofia en :
Introduccién a la Enfermeria 3 EPEO1 Enfarmri 3 Equivalente
1 CICLO 11 CICLO i
Salud Enfermeria y sociedad IR AT e Sin Equivalencia
Estadistica general 5 P Sin Equivalencia
Quimica 4 — Sin Equivalencia
Fisica 5 — Sin Equivalencia
; Anatomia Humana 4 EEEQ2 Anatomia humana 4 Equivalente
SO EE02.E Fisiologia Humana Sreibu-ouia o, oA I e Sin Equivalencia
é;"“ NS Il CICLO I CICLO
& = %‘, ESP03.E Educacion para la salud 3 EEEO8 Educacion en salud 4 Equivalente
Z ¢ 2] EE03.E Psicologia Evolutiva 3 EEEO1 Psicologia Evolutiva 3 Equivalente
\\DE Exfrugnat I~ ¢ Fisiopatologia y semiologia ; . .
“‘ "a |~ EEO4.E Wrirns 4 ——en Sin Equivalencia
EE05.E Bioguimica Humana 3 EEE03 Bioguimica Humana 3 Equivalente
Bioética y Deontologia en Bioética y ;
SEbE Enfermeria d CEE0e Deontologia en Enfermeria J SAuivaIIE
Espoqf | Fundamentos deEnfermeria | 6| epegy | Fundamentos de Enfermerial | 6 Equivalente
IV CICLO IV CICLO
EEQ7.E | Microbiologia y Parasitologia 3 EEEOQ5 MICTOb!Ong? y 3 Equivalente
Parasitologia
EEQ8.E Nutricién y Dietética 3 EEEQ7 Nutricion y dietética 2 Equivalente
EE09.E Farmacologia Humana 3 EEE09 Farmacologia humana 4 Equivalente
Fundamentos de Enfermeria Fundamentos de i
ESPO05.E " 8 EPEO3 Erfaimaiia ! 8 Equivalente
EE10.E Bioestadistica 3 EEE10 Bioestadistica 4 Equivalente
ELEO1 Tecnologia en salud 2 — Sin Equivalencia
V CICLO V CICLO
Enfermeria en Salud Familiar EPE09 Enfermeria en Salud ;
st y Comunitaria . Familiar y Comunitaria & SR
; Enfermeria en Salud del
Espo7,E |  Enfermeria en Salud del 8 | EPEcs Adulto Joven y Adulto 8 | Equivalente
Adulto |
Maduro
EE11.E Epidemiologia 4 EEE11 Epidemiologia 4 Equivalente
Enfermeria en Emergencia y EPE04 Enfermeria en Emergencia y :
ESPO08.E Hissgctae 4 Degasttas 4 Equivalente
VI CICLO VI CICLO
ESP09.E | Enfermeria en Salud Publica N e R Sin Equivalencia
Formacién Empresarial en EEE13 Formacién Empresarial en ;
L Enfermeria ) Enfermeria 4 RQMlkis
Enfermeria en Salud del Enfermeria en Salud del Equivalente
GECCR Adulto I 6 EPEOT Adulto Mayor g
ELE02 Cuidados alternativos Leniled mnnh s e al e Sin Equivalencia
ELE03 Cuidados domiciliarios 2 ELE04 Cuidados Domiciliarios 2 Equivalente
Vi CICLO VIl CICLO
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NAY o s
f "E | Muery del Recién Nacido | 2 EPEOB | Mujery del ReciénNacido | 10 Equvarenie
g Administracion y Gestion en Administracion y Gestion en :
z EfY b'E Enfermeria 4 Eht Enfermeria : Eq_uwalentg
Metodologia de la Metodologia de la .
e TR Investigacion 4 AR Investigacion 4 Eqyalente.,,
Enfermeria en salud del nifio Enfermeria en salud del nifio :
ESP12.E y adolescente | 6 EPE08 y adolescente | 10 Equivalente
Vil CICLO Vil CICLO
Enfermeria en Salud del Nifio : ; :
ESP13.E y Adolescente Il 10 Sin Equivalencia
O\ Espi4f | EnfermeriaenSaldMental |y | gpeqs | Enfermeriaen Salud Mental | * Equrlcn
‘Jg % i y psiquiatria
% §} EE15.E Tesis | 4 EEE15 Tesis | 4 Equivalente
FACUATE e Enfermeria en salud . : |
cuRGiRPE R/ - iy |0 ENRUNSRAENedIL o foeal ) L
N LA SALUO ELEO4 sceibna 2 Sin Equivalencia
ELEOS Terminologia en salud 2 Sin Equivalencia
IX CICLO IX CICLO
ESP15.E | Internado | 20 EPE12 Internado | [ 20 Equivalente
X CICLO X CIcLo i
ANESP16.E Internado |l 20 EPE13 Internado Il 20 Equivalente
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a. Plana docente. Analisis en relacion a las asignaturas del plan de estudios

9. ADMINISTRACION CURRICULAR

El analisis de la plana docente dentro del programa académico es crucial para garantizar la calidad
educativa y la coherencia entre los objetivos de formacion profesional y la especializacién de los
docentes. En este proceso, se deben considerar diversos factores que aseguren que la ensefianza
responda a las necesidades del sistema de salud y al perfil de egreso del estudiante.
Este andlisis implica evaluar la coherencia entre las competencias profesionales y pedagogicas de los
docentes y los perfiles dentro del plan de estudios. Un plan de estudios sdélido con docentes
especializados y estrategias de ensefianza innovadoras garantiza la formacion de profesionales
altamente competentes.

A continuacion, se presentan algunos aspectos claves para este analisis:

- Integracién de enfoques innovadores

- Vinculacion con la Practica Profesional e Investigacién
- Relacion entre el Perfil del Docente y los Objetivos del Plan de Estudios
- Distribucion y Asignacion Docente segun la Naturaleza de las Asignaturas

- Metodologias de Ensefianza y Evaluacion Docente

Formacion Académica

- Grado Académico de Maestro (Magister) como minimo para ser docente ordinario (Art. 82).

- Grado de Doctor para acceder a la categoria de Profesor Principal.

Experiencia Profesional y Docente
- Experiencia en la especialidad relacionada con la asignatura que imparte.

- Para ser Profesor Asociado o Principal, se requiere experiencia en investigacion y produccion

cientifica.
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Investigacion y Publicaciones

- Produccion cientifica indexada en bases de datos reconocidas (Scopus, Web of Science, SciELO,
entre otras).

- Participacion en proyectos de investigacion en su campo de especialidad.

El ejercicio de la docencia dentro del plan curricular requiere una combinacion de formacion académica,
experiencia clinica, competencias pedagdgicas e investigacion. La adecuada seleccion y evaluacion de
docentes garantiza la calidad educativa y la preparacion integral de los futuros profesionales.

b. Lineas de investigacion

La investigacion en UNAB es un pilar fundamental en la generacion del conocimiento para el desarrollo
local, nacional e internacional con participacion de la comunidad universitaria en colaboracion con
entidades externas que permitan consolidar el avance del conocimiento, la innovacion y la transferencia
tecnoldgica.

Las lineas de investigacion de la escuela profesionales son: Ciencias médicas, Ciencias de la Salud:
siendo las tematicas:

e Enfermeria

e Salud Publica

e  Salud ambiental

e Salud sexual y derechos reproductivos por cursos de vida

»  Prevencion, promocion, atencién y evaluacion de la salud materno perinatal
e Gestiona en salud y reproductiva

»  Salud psicologia y psicometria

e Prevencion, evaluacion e intervencion en salud mental

c. Proyectos de responsabilidad social

Los proyectos de proyeccion social es una iniciativa impulsada por universidades, instituciones
educativas u organizaciones para generar un impacto positivo en la comunidad. En un mundo
globalizado donde los cambios tecnolégicos, econdmicos y sociales avanzan rapidamente; por tal las
universidades tienen la responsabilidad de formar profesionales con conciencia social y contribuir al
desarrollo sostenible.

La incorporacion de la responsabilidad social en la educacion superior no solo mejora la calidad de la
gestion institucional y el ambiente universitario, sino que también juega un papel crucial en la
formacion de profesionales comprometidos con la ética y la sostenibilidad. Lo que implica que, a través
de la promocion de practicas transparentes y conductas éticas, se puede lograr un impacto positivo
tanto en la comunidad académica como en la sociedad en general, preparando a los estudiantes para
ser agentes de cambio en un mundo que demanda desarrollo sostenible y bienestar social.
(Rodriguez, 2024)

Un proyecto de responsabilidad social en enfermeria busca mejorar la salud y el bienestar de las
comunidades mediante la promocion del autocuidado, la atencion primaria y la educacion sanitaria,
enfocandose en la prevencién de enfermedades, la inclusion social, la capacitacion del personal de
salud y la sostenibilidad en el cuidado sanitario.
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En contextos especificos como el Megapuerto de Chancay, estos proyectos pueden centrarse en la
atencion a trabajadores y sus familias, la prevencion de enfermedades laborales y la vigilancia
epidemiologica. Enfermeria, ademas de su rol clinico, se convierte en un motor de cambio social,
garantizando equidad en salud y desarrollo sostenible.

d. Tutoria y Acompafamiento para el apoyo a estudiantes en riesgo académico

La tutoria y el acompafiamiento, es una de las estrategias mas efectivas para mejorar el rendimiento

y prevenir la retencion estudiantil. Suarez (2023) destaca el rol de Tutorias, no solo ayuda a los
estudiantes a mejorar su rendimiento académico, sino que también proporciona un soporte
emocional, que resulta crucial para aquellos que enfrentan dificultades personales o académicas. -
(Rodriguez, 2024)

Segun el Reglamento de Tutoria y Acompafiamiento refrendado por la Resolucion de la Comision
Organizadora N°000-2024-UNAB, refiere que la tutoria para estudiantes en riesgo académico es
una herramienta esencial en el &mbito universitario, es ejercida por el docente con estudiantes que
tengan desaprobado al menos una misma asignatura por dos veces consecutivas 0 que hayan
desaprobado por tercera vez y fueron separados por dos (02) periodos lectivos de la universidad. .~

it

Para esta labor el tiempo es (02) hora semanal por cada tutorado, reconocida en su carga no lectiva.
El nimero maximo de horas de dedicacion a la labor de tutoria es de cuatro (08) horas semanales, .
cuando tengan cuatro (4) tutorados o mas.

En cuanto al acompafiamiento considerada como estrategia clave para el éxito estudiantil que
desemperia el docente con estudiantes que se encuentran matriculados en la asignatura a su cargo
ylo requieren reforzamiento académico. Esta actividad no solo mejora el rendimiento académico,
sino que desarrolla habilidades esenciales para la vida universitaria y profesional. Un buen sistema
de tutoria y acompafiamiento permite que los estudiantes se mantengan motivados, gestionen su
aprendizaje de manera autonoma y superen los desafios académicos.

10. GRADO ACADEMICO DE BACHILLER Y TITULO PROFESIONAL
a. Grado académico de Bachiller que otorga el programa de estudios

Para la obtencién del grado académico de bachiller se requiere haber aprobado los estudios de
pregrado y el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa. Ademas de
establecer que los estudios universitarios de pregrado incluyen un curso de trabajo de investigacion
que se sigue en el Ultimo semestre de estudios de la carrera profesional de Enfermeria. Segtn
establecido en la Resolucion del Consejo Directivo N° 0042-2024-SUNEDU-CD de fecha, 30 de
diciembre de 2024. Asimismo, es importante considerar lo siguiente:

o Haber aprobado 214 créditos en los 5 afios de formacién profesional.

e Haber estudiado diez (10) ciclos académicos o la aprobacion de los afios o créditos equivalentes.

¢ Realizado practicas pre profesionales

e Haber realizado actividad extracurricular como: Actividad deportiva o artistica y una actividad de
responsabilidad social universitaria (Segun R.C.O. N° 598-2024-UNAB).
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b. Titulo profesional que otorga el programa

Para optar el titulo profesional de Licenciado en Enfermeria, el estudiante debera haber obtenido el
grado académico de Bachiller en Enfermeria en la modalidad presencial; asimismo, realizar la
elaboracion, desarrollo, presentacion, evaluacion y publicacion del informe de Tesis o Trabajo de
Suficiencia Profesional segin consta en la DIRECTIVA DE NORMAS Y PROCEDIMIENTO PARA
TRABAJO DE INVESTIGACION, TESIS Y TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
CONDUCENTES A LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER Y TIiTULO
PROFESIONAL, Version 02 de la Universidad Nacional de Barranca, aprobado con Resolucion de
Comision Organizadora N° 864-2023-UNAB.

El titulo profesional tiene la denominacion de Licenciado en Enfermeria.

Grado académico de bachiller Titulo que otorga

Bachiller en Enfermeria Licenciado en Enfermeria

¢. Organizacion académica administrativa de la facultad de Ciencias de la Salud

La organizacion académica y administrativa de una facultad de ciencias de la salud esta disefiada
para garantizar el funcionamiento eficiente y efectivo de sus actividades, integrando los procesos
académicos, administrativos y de gestion. Esta estructura tiene como objetivo principal coordinar y
supervisar las actividades relacionadas con la ensefianza, la investigacion, la responsabilidad social
y la extension universitaria.

A continuacién, se describe una organizacion tipica de una facultad de Ciencias de la Salud. Segun
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), refrendada por Resolucion Presidencial N°017-
2021-UNAB.

Facultad de Ciencias de la Salud, conformado por un decanato que es el érgano de linea,
responsable de representar a la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria
conforme a lo dispuesto en la Ley Universitaria.

Departamento Académico de Ciencias de la Salud: Es la unidad organica de linea dependiente del
Decanato, que retne a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y
actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagogicas y preparar los silabos por cursos o materias,
a requerimiento de la Escuelas Profesionales como Enfermeria.

Escuela Profesional de Enfermeria: Es la unidad organica dependiente del Decanato; responsable
del disefio y actualizacion curricular de la carrera de Enfermeria, asi como de dirigir su aplicacion para
la formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado académico y titulo profesional de
Enfermeria, acorde a la ley del trabajo del enfermero peruano.

Unidad de Investigacion: Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato; responsable de

integrar las actividades de Investigacion de la Facultad en coordinacion directa con el Instituto de
Investigacion.
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Posgrado.

d. Cuadro de equivalencias y compensaciones

respetando la ley, la norma y los estandares establecidos a nivel institucional.

N

1. SEGUIMIENTO DEL EGRESADO

23

%
?
S
=
7

a. Definicion de lineamientos para el servicio de educacion continua para los egresados.

HNFERMERIA

Unidad de Posgrado: Es la unidad orgénica de linea dependiente del Decanato; responsable de
integrar las actividades de Posgrado de la Facultad en coordinacion directa con la Escuela de

El cuadro de equivalencias y compensaciones es un instrumento académico-administrativo que -
permite reconocer y validar los estudios, competencias o créditos académicos obtenidos en el
programa académicos de Enfermeria, para su equivalencia en otra. Este proceso esta orientado a
facilitar la movilidad académica, la continuidad de estudios y la formacién integral del estudiante,

3

/ Los lineamientos para el servicio de educacion continua para los egresados son un conjunto de

directrices y estrategias disefiadas para garantizar el acceso a oportunidades de actualizacion,
especializacion y formacion profesional permanente. Estos lineamientos establecen los criterios,
objetivos y metodologias para ofrecer programas académicos, cursos, talleres y certificaciones
orientados a mantener la competitividad y relevancia profesional de los egresados en un entorno laboral

dinamico y cambiante. (UNESCO, 2021)

La UNAB, considera a la educacion continua, una estrategia para que los egresados se mantengan
actualizados en su campo profesional, adquirir nuevas competencias y adaptarse a los constantes
cambios del mercado laboral. A través de esta formacion permanente, los egresados pueden mejorar
su competitividad, ampliar sus oportunidades laborales y contribuir al desarrollo de sus organizaciones

y comunidades.

La Educacion Continua es permanente que no termina al obtener un titulo. Se apoya en la utilizacion
medios tecnologicos de avanzada y dinamicos para ofrecer conocimientos actualizados
complementarios que requiere el egresado y Permita fortalecer su desempefio laboral de acorde con
las competencias y capacidades que se requiere las instituciones servicios de calidad, y que la
universidad tiene que atender con diplomados, cursos, talleres entre otros, fortaleciendo el vinculo con
los egresados y permitan la insercion laboral, posicionando a la universidad como referente en

formacion especializada.

Los lineamientos que se deben de considerar para implementar el servicio de educacién continua para

los egresados del programa académico de Enfermeria se detallan a continuacion:

Identificacion de Necesidades Formativas: Los egresados, empresarios van a ser el pilar importante
para el diagndstico de los servicios, areas de interés y que necesidades formativas se requiere el
mercado laboral, y estas puedan ser atendidas por este programa de educacion continua, generando el
desarrollo local, regional y nacional, y sobre todo contar con egresados con competencias y

capacidades para la insercion laboral en el campo de los profesionales de Enfermeria.

Disefio de Contenidos Relevantes: el servicio de educacion continua debe disefiarse basados en
competencias de las necesidades y el interés que se requiere por parte de los participantes, asegurando
contenidos tedricos y practicos actualizados que respondan a los avances cientificos y tecnologicos,

con énfasis en areas de Enfermeria.
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De la Certificacion: La certificacion es el acto a través del cual, la Universidad reconoce a una persona
el cumplimiento de los requisitos de culminacion de una actividad académica conforme a la normativa
vigente, la formacion debera definir los tipos de certificacion a otorgar y los criterios para acceder a ella,
la misma que sera emitida obligatoriamente de forma digital, lo que permitira contar con un registro
institucional adecuado y completo. Se podran certificar los cursos, talleres y diplomados, ya sea que
estos se den en modalidades presencial, semipresencial o virtual.

Enfasis en la Practica Profesional: Las actividades formativas deben enfocarse en la practica
profesional, integrando talleres, supervisiones clinicas y analisis de casos reales para fortalecer
habilidades practicas considerando un enfoque multidisciplinario y transversal.

De la Calidad de la Educacién Continua La variedad de sus modalidades, asi como la heterogeneidad
de los docentes y especialistas, y de los participantes en las actividades formativas, implican
necesariamente una evaluacion permanente con estandares de calidad adecuados a estas condiciones
y caracteristicas. Por ello serd necesario el desarrollo e implementacion de un Sistema de
Aseguramiento de la Calidad Educativa para la Educacién Continua que establecer4 los estandares
basicos para la provision de los servicios formativos y para los servicios de soporte y gestion de la
educacion continua.

De la Sostenibilidad y la Contribucion de la Educacion El servicio de la educacién continua debe
asegurar su viabilidad y sostenibilidad econémica, la que debera verse reflejada en una rendicién
favorables, Toda propuesta debera estar acompafiada de un presupuesto de ingresos y gastos para
garantizar su continuidad con resultados econémicos y financieros que permitan seguir ofreciendo la
educacion continua. entendiéndose que en todos los casos la realizacion de la misma cubrira todos sus
costos, y genere mayor servicio de educacion continua.

Red de Vinculacion y Desarrollo Profesional: crear espacios a través de una red de contacto
profesional entre egresados y expertos del campo, para intercambiar informacion, recursos y
oportunidades, como seminarios, congresos y foros profesionales, y permitan establecer convenios de
colaboracion con empresas, organizaciones, instituciones de salud publicas y privadas para el
desarrollo de pasantias, practicas, proyectos, insercion laboral, congresos entre otros.

12. EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular se entiende como un proceso que implica actividades contextualizadas, con
un caracter axiologico y practicas ético politicas, desde su organizacion hasta su desarrollo, por lo que
debe llevarse a cabo de manera investigativa, con una metodologia claramente definida construida de
manera colectiva y desarrollada con la participacion de los involucrados en el proceso.(Hernandez,
2022)

La evaluacion curricular entonces, se entiende como una actividad organizada, sistémica y de
retroalimentacion para la mejora continua del quehacer académico. Porlo tanto, se entiende
que la evaluacion es permanente, se da alinicio, durante el proceso y al final, lo que se
correlaciona con la evaluacion diagnostica, formativa y sumativa, respectivamente.

Bajo este contexto la evaluacion del aprendizaje en la UNAB se basa en el modelo por competencias,

lo que implica un analisis detallado de como los estudiantes aplican sus conocimientos en escenarios
practicos como:;
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Evaluacion centrada por competencia: La evaluacion basada en competencias busca estructurar la
ensefianza de forma que los estudiantes fortalezcan sus habilidades para enfrentar y solucionar
situacion.(Morales et al., 2020)

Obtencion de evidencias de desempefio o aprendizaje. Estas evidencias pueden ser de distintos
tipos:

- Evidencias de producto: Trabajos, informes, casos clinicos, proyectos.

- Evidencias de desemperio: Observaciones directas, simulaciones, pruebas practicas.

- Evidencias de conocimiento: Examenes escritos, ensayos, analisis criticos.(Gamero, 2024)
Evaluacién en contextos reales y simulados: es la técnica de imitar la conducta de algun proceso o
situacion por medio de un equipo adecuado, especialmente para propdsitos de estudio o entrenamiento
personal (Moncada, 2023)

Papel del docente en la evaluacion: crea situaciones de aprendizaje que faciliten la demostracion de
las competencias del estudiante, Empleando herramientas de evaluacion como rubricas, listas de
verificacion, pruebas de ensayo entre otros proporcionando retroalimentacion continua para favorecer
la mejora del desemperio estudiantil como parte del proceso. (Librada et al., 2018).

En la UNAB, la evaluacion se rige por principios de ética y transparencia, utilizando criterios claros'y
comunicados previamente, lo que garantiza equidad, imparcialidad y respeto por los derechos de los
estudiantes. Finalmente, su enfoque se centra en la transferencia del aprendizaje, valorando la
capacidad del estudiante para aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones nuevas y complejas,
especialmente dentro de su ambito profesional.

Del mismo modo, los estudiantes deben elaborar distintos productos como parte de las actividades
académicas disefiadas para fomentar el desarrollo de competencias en cada asignatura. Estos seran
evaluados mediante instrumentos como ribricas o listas de verificacion, permitiendo validar de manera
progresiva el nivel de adquisicion de dichas competencias. Las evaluaciones realizadas a lo largo del
proceso serviran como base para la evaluacion sumativa, la cual brinda a docentes y estudiantes
informacion precisa sobre el grado de logro en un momento determinado, a través de préacticas,
examenes parciales y el examen final.

Lineamientos para el disefo de evaluacion:

- Cada asignatura debe incluir al menos una actividad de evaluacién en equipo que fomente el trabajo
colaborativo.

- Durante el proceso de evaluacion, se deberan aplicar tanto un examen parcial como un examen final.

- Las actividades evaluativas deben estar alineadas con la metodologia utilizada en el desarrollo de la
asignatura.

- El disefio de la evaluacion debe contemplar actividades continuas o productos elaborados por el
estudiante cada semana para demostrar su aprendizaje segun el plan de estudios.

- Es fundamental incorporar en las evaluaciones actividades que contribuyan al desarrollo de
habilidades de investigacion.

12.1. Sistema de evaluacion curricular

La implementacion de un sistema de evaluacion curricular implica un proceso integral orientado a
verificar que el curriculo cumpla con los estandares establecidos, asegurando su pertinencia,
relevancia y alineacion con las exigencias del entorno.

72




Uea
]

DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA 2025

En la Universidad Nacional de Barranca, este sistema tiene como finalidad medir la efectividad del,-
curriculo en la formacion de los estudiantes conforme a los perfiles de egreso definidos, ademas de
garantizar la actualizacion constante de sus contenidos. Esta evaluacion responde a los avances
cientificos y tecnologicos, asi como a las necesidades sociales de la comunidad de Barranca.

Dado el impacto del curriculo en la preparacion de futuros profesionales de ciencias de la salud, es
fundamental llevar a cabo un seguimiento sistematico que permita evaluar de manera integral el
proceso formativo. A partir de las evidencias recopiladas, se podran establecer estrategias de mejora
continua para fortalecer la competencia educativa.

Bajo este enfoque se disefia con una vision de mejora permanente, buscando la excelencia y
adaptandose a los desafios de un mundo en constante transformacion. No se trata Gnicamente de
un mecanismo de contral, sino de un proceso dinamico que impulsa el desarrollo académico y
profesional.

La implementacion de un sistema de evaluacién curricular es crucial para el desarrollo académico
social y profesional dentro del entorno educativo. Segun(Alfaro , 2024) se centra en examinar los
metodos, practicas y sistemas utilizados en instituciones educativas para evaluar el aprendizaje de
los estudiantes y como estos procesos son gestionados y mejorados de manera continua para
asegurar y promover la calidad educativa e indica como referencia:

- Los diferentes tipos de evaluaciones utilizadas (formativas, sumativas, diagnésticas, etc.) y su
impacto en el aprendizaje.

- Los mecanismos de realimentacion y seguimiento implementados para mejorar el rendimiento
estudiantil.

- Las estrategias institucionales para la recoleccion, analisis y uso de datos de evaluacion con el
proposito de tomar decisiones informadas sobre la ensefianza y el aprendizaje.

- La participacion y colaboracion de diversos actores educativos (docentes, directivos,
estudiantes, padres de familia) en los procesos de evaluacion y mejora continua.

- Elimpacto de las politicas educativas y las reformas curriculares en los procesos de evaluacion
y mejora de la calidad educativa.

13. Certificacion progresiva

El programa académico de enfermeria cuenta con certificacion progresiva.

El estudiante que alcance las competencias en conocimientos basicos y habilidades fundamentales
culminado en el IV ciclo obtendra la certificacion en Inyectoterapia basica; el cual debe cumplir los
siguientes requisitos:

e Ser estudiante regular
e Haber aprobado con promedio ponderado acumulado hasta el IV ciclo con una nota de 14.

Asimismo, el estudiante que alcance las competencias y habilidades avanzadas aptos para la
insercion laboral culminando el VIII ciclo obtendra la certificacion en Cuidados integral de la salud; el
cual debe cumplir los siguientes requisitos:

= Ser estudiante regular
e Haber aprobado con promedio ponderado acumulado hasta el VI ciclo con una nota de 14.
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