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Barranca, 12 de marzo de 2025.

VISTO:

El Exp. N° 0596-2025 de la Presidencia y el OFICIO N° 262-2025-UNAB-VP. ACAD;
CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl, concordante con el
articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno académico, administrativo y econdémico, que guarda
concordancia con el articulo 4° del Estatuto de la UNAB;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comision
Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
plag}eamiento. asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los érganos de
gobierno;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, de fecha 20 de noviembre
de 2023, en su articulo 2°. - Se designa a la sefiora CECILIA HAYDEE EUFEMIA ALIAGA
HERRERA, en el cargo de Presidenta de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
de Barranca,

Que mediante Resolucién Viceministerial N.° 062-2024-MINEDU, de fecha 11 de junio de
2024, en su articulo 2° se designa al sefior OLGER ALEJANDRINO ORTEGA ACHATA, en el
cargo de Vicepresidente Academico; y, a la sefiora NOEMI LEON ROQUE, en el cargo de
Vicepresidenta de Investigacion de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de
Barranca;

Que, mediante INFORME N°016A-2025-UNAB-OGC, de fecha 10 de marzo de 2025, la
Directora de Gestion de la Calidad, realiza la revisién del Plan Curricular 2025-2029 de la
Escuela Profesional de Enfermeria, garantizando su alineacién con el modelo educativo
institucional y su pertinencia académica y, opina que es procedente la aprobacién del Plan
Curricular 2025-2029 de la Escuela Profesional de Enfermeria;

Que, mediante OFICIO N° 262-2025-UNAB-VP. ACAD., de fecha 11 de marzo de 2025, la
Vicepresidencia Académica, solicita la aprobacién del Plan Curricular 2025-2029 de la Escuela
Profesional de Enfermeria;

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca, en Sesion Ordinaria
de fecha 12 de marzo de 2025, acordd APROBAR el Plan Curricular 2025-2029 de la Escuela
Profesional de Enfermeria;

Que, conforme a las disposiciones establecidas en la Constitucién Politica del Peru, Ley N°
30220- Ley Universitaria, Ley N° 29553- Ley que crea la UNAB, Estatuto de la UNAB,
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que Aprueba el Documento Normativo
denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”; Resolucién
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, que modifica los subnumerales 6.1.4,6.1.5,6.1.6y6.1.7
del numeral 6.1, los subnumerales 6.4.1 y 6.4.2 del numeral 6.4, los subnumerales 6.4.5.1y
6.4.5.2 del numeral 645 y el Anexo N° 3 del Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”; Resolucion Viceministerial N° 53-2023-
MINEDU, que Incorpora el numeral 7.7 al numeral VII. Disposiciones Complementarias,
Resolucion Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, que Designa a la Presidenta de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca y la Resolucion Viceministerial N° 062-
2024-MINEDU que designa a los Vicepresidentes de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Barranca y en uso de las facultades conferidas por las normas
vigentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el PLAN CURRICULAR 2025-2029 DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA de la Universidad Nacional de Barranca; conforme al anexo
de setenta y nueve (79) folios que forman parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2. DISPONER la publicacién de la presente resolucion en la pagina web y el Portal
de Transparencia de la Universidad Nacional de Barranca.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de
Investigacion, Direccion de Servicios Académicos, Direccion de Departamento Académico de
Ciencias de la Salud, Direccion de las Escuela Profesional de Enfermeria, para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SECRETARIA
GENERAL




UNIVERSIDAD LICENCIADA
La primera en la Region Lima. Resolucion N° 047-2018 SUNEDU/CD

Aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 291-2025-UNAB

PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA
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DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

La Universidad Nacional de Barranca, en adelante “UNAB", se cred mediante Ley N° 29553 de fecha k"
06 de julio de 2010, sobre la base de la Filial de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo
(UNASAM), instalada en la provincia de Barranca desde el aio 1995. El 21 de octubre del 2010,
mediante Resolucién Ministerial N° 339-2010-PCM, se designd la primera Comision Organizadora
de la Universidad Nacional de Barranca.

Desde su fundacion, la UNAB ha estado bajo la gestion de cuatro Comisiones Organizadoras. La
primera de ellas fue designada el 21 de octubre de 2010 a través de la Resolucion Ministerial N°
339-2010-PCM, y estuvo presidida por Alberto Eber Contreras Marifio, acompafiado de Inés Doris
Nufiez Collantes como Vicepresidenta Académica y Jaime Tomas Calderén Chavez como
Vicepresidente Administrativo.

El 22 de septiembre de 2011, mediante la Resolucion Ministerial N° 260-2011-PCM, se conformd
una nueva Comision Organizadora con Oswaldo Napoleén Ramos Chumpitaz como Presidente,
junto con Ciro Baudelio Manrique Moreno y Juan Carlos Reyes Ulfe en las vicepresidencias
Academica y Administrativa, respectivamente. Este grupo recibié reconocimiento oficial el 30 de
septiembre de 2011, dando inicio al proceso de institucionalizacion de la universidad.

Posteriormente, el 21 de enero de 2013, se reestructur la Comision Organizadora, nombrando al
Dr. José Antonio Becerra Ruiz como su Presidente. Dias después, el 30 de enero, la Resolucion N°
002-2013-CONAFU otorg a la UNAB la Autorizacion de Funcionamiento Provisional, permitiéndole
iniciar sus actividades académicas y administrativas.

En el marco de la Nueva Ley Universitaria (Ley N° 30220), el 15 de abril de 2015 se design6 una
nueva Comision Organizadora, conformada por Washington Zeballos Games como Presidente,
Tarcila Hermelinda Cruz Sanchez como Vicepresidenta Académica e Inés Miriam Garate Camacho
como Vicepresidenta de Investigacion. Un afio después, el 18 de abril de 2016, se realizé otra
reestructuracion, dejando a Inés Garate Camacho en la presidencia y a Tarcila Cruz Sanchez y Luis
Enrique Carrillo Diaz en las vicepresidencias Académica e Investigacion, respectivamente.

Un hito importante para la UNAB fue la obtencion de su Licencia Institucional por parte de SUNEDU,
otorgada el 24 de mayo de 2018 mediante la Resolucion N° 047-2018-SUNEDU/CD, convirtiéndose
en la primera universidad licenciada en la region Lima.

En los afios siguientes, se llevaron a cabo diversas modificaciones en la Comisién Organizadora. El
13 de abril de 2023, la Resolucion Viceministerial N° 050-2023-MINEDU designé a Aurea Elizabeth
Rafael Sanchez como Presidenta, acompaiiada de Serapio Agapito Quillos Ruiz y Nilo Albert
Velasquez Castillo en las vicepresidencias Académica e Investigacion. Luego, el 20 de noviembre
de 2023, Cecilia Haydee Eufemia Aliaga Herrera asumié la presidencia a través de la Resolucion
Viceministerial N° 158-2023-MINEDU. Finalmente, el 12 de junio de 2024, se reestructurd
nuevamente la Comision Organizadora, manteniendo a Cecilia Aliaga Herrera como Presidenta y
designando a Olger Alejandrino Ortega Achata como Vicepresidente Académico y a Noemi Leon
Roque como Vicepresidenta de Investigacion.



DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA 2025

Lea
—

PROFEBIONAL
DE ENFJRMERIA

Actualmente, la UNAB se distingue por su infraestructura moderna, laboratorios equipados y
docentes altamente capacitados. Ademés, brinda oportunidades a sus estudiantes para capacitarse
en el extranjero a través de subvenciones, financia estudios de investigacion para obtener grados
academicos y se posiciona con prestigio tanto a nivel nacional como internacional. Es la universidad
con mas becarios PRONABEC y fomenta la investigacion cientifica, el arte y la responsabilidad
social.

Con el compromiso de seguir mejorando la calidad educativa y contribuir al desarrollo de Barranca,
el afio 2024 la UNAB amplid su oferta académica con tres nuevas carreras: Ingenieria de Sistemas
e Informatica, Psicologia y Administracion de Empresas.

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
a. Fundamentacion del programa de estudios de Enfermeria

El Programa de Enfermeria pertenece a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de Barranca (UNAB) y se desarrolla bajo una modalidad de ensefianza-aprendizaje
presencial, asegurando una formacion integral basada en la interaccion directa con los escenarios
clinicos y comunitarios. Al culminar el programa, se otorga el grado académico de Bachiller en
Enfermeria y el Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria, habilitando al egresado para
desempefiarse en diversos niveles del sistema de salud con un enfoque cientifico, humanisticdy
ético.

La Direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria es la unidad encargada de la gestion del
curriculo, asegurando que el proceso formativo responda a los estandares nacionales e
internacionales en educacion superior en salud, promoviendo la excelencia académica y la
pertinencia social del programa.

El programa de estudios tiene como objetivo la formacion de profesionales altamente competentes,
con sdlidos conocimientos cientificos y habilidades técnicas, capaces de responder a las
necesidades del sistema de salud con una vision integral y compromiso ético. En este sentido, los
objetivos educacionales de la Escuela de Enfermeria comprenden:

- Gestion integral del cuidado en salud: Formar profesionales que brinden cuidados integrales
e integrados a la persona, familia y comunidad en todas las etapas de vida y experiencias de
salud, en diversos contextos sociosanitarios. Se prioriza la atencién primaria de salud, con un
enfoque preventivo y promocional, respetando la interculturalidad y los determinantes sociales
de la salud.

- Intervencion en emergencias y gestion del riesgo: Capacitar enfermeros con competencias
para intervenir eficazmente en eventos locales, nacionales e internacionales de origen
multifactorial, que representen amenazas a la salud publica y la seguridad poblacional. Se
enfatiza la gestion del riesgo, la respuesta humanitaria y la defensa de los derechos humanos
y la dignidad de la persona en contextos de crisis.

- Investigacion e innovacion en salud: Promover una formacion basada en la investigacion
cientifica, incentivando la generacion de conocimiento que responda a las necesidades
sociosanitarias de la region y el pais. Se fomenta una perspectiva interdisciplinaria y sostenible,
impulsando la aplicacion de la evidencia en la practica clinica y comunitaria.
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- Gestion y liderazgo en servicios de salud: Desarrollar competencias en la gestion de los
servicios de salud, con una vision estratégica y empresarial que permita optimizar recursos,
mejorar la calidad de la atencion y contribuir al desarrollo sostenible de la poblacion. Se .
promueve una actitud ética, innovadora y de liderazgo, asegurando la mejora continua de los *
sistemas sanitarios. y

3. BASES LEGALES

El funcionamiento y desarrollo de la Escuela profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional
de Barranca se sustenta en las bases legales siguientes:

- Constitucién Politica del Pert: Art. 13y 14

- Ley Universitaria N® 30220. Art.3, art.6.inciso 6.2, art.7, inciso 7.1, Art. 40.

- Ley N° 28044: Ley General de Educacion

- Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante D.S. No. 001-ED-2007

- Decreto Supremo N° 016-2015- MINEDU: Politica de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior universitaria. Il. La vision hacia un sistema universitario de calidad.

- Resolucion N°047-2018-SUNEDU/CD, Normativa que otorga la licencia institucional a la
Universidad Nacional de Barranca.

- Ley General de Salud N° 26842

- Ley del Trabajo de la Enfermera(o) N° 27669 — 2002

- Decreto Supremo N° 013-2024-SA que dispone la implementacion de una evaluacion para el
SERUMS,

- Resolucion Ministerial N° 514-2024/MINSA "Lineamientos para la Evaluacion para el Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS".

- Ley de creacion de la Universidad Nacional de Barranca N° 29553 con fecha 07 de Julio del
2010.

- Estatuto de la UNAB, 2018- R.C.0. N° 446-2018.

- Reglamento General de la Universidad Nacional de Barranca. Resolucién de la Comision
Organizadora N° 592-2016-CO-UNAB-29 diciembre 2016.

- Resolucion de Comisién Organizadora N° 066-2020-UNAB. De la aprobacion del Reglamento
N° 02-2020-UNAB, Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Barranca. Febrero 4
del 2020.

- Resolucion Comisién Organizadora N° 146-2020-UNAB. Rectificar el Articulo 20°, numeral 20.8
del Reglamento N° 02-2020-UNAB, Reglamento Académico de la Universidad Nacional de
Barranca. Marzo 4 de 2020.

- Plan Estrategico Institucional UNAB 2019-2024

- Reglamento de admision UNAB - R.C.0. N° 453-2023- UNAB

- Resolucion de Comision Organizadora N° 198-2025-UNAB Comision Permanente de
Actualizacion Curricular de la Escuela Profesional de Enfermeria.

- Resolucion de Comision Organizadora N° 541-2024-UNAB Reglamento de Practicas
Preprofesionales de la Escuela Profesional de Enfermeria Version 01.

- Resolucién de Comision Organizadora N° 542-2024-UNAB Reglamento de Internado de la
Escuela Profesional de Enfermeria Version 03.
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4. DIAGNOSTICO SOCIO CULTURAL E INSTITUCIONAL
a. Diagnéstico socio cultural

El diagndstico sociocultural de la provincia de Barranca, ubicada en la costa peruana, revela una
serie de brechas y necesidades que afectan directamente a las condiciones de salud de la
poblacion. Entre los desafios mas notables se encuentran las desigualdades en el acceso a
servicios basicos, como agua potable, alcantarillado y energia eléctrica, que afectan
principalmente a las zonas rurales. A nivel nacional, los hogares rurales presentan accesos
limitados a estos servicios esenciales, lo que se traduce en problemas de salud como
enfermedades infecciosas, desnutricion y dificultades de higiene. Este panorama subraya la
necesidad de mejorar las condiciones de vida a traves de politicas de salud publica y educacion
que integren la sensibilizacion comunitaria, especialmente en las areas rurales y periurbanas.

Brechas en Servicios Basicos y Salud

El acceso a servicios basicos sigue siendo una problematica crucial, reflejandose en estadisticas
preocupantes: solo el 42% de los hogares rurales cuentan con acceso a un sistema de
alcantarillado, mientras que en las zonas urbanas este porcentaje llega al 88%. Esto esta
directamente relacionado con un incremento en las tasas de enfermedades asociadas con la falta
de saneamiento, como diarreas y problemas respiratorios, los cuales son prevalentes en las ;Qhés
mas vulnerables. En este contexto, las universidades, y particularmente las escuelas de
enfermeria, tienen un rol fundamental en la formacion de profesionales que puedan disefar e
implementar programas de salud publica dirigidos a estas comunidades. A través de estudios
epidemioldgicos, los estudiantes de enfermeria pueden contribuir a identificar las enfermedades
asociadas con la falta de servicios basicos y desarrollar proyectos de intervencion.

Pobreza y Determinantes Sociales de la Salud

La pobreza es ofro factor determinante que incide directamente en la salud de la poblacion. La
pobreza monetaria en Per( se ha visto afectada por eventos globales como la pandemia de
COVID-19, lo que ha exacerbado las condiciones de vulnerabilidad, especialmente en las areas
rurales. En 2023, aproximadamente el 29% de la poblacion peruana se encuentra bajo la linea de
pobreza. Esta situacion dificulta el acceso a una nutricion adecuada y a servicios de salud,
afectando principalmente a las poblaciones infantiles, que son las mas vulnerables. Este contexto
requiere que los programas de formacion de la Escuela de Enfermeria incorporen médulos que
aborden los determinantes sociales de la salud, con un enfoque en la prevencion de enfermedades
en comunidades vulnerables y la influencia de la pobreza en la salud publica.

Seguridad Alimentaria y Nutricion

La seguridad alimentaria también presenta desafios significativos. En Pert, mas de la mitad de la
poblacion no tiene acceso a una dieta saludable, lo que se refleja en altos indices de desnutricion
crénica infantil y anemia. Segun los datos, la inseguridad alimentaria afecta principalmente a las
poblaciones de menores recursos, quienes recurren al consumo de alimentos ultraprocesados
debido a su bajo costo, pero que carecen de los nutrientes necesarios para un desarrollo saludable.
La desnutricion crénica infantil afectd al 15,2% de los nifios menores de 3 afios en el primer
semestre de 2023, y la anemia continta siendo un problema endémico en diversas regiones del
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