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Barranca, 29 de octubre de 2022
VISTO:

El Exp. N° 1786-2022, de fecha 21 de octubre de 2022, de la Presidencia; Oficio N° 0724-2022-
UNAB-VP. ACAD., de fecha 21 de octubre de 2022 y Oficio N°066-2022-UNAB/OGC., de fecha 20
de octubre de 2022, de la Direccion de Gestion de la Calidad;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18 de la Constitucion Politica del Pera, concordante con el
articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco
normativo, de gobierno académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el
articulo 4 del Estatuto de la UNAB;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comision Organizadora
tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno;

Que, el numeral 36.2, del articulo 36, del Reglamento de Organizacién y Funciones establece que,
una de las funciones de la Oficina de Gestién de la Calidad es: “Planear, supervisar y evaluar el desarrollo
de las actividades para el licenciamiento institucional, asi como de los programas académicos de la universidad, segun
el Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario Peruano establecido por la SUNEDU”,
asimismo el numeral 36.3, del articulo 26, sefala que la Oficina de Gestién de la Calidad es
responsable de: “Formular, implementar, monitorear y evaluar las politicas y estrategias para el mejoramiento
continuo de la calidad educativa en todos los procesos y procedimientos que desarrolle la universidad”;

Que, en el marco de las funciones precisadas en el considerando precedente, la Oficina de Gestién
de la Calidad, en el marco de la Resolucién Viceministerial N° 056- 2021-MINEDU que aprob¢ la
Norma Técnica denominada: “Herramienta de incentivos para el logro de resultados en universidades publicas
en el marco de los objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva”, requirid
los servicios profesionales de consultoria para la elaboracién de un Estudio de Demanda Social y
Mercado Ocupacional de carreras profesionales universitarias, en el &rea de influencia de la
Universidad Nacional de Barranca (UNAB), con el objetivo de identificar la demanda por programas
académicos de pregrado y el mercado de ocupacion profesional y, asimismo, contar con un insumo
técnico que permita identificar oportunidades para la UNAB, respecto a su oferta educativa de
pregrado;

Que, del estudio precisado en el considerando precedente se concluyé que, entre las carreras
universitarias mas demandadas en el area de influencia de la UNAB y que no son ofrecidas por
nuestra universidad, se encuentran las carreras de administracion de empresas, psicologia e
ingenieria de sistemas, las mismas que cuentan con un alto potencial de ocupacion, segun la
informacion recogida con los principales empleadores del area de influencia de la UNAB. Siendo
asi, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 783-2022-UNAB, de fecha 22 de octubre
de 2022, se aprobd el Estudio de Demanda Social y Mercado Ocupacional de Carreras
Profesionales Universitarias, en el area de influencia de la UNAB;

Que, conforme a lo sefialado precedentemente, el precitado estudio permitié identificar la
existencia de una oportunidad por ampliar la oferta académica de la UNAB, en base a evidencia
sustentada en el analisis de la demanda social y oferta ocupacional, y en el marco de ello, mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N° 784-2022-UNAB, de fecha 22 de octubre de 2022, se
aprobé la creacién de tres (3) nuevos Programas de Estudios de Pregrado: Administracion de
Empresas, Psicologia e Ingenieria de Sistemas e Informatica, adscritas a las respectivas
facultades en la UNAB;

Que, el numeral 26.1, del articulo 26, del REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL, aprobado con Resolucion del Consejo Directivo N°008-2017-SUNEDU/CD.,
establece: “Los administrados que cuenten con licencia institucional pueden solicitar a la Sunedu su modificacién,
tales como: a) Creacién o modificacién de programas de estudios conducentes a grados y titulos (...)"
asimismo, el articulo 2 de la Resolucién de Consejo Directivo N°086-2022-SUNEDU, aprobd la
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modificacion de diversos articulos del REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL, aprobado con Resolucion del Consejo Directivo N°008-2017-SUNEDU/CD, entre
ellos el articulo 30, estableciéndose la documentacion y/o informacion a presentar por las
universidades en la solicitud de modificacién de licencia institucional, siendo que, para el caso que
se pretenda crear un programa conducente a grados y titulos que seran ofrecidos en locales
autorizados en la licencia institucional, corresponde que la universidad presente, entre otros: “...)
5. Planes de estudios de los programas conducentes a grados y titulos, indicando su dltima fecha de
actualizacion”,

Que, mediante Resolucion de Superintendencia N°0054-2017-SUNEDU, se aprobaron los “Criterios
Técnicos de Evaluacion de los Expedientes de Licenciamiento”, mencionandose que, para la Condicion
Basica de Calidad I: Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a otorgar y planes de estudios
correspondientes; la universidad: “(...) adjunta el documento de aprobacién, actualizacion y/o de ratificacién
del plan de estudio, aprobado por la autoridad competente de la universidad, segtin corresponda”;

Que, mediante Resolucion N°051-2016-CO-UNAB, se aprob6 el Modelo Educativo de la
Universidad Nacional de Barrancay, asimismo, con Resolucion de Comision Organizadora N°815-
2021-UNAB, se aprob6 el Reglamento Académico de la UNAB; ambos documentos de indole
académica que establecen el régimen de estudios en la UNAB,;

Que, la Oficina de Gestidn de la Calidad, gestiond los servicios profesionales de especialistas con
reconocida labor académica y de gestién universitaria para la elaboracion de las propuestas de
Planes de Estudios para los tres nuevos programas de Administracion de Empresas, Psicologia e
Ingenieria de Sistemas e Informética, en base a un analisis reflexivo de las tendencias cientificas
y académicas actuales, el Modelo Educativo de la UNAB, el Reglamento Académico de la UNAB
y otros documentos de indole académica;

Que, a través del Oficio N° 0761-2022-UNAB-VP. ACAD., de fecha 28 de octubre de 2022, la
Vicepresidencia Académica solicita la aprobacion, entre otros, del Plan de Estudios del Programa
Académico de Administracion de Empresas; conforme al requerimiento de la Direccién de Gestién
de Calidad, con el Oficio N° 067-2022-UNAB/OGC., de fecha 28 de octubre de 2022;

Que, el Pleno de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca, en Sesién
Extraordinaria de fecha 29 de octubre de 2022, acordé aprobar el Plan de Estudios del Programa
Académico de Administracion de Empresas, por los fundamentos esgrimidos en la parte
considerativa;

Conforme a las disposiciones aplicables establecidas en la Constitucion Politica del Pera, Ley N°
30220 - Ley Universitaria, Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Barranca - Ley N° 29553,
Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca aprobado con Resolucién de Comisién
Organizadora N° 446-2018-UNAB, Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Barranca aprobado con Resolucion Presidencial N° 017-2021-UNAB, y en uso de las
facultades conferidas por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Plan de Estudios del Programa Académico de Administracion de
Empresas de la Universidad Nacional de Barranca, por los fundamentos esgrimidos en la parte
considerativa y cuyo anexo en treinta y siete (37) folios, forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER que el Secretario General remita copia de esta resolucion a la
Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion y dependencias
correspondientes, para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

l UNIVERS! IDAD MEIWL DE wm
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Dm Ines Mmam Gérafe Camacho
PRESIDENTADE LA COMBION ORGANTADORA
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Mision y Visiéon del Programa

La Universidad Nacional de Barranca es una institucion de educacion superior
gue aporta a nuestra sociedad. Brindando oportunidades de aprendizaje en
espacios creativos e interdisciplinarios de manera tal que los estudiantes
desarrollen de manera colaborativa competencias necesarias para servir a la
sociedad en el marco de su identidad institucional la cual se expresa mediante
Su mision, vision y valores.

En esa linea el programa académico de Administracion de Empresas de la
Escuela Profesional de Administracién de Empresas establece:

Mision

Formar personas, lideres humanistas profesionalmente competentes en
administracion de empresas con énfasis en la creatividad, innovacion,
modernizacion tecnoldgica, y cientifica, comprometidos como gestores
empresariales que lideran empresas con mejoramiento continuo a favor del
desarrollo del pais.

Visién

Ser un referente educativo, reconocido nacional e internacionalmente como la
comunidad de educacion superior que forma administradores de empresas
lideres en formacién de empresarios y profesionales con pensamiento critico,
formacion humanistica, social y habilidades blandas comprometidos con la
investigacion y formacion a lo largo de toda la vida, que logren ser reconocidos
a nivel regional, nacional e internacionalmente.

Valores

La Escuela Profesional de Administracion de Empresas promueve los
siguientes valores, como referentes para la ejecucién de la mision y el logro de
la vision institucional.

Autonomia
Caracter
Dominio Propio
Etica

Excelencia Académica
Honestidad
Integridad
Libertad
Puntualidad
Responsabilidad
Respeto
Sinceridad
Solidaridad
Tolerancia
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Objetivos

Objetivo General

Formar profesionales con alta competitividad que les permita liderar y gestionar
empresas de manera proactiva, con capacidad de negociacion, adaptacion
al cambio y a los avances tecnolégicos gue se desempefien en el &mbito privado
0 publico como gestores lideres en su campo de accion.

Objetivos Especifico

Promover la formacion integral de los estudiantes.
Formar estudiantes con sdlidos conocimientos en administracion de
empresas, en el marco de los valores institucionales.

e Promover la investigacion en los estudiantes con el fin de vincularlos al
desarrollo de la sociedad.

e Potenciar habilidades blandas que permitan una Optima administracién de
empresas en el marco de la toma de decisiones para el logro de valor en la
organizacion.

e Fomentar la capacitacion, actualizacion y especializacion continta a fin de
lograr la excelencia académica.

e Ser capaz de liderar equipos multidisciplinarios de trabajo para lograr equipos
de alto rendimiento y desempefio para la mejora continua de la organizacion.

Competencias

Las competencias, es decir, el conjunto de conocimientos, habilidades, disposiciones y
conductas, tanto generales como especificas que los estudiantes del Programa
Académico de Administracion de Empresas deben lograr durante el desarrollo de sus
estudios a fin de obtener el grado académico son:

Competencias Generales:

Aplicar los conocimientos de organizacion, planificacion, direccion y control
sobre el uso de recursos humanos, financieros y tecnolégicos de una
organizacion.

Buscar la mejora continua en la direccién y organizacion para cualquier empresa
donde se desempefie

Conocer y aplicar la legislacion en la ejecucion de su labor como Administrador
de Empresas.

Actuar con responsabilidad ética y ciudadana, reconociendo y respetando la
diversidad, la autonomia y la dignidad de las personas.

Liderar grupos de trabajo en equipo con responsabilidad, innovacion y
compromiso ético en el desarrollo de una organizacion.

Tener habilidades de aprendizaje necesarias para continuar con su formacién
continua asimilando los avances tecnoldgicos y la globalizacion.

Ser capaz de comunicarse efectivamente en forma oral y escrita a fin de ser
referente de opinidn en una organizacion

Ser capaz de adaptarse a los cambios y tomar decisiones enfocados en la
mejora continua de la organizacion.
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Competencias Especificas:

e Desarrollar planeamientos estratégicos para cualquier organizacion.
Identificar y optimizar los procesos de negocio de las organizaciones
Elaborar, evaluar y administrar proyectos empresariales en diferentes tipos de
organizaciones

e Usar la informacion de costos para el planeamiento, el control y tener un
manejo adecuado en la toma de decisiones

e Conocer e interpretar la informacion contable y la informacion financiera una
adecuada toma de decisiones gerenciales
Ejercer el liderazgo para el logro y consecucion de metas en la organizacion.
Mejorar e innovar los procesos administrativos a todo nivel.

e Detectar oportunidades para desarrollar nuevos productos o servicios dentro de
una organizacion

e Formulary optimizar sistemas de informacion para la gestion.
Diseiiar, planificar e implementar planes de marketing digital de una
organizacion

5. Modalidad

La modalidad de los estudios es presencial.

6. Grados y titulos

La Universidad otorga a sus estudiantes el Grado de Bachiller en Administracién
de Empresas y el Titulo Profesional de Licenciado (a) en Administracion de
Empresas.

7. Perfil del egresado

El egresado de la Carrera de Administracion de la UNAB, es un profesional capaz
de gestionar los recursos tangibles e intangibles de organizaciones propias y de
terceros, con y sin fines de lucro, dentro de un enfoque ético y socialmente
responsable, holistico e innovador, para el logro eficaz y eficiente de sus
objetivos.

e Cuenta con competencias que le permiten lograr su empleabilidad en el
entorno empresarial:

e Planifica, organiza, dirige, controla, desarrolla y mejora la gestién de las
organizaciones en el ambito de la administracion general, operaciones,
finanzas, marketing, gestién de personas y nuevos proyectos sustentables,
alineados al marco legal vigente.
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En un entorno altamente competitivo y dindmico, posee cualidades de
liderazgo, emprendimiento, innovacion, creatividad, negociacion,
comunicacion asertiva, comunicacion fluida y dindmica, capacidad de
aprendizaje permanente y capacidad de trabajar en equipo y organizar el
trabajo de equipos.

Identifica y capitaliza oportunidades en el entorno global a través de procesos
de prospectiva, analisis del macro ambiente, analisis de la industria y
aprovechamiento de nuevas tecnologias, formulando y proyectando
escenarios para la toma de decisiones.

Gestiona proyectos y procesos donde se desarrolla y ejecuta acciones
estratégicas que generan ventajas competitivas dificiles de imitar; realiza
actividades de consultoria para diagnosticar e implementar soluciones a los
diversos problemas que se dan en las organizaciones y lidera equipos de
trabajo en las distintas situaciones que se dan en la gestién de una empresa.

Listado de asignaturas, actividades y exigencias del Programa

8.1 Asignaturas de Formacion General

©o NGk WODNE

Matematica |

Lenguaje Académico |

Quimica y Fisica

Etica y Ciudadania

Historia de la Ciencia

Matematica Il

Lenguaje Académico Il

Biologia

Biodiversidad e Impacto Ambiental
10 Pensamiento Critico y Filosofico

8.2 Asignaturas de Formacion Profesional Especifica

©oNoOGRWDNE

Fundamentos de la Administracion
Estadistica Empresarial

Introduccion a las Finanzas

Herramientas Informéticas para la Gestion
Fundamentos de Marketing

Planeamiento y Control Empresarial
Organizacion y Gestion Empresarial
Gestion del Comercio Internacional
Administracion de Operaciones

10 Gestion de la Innovacion

11. Gestion de Procesos

12. Gobierno Corporativo y Empresas Familiares



8.3 Asignaturas de Formacion Profesional de Especialidad
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Economia y Empresa

Matematica para la Gestion de Negocios
Contabilidad General

Microeconomia

Costos y Presupuestos

Comportamiento del Consumidor
Macroeconomia

Modelos para la Toma de Decisiones
Elaboracion de Estados Financieros

. Gestion de Empresas - BSC

. Estudios de Mercado

. Andlisis de la Informacién Financiera

. Relaciones Laborales

. Procesos de Atraccion y Retencién del Talento
. Comportamiento Organizacional

. Gerencia de Proyectos

. Estrategias de Marketing

. Gestion Financiera

. Derecho Empresarial

. Seguridad y Salud Ocupacional

. Comunicacién e Imagen Corporativa

. Seminario de Tesis 1

. Mercado de Valores / Stock Market

. Tecnologias de Informacién para la Gestion
. Gerencia de Ventas

. Gestion del Servicio

. Inteligencia Comercial

. Seminario de Tesis 2

8.4 Asignaturas Electivos de Especialidad

©NOOAWDNRE

Prospectiva de Ideas y Oportunidades de Negocio
Econegocios

Gestion de la Calidad

Administracion Aduanera

Direccion de Mypes

Taller de Negociacioén Internacional

E-Business y Marketing

Gestion de Personas
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8.5 Asignaturas Electivos Transversales

Redes de Mercadeo

Gestion de Seguros y Reaseguros
Antropologia

Pensamiento Filosofico

Equipos de Trabajo de Alto Rendimiento
Liderazgo Transformacional
Resolucion de Conflictos y Negociacion
Desarrollo Personal y Social

. Taller de Competencias Gerenciales
10. Coaching

11. Marketing Digital

©ONoO GO WNE

8.6 Actividades Extracurriculares

1. Actividades Deportivas
2. Actividades artistico - culturales
3. Actividades de Responsabilidad Social

Las actividades extracurriculares se agrupan en tres (03) rubros: deportivas,
artistico-culturales y de responsabilidad social universitaria. Cada estudiante debera
realizar al menos una actividad a su eleccion, con una duracidbn minima de treinta
(30) horas, la cual realizara durante su formacion académica de pregrado, como
requisito indispensable para egresar.

8.7 Préacticas Pre profesionales

Las practicas pre profesionales son actividades que tienen como finalidad
complementar la formacion de los estudiantes para el logro de competencias
especificas que favorezcan su insercion en el campo laboral. El desarrollo de las
practicas pre profesionales tiene caracter obligatorio, y se realizan de acuerdo a las
disposiciones que determine la normatividad especifica de la UNAB.

8.8 Idiomas

Al término de los Estudios Generales (primer afio de estudios), el estudiante debera
acreditar, como minimo, el conocimiento del idioma inglés a nivel basico. Asimismo
para el egreso del presente Programa Académico, la UNAB establece en la
normatividad especifica, las condiciones y exigencias para la acreditacion del idioma
inglés.



9. Distribuciéon de componentes por areas

9.1 Areade Estudios Generales
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Cédigo Asignhatura Créditos | Teoria | Practica| Total
EG001 |Matematica | 4 2 4 6
EG002 |Lenguaje Académico | 4 3 2 5
EG003 |Quimicay Fisica 4 2 4 6
EGO004 |Eticay Ciudadania 4 3 2 5
EGO005 | Historia de la Ciencia 4 3 2 5
EG006 |Matematica Il 4 2 4 6
EGO007 |Lenguaje Académico Il 4 3 2 5
EGO08 |Biologia 4 2 4 6
EGO009 |Biodiversidad e Impacto Ambiental 4 3 2 5
EG010 |Pensamiento Critico y Filosoéfico 4 3 2 5
TOTAL 40 26 28 54
9.2 Areade Estudios Especificos
Cdédigo Asignatura Créditos | Teoria | Practica| Total
EEMO1 | Fundamentos de la Administracién 4 4 0 4
EEMO2 | Estadistica Empresarial 4 3 2 5
EEMO3 | Introduccién a las Finanzas 4 3 2 5
EEMO4 Herrg[nientas Informaticas Para La 4 3 5 5
Gestion
EEMOS5 | Fundamentos de Marketing 4 3 2 5
EEMO6 | Planeamiento y Control Empresarial 4 3 2 5
EEMO7 | Organizacién y Gestion Empresarial 4 3 2 5
EEMO08 | Gestién del Comercio Internacional 4 3 2 5
EEMO9 S;)r?]liﬁ;r:gSCorporatlvo y Empresas 4 3 > 5
EEM10 |Gestién de Procesos 4 3 2 5
EEM11 | Gestién de la Innovacion 4 3 2 5
EEM12 | Administracion de Operaciones | 4 3 2 5
ELM Electivo Transversal 3 2 2 4
ELM Electivo Transversal 3 2 2 4
TOTAL 54 41 26 67
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9.3 Areade Estudios de Especialidad

Cédigo Asignatura Créditos Teoria | Préctica| Total
ESMO01 | Matemética para la Gestién de Negocios 4 3 2 5
ESMO02 | Economia y Empresa 4 3 2 5
ESMO03 | Contabilidad General 4 3 2 5
ESMO04 | Microeconomia 4 3 2 5
ESMO05 | Costos y Presupuestos 4 3 2 5
ESMO06 | Comportamiento del Consumidor 4 3 2 5
ESMO07 | Gestion de Empresas - BSC 4 3 2 5
ESMO08 | Macroeconomia 4 3 2 5
ESMO09 | Modelos para la Toma de Decisiones 4 3 2 5
ESM10 | Elaboracion de Estados Financieros 4 3 2 5
ESM11 | Estrategias de Marketing 4 3 2 5
ESM12 | Estudios de Mercado 4 3 2 5
ESM13 | Andlisis de la Informacién Financiera 4 3 2 5
ESM14 | Relaciones Laborales 4 3 2 5
ESM15 | Comunicacion e Imagen Corporativa 4 3 2 5
ESM16 | Gestion Financiera 4 3 2 5
ESM17 | Gerencia de Proyectos 4 3 2 5
ESM18 | Derecho Empresarial 4 3 2 5
Procesos de Atraccion y Retencién del
ESM19 | Talento 3 2 2 4
ESM20 | Mercado de Valores / Stock Market 4 3 2 5
ESM21 | Gerencia de Ventas 4 4 0 4
ESM22 | Gestion del Servicio 3 2 2 4
ESM23 | Seminario de Tesis | 6 6 0 6
ESM24 | Comportamiento Organizacional 3 2 2 4
Tecnologias de Informacién para la
ESM25 | Gestion 3 2 2 4
ESM26 | Seguridad y Salud Ocupacional 3 2 2 4
ESM27 | Inteligencia Comercial 4 3 2 5
ESM28 | Seminario de Tesis Il 6 6 0 6
ELM | Electivo de especialidad 3 2 2 4
ELM | Electivo de especialidad 3 2 2 4
TOTAL 117 90 54 144
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9.4 Areade Estudios Electivos

Cddigo Asignatura Créditos Teoria |Practica| Total
Prospectiva de Ideas y Oportunidades de
ELMO1 | Negocio 3 2 2 4
ELMO2 | Econegocios 3 2 2 4
ELMO3 | Gestién de la Calidad 3 2 2 4
ELMO4 | Administracion Aduanera 3 2 2 4
ELMO5 | Direccion de Mypes 3 2 2 4
ELMO6 | Taller de Negociacion Internacional 3 2 2 4
ELMO7 | E-Business y Marketing 3 2 2 4
ELMO8 | Gestion de Personas 3 2 2 4
ELMO9 | Redes de Mercadeo 3 2 2 4
ELM10 | Gestion de Seguros y Reaseguros 3 2 2 4
ELM11 | Antropologia 3 2 2 4
ELM12 | Pensamiento Filosofico 3 2 2 4
ELM13 | Equipos de Trabajo de Alto Rendimiento 3 2 2 4
ELM14 |Liderazgo Transformacional 3 2 2 4
ELM15 | Resolucién de Conflictos y Negociacion 3 2 2 4
ELM16 | Desarrollo Personal y Social 3 2 2 4
ELM17 | Taller de Competencias Gerenciales 3 2 2 4
ELM18 | Coaching 3 2 2 4
ELM19 | Marketing Digital 3 2 2 4
TOTAL 57 38 38 76
9.5 Area de Actividades Extracurriculares
Actividades N°
Horas
Arte y Cultura 30
Deporte 30
Responsabilidad Social 30

RESUMEN DE PLAN DE ESTUDIOS POR AREAS

ASIGNATURAS ADMINISTRACION DE EMPRESAS N° CURSOS
AREA DE ESTUDIOS GEMERALES 10
AREA DE ESTUDIOS ESPECIFICOS 14
AREA DE ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD 30
ASIGNATURAS ELECTIVAS DE ESPECIALIDAD 8
ASIGNATURAS ELECTIVAS TRANSVERSALES 11

TOTAL 73
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Las asignaturas electivas (4 asignaturas) que se contemplan en el Plan de Estudios del
Programa de Administracion de Empresas han considerado dentro de las &reas de

estudios especificos (2 asignaturas) y de especialidad (2 asignaturas).

10. Plan de estudios
PRIMER CICLO
Horas Horas Total
Codigo Asignatura Créditos | Teoria | Practica | Horas
EGO001 Matematica | 4 2 4 6
EG002 Lenguaje Académico | 4 3 2 5
Quimicay Fisica
EG003 4 2 4 6
EG004 Etica y Ciudadania 4 3 2 5
EGO005 Historia de la Ciencia 4 3 2 5
TOTAL 20
SEGUNDO CICLO
Horas Horas Total
Caodigo Asighatura Créditos | Teoria | Préactica| Horas
EGO006 Matematica Il 4 2 4 6
EGO007 Lenguaje Académico Il 4 3 2 5
EGO008 Biologia 4 2 4 6
EGO009 | Biodiversidad e Impacto Ambiental 4 3 2 5
EGO010 Pensamiento Critico y Filosofico 4 3 2 5
TOTAL 20
TERCER CICLO
Horas Horas Total
Caédigo Asignatura Créditos | Teoria | Practica | Horas
EEMO1 | Fundamentos de la Administracién 4 4 0 4
EEMO02 | Estadistica Empresarial 4 3 2 5
EEMO3 | Introduccién a las Finanzas 4 3 2 5
Matematica para la Gestion de
ESMO1 | Negocios 4 3 2 5
ESM02 | Economiay Empresa 4 3 2 5
TOTAL 20
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CUARTO CICLO
Horas Horas Total
Caédigo Asignatura Créditos | Teoria | Practica | Horas
ESMO03 Contabilidad General 4 3 2 5
ESM04 Microeconomia 4 3 2 5
Herramientas Informéticas para
EEMO04 la Gestion 4 3 2 5
EEMO5 Fundamentos de Marketing 4 3 2 5
EEMO6 Planeamiento y Control
Empresarial 4 3 2 5
TOTAL 20
QUINTO CICLO
Horas Horas Total
Cddigo Asignatura Créditos | Teoria | Practica | Horas
EEMO7 | Organizacion y Gestién Empresarial 4 3 2 5
ESMO5 | Costos y Presupuestos 4 3 2 5
ESMO06 | Comportamiento del Consumidor 4 3 2 5
ESMO07 | Gestion de Empresas - BSC 4 3 2 5
ESMO08 | Macroeconomia 4 3 2 5
TOTAL 20
SEXTO CICLO
Horas Horas Total
Cdodigo Asignatura Créditos | Teoria | Préctica Horas
EEMO08 | Gestién del Comercio Internacional 4 3 2 5
EEMO9 Gobi_e_rno Corporativo y Empresas 4 3 2 5
Familiares
EEM10 | Gesti6én de Procesos 4 3 2 5
ESMO09 | Modelos para la Toma de Decisiones 4 3 2 5
ESM10 | Elaboracién de Estados Financieros 4 3 2 5
TOTAL 20
SEPTIMO CICLO
Horas Horas Total
Cddigo Asignatura Créditos | Teoria | Practica | Horas
EEM11 | Gestién de la Innovacion 4 3 2 5
EEM12 | Administracion de Operaciones | 4 3 2 5
ESM11 | Estrategias de Marketing 4 3 2 5
ESM12 | Estudios de Mercado 4 3 2 5
ESM13 | Andlisis de la Informacién Financiera 4 3 2 5
ELM Electivo de especialidad 3 2 2 4
TOTAL 23
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OCTAVO CICLO

Horas Horas Total
Cdédigo Asignatura Créditos | Teoria | Practica | Horas
ESM14 | Relaciones Laborales 4 3 2 5
ESM15 | Comunicacion e Imagen Corporativa 4 3 2 5
ESM16 | Gestién Financiera 4 3 2 5
ESM17 | Gerencia de Proyectos 4 3 2 5
ESM18 | Derecho Empresarial 4 3 2 5
ELM Electivo de especialidad 3 2 2 4
TOTAL 23
NOVENO CICLO
Horas Horas Total
Caédigo Asignatura Créditos | Teoria | Préactica | Horas
Procesos de Atraccion y Retencion
ESM19 |del Talento 3 2 2 4
ESM20 | Mercado de Valores / Stock Market 4 3 2 5
ESM21 | Gerencia de Ventas 4 4 0 4
ESM22 | Gestion del Servicio 3 2 2 4
ESM23 | Seminario de Tesis | 6 6 0 6
ELM Electivo Transversal 3 2 2 4
TOTAL 23
DECIMO CICLO
Horas Horas Total
Cédigo Asignatura Créditos | Teoria | Practica | Horas
ESM24 | Comportamiento Organizacional 3 2 2 4
Tecnologias de Informacion para la
ESM25 | Gestion 3 2 2 4
ESM26 | Seguridad y Salud Ocupacional 3 2 2 4
ESM27 | Inteligencia Comercial 4 3 2 5
ESM28 | Seminario de Tesis Il 6 6 0 6
ELM Electivo Transversal 3 2 2 4
TOTAL 22
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11. Malla curricular

U8
e ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
bl UNIVERSIDAD NACIONAL

DE BARRANCA PROGRAMA ACADEMICO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

-H‘ ‘ - [ -%- e 2
Formacion Especifica 59
Formacion de Especialidad 136
Asignaturas Electivas 16
TOTALHORAS| 265
Electivo de Electivo Electivo
especialidad Transversal Transversal
2243 2243
ELM ELM
Formacion General 40
Formacion Especifica 48
Formaci6n de Especialidad 111
— — Asignaturas Electivas 12
TOTAL CREDITOS! 211

S HEs
EHE

Electivo de
especialidad

v -

2 2 4 3
ELM

Nombre
Asignatura

HTlHP |TH r'ﬁ"

Cédigo Asignatura

Asignaturas Electivos

HT: Horas Teoria
HP: Horas Préctica
TH: Total Horas
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Formacion General 54
Formacién Especifica 59
Formacién de Especialidad 136
Asignaturas Electivas 16

TOTAL HORAS | 265

Formacion General 40
Formacion Especifica 48
Formacion de Especialidad 111
Asignaturas Electivas 12

TOTAL CREDITOS | 211

12. Plan de Estudios con Pre Requisitos de Asignaturas

Matematica | Ninguno
EG002 Lenguaje Académico | Ninguno 4 3 2 5
Quimicay Fisica Ninguno
EG003 4 2 4 6
EGO004 Etica y Ciudadania Ninguno 4 3 2 5
EGO005 Historia de la Ciencia Ninguno 4 3 2 5
TOTAL 20
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EG006 |Matematica Il EG001 4 2 4 6

EGO007 |Lenguaje Académico Il EG002 4 3 2 5

EGO008 |Biologia EGO003 4 2 4 6

EGO009 |Biodiversidad e Impacto Ambiental| Ninguno 4 3 2 5

EGO010 [Pensamiento Critico y Filoséfico Ninguno 4 3 2 5
TOTAL 20

Fundamentos de la 40
Administraciéon CREDITOS
DE
ESTUDIOS
GENERALES
(EG001 AL
EG010)
EEMO02 |Estadistica Empresarial 40 4 3 2 5
CREDITOS
DE
ESTUDIOS
GENERALES
(EG001 AL
EG010)
EEMO03 |Introduccién a las 40 4 3 2 5
Finanzas CREDITOS
DE
ESTUDIOS
GENERALES
(EG001 AL
EG010)

Matematica para la 40
ESMO1 | Gesti6n de Negocios CREDITOS 4 3 2 5
DE
ESTUDIOS
GENERALES
(EGO001 AL
EG010)

ESM02 |Economia y Empresa 40 4 3 2 5
CREDITOS
DE
ESTUDIOS
GENERALES
(EGO001 AL
EGO010)

TOTAL 20




Pagina 19 de 37

Contabilidad General
ESM04 Microeconomia ESMO02 4 3 2 5
Herramientas Informaticas para
EEMO04 |la Gestion ESMO01 4 3 2 5
EEMO05 Fundamentos de Marketing EEMO1 4 3 2 5
EEM06 |Planeamiento y Control EEMO02 4 3 2 5
Empresarial
TOTAL 20

EEMO7 |Organizaciony Gestion Empresarial EEMO06 4 3 2 5

ESMO05 |Costos y Presupuestos ESMO03 4 3 2 5

ESM06 |Comportamiento del Consumidor EEMO05 4 3 2 5

ESMO07 |Gestion de Empresas - BSC ESM04 4 3 2 5

ESM08 |Macroeconomia ESM04 4 3 2 5
TOTAL 20

Gestion del Comercio .

EEMO0S8 | Internacional Ninguno 4 3 2 5
Gobierno Corporativo y 3 2 5

EEM09 |Empresas Familiares EEMO7 4

EEM10 |Gestibn de Procesos ESMO07 4 3 2 5

ESM09 |[Modelos para la Toma de EEMO06 4 3 2 5
Decisiones

ESM10 |Elaboracién de Estados ESMO05 4 3 2 5
Financieros

TOTAL
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Gestion de la Innovacion EEM10
EEM12 |Administracion de ESM09 4 2 5
Operaciones |
EEMOS,
ESM11 |Estrategias de Marketing ESMO07 4 2 5
ESM12 |Estudios de Mercado ESMO06 4 2 5
ESM13 |Andlisis de la Informacion ESM10 4 2 5
Financiera
Haber
ELM Electivo de Especialidad aprobado
120
créditos 3 2 4
TOTAL 23

ESM14 | Relaciones Laborales 4 2 5
Haber
aprobado
140
créditos
ESM15 |Comunicacion e Imagen ESM11 4 2 5
Corporativa
ESM16 |Gestiéon Financiera ESM13 4 2 5
ESM17 |Gerenciade Proyectos 4 2 5
Haber
aprobado
140
créditos
ESM18 |Derecho Empresarial ESMO02 4 2 5
Haber
ELM Electivo de Especialidad aprobado 3 2 4
120
créditos

TOTAL

23
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Procesos de Atraccion y
ESM19 Retenciéon del ESM14 3 2 2 4
Talento
ESM20 |Mercado de Valores / Stock ESM16 4 3 2 5
Market
ESM21 |Gerenciade Ventas ESM17 4 4 0 4
ESM22 |Gestion del Servicio ESM17 3 2 2 4
ESM23 |Seminario de Tesis | ESM17 6 6 0 6
ELM Electivo Transversal Haber aprobado
100 créditos 3 2 2 4
TOTAL 23

Comportamiento Organizacional ESM22
Tecnologias de Informacion para la

ESM25 Gestion ESM13 3 2 2 4
ESM26 Seguridad y Salud Ocupacional ESM19 3 2 2 4
ESM27 Inteligencia Comercial ESM20 4 3 2 5
ESM28 Seminario de Tesis Il ESM23 6 6 0 6

Haber

ELM Electivo Transversal aprobado
100 3 2
créditos 2 4
TOTAL 22




ELMO1

Prospectiva de Ideas y
Oportunidades
de Negocio

Haber
aprobado
120
créditos
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ELMO2

Econegocios

Haber
aprobado
120
créditos

ELMO3

Gestién de la Calidad

Haber
aprobado
120
créditos

ELMO4

Administraciéon Aduanera

Haber
aprobado
120
créditos

ELMO5

Direccién de Mypes

Haber
aprobado
120
créditos

ELMO6

Taller de Negociacién
Internacional

Haber
aprobado
120
créditos

ELMO7

E-Business y Marketing

Haber
aprobado
120
créditos

ELMO8

Gestion de Personas

Haber
aprobado
120
créditos

ELMO09

Redes de Mercadeo

Haber
aprobado
100
créditos

ELM10

Gestion de Seguros y
Reaseguros

Haber
aprobado
100
créditos

ELM11

Antropologia

Haber
aprobado
100
créditos

ELM12

Pensamiento Filosofico

Haber
aprobado
100
créditos

ELM13

Equipos de Trabajo de Alto
Rendimiento

Haber
aprobado
100
créditos

ELM14

Liderazgo Transformacional

Haber
aprobado
100
créditos
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ELM15

Resolucién de Conflictos y
Negociacion

Haber
aprobado
100
créditos

ELM16

Desarrollo Personal y Social

Haber
aprobado
100
créditos

ELM17

Taller de Competencias
Gerenciales

Haber
aprobado
100
créditos

ELM18

Coaching

Haber
aprobado
100
créditos

ELM19

Marketing Digital

Haber
aprobado
100
créditos
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Sumillas de las asignaturas
PRIMER CICLO

EGO001 - Matematica |

La asignatura, es de naturaleza tedérico-practica, su propoésito es introducir las bases
necesarias para el desarrollo de otras asignaturas, que permitan una correcta
descripcion cualitativa y cuantitativa de muchos procesos especificos de cada
carrera profesional. Los temas a ser abordados son: teoria de conjuntos, sistemas
de nimeros reales, ecuaciones e inecuaciones, matrices y determinantes, sistemas
lineales de ecuaciones. En este curso, se propone la aplicacion de todos estos temas
en la resolucién de problemas de contexto real.

EG002 - Lenquaje Académico |

La asignatura, es de naturaleza tedérico-practica, su propésito es fortalecer el uso
adecuado del lenguaje, tanto en su manifestacion escrita como oral. Asimismo,
pretende formar un lector eficiente que formule hipétesis, genere soluciones,
compare, analice y describa hechos y procesos, clasifique, narre, categorice y
reflexione sobre los conocimientos adquiridos y los nuevos. Comprende: estrategias
discursivas y cualidades de la expresion oral, exposicién académica oral y el debate
académico, estrategias de comprension de textos académicos, interpretacion de
textos académicos.

EGO003 - Quimica y Fisica

La asignatura, es de naturaleza teorico-practica, su propésito es desarrollar
capacidades en el estudiante para explicar los fendmenos, quimicos y fisicos que
suceden en la naturaleza. El desarrollo de la asignatura comprende principios
fundamentales de la quimica y la fisica aplicada a los fendbmenos naturales y como
soporte para el desarrollo de cursos especificos, se propone la aplicacién de todos
estos temas en un contexto real.

EGO004 - Etica y Ciudadania

La asignatura, es de naturaleza tedrico-practica. Su propdésito es generar espacio de
aprendizaje que pretende contribuir con la formacion ética y ciudadana de los
alumnos, motivandolos a identificar, explicar y analizar problemas de convivencia
gue afectan su entorno personal y social. Se orienta al reconocimiento de los
estudiantes como personas capaces de mostrar un sentido ético en sus acciones,
asi como integrantes de una sociedad democratica que necesita de ciudadanos
activos. La naturaleza de los temas y la utilizacion de una metodologia activa invitan
a los alumnos a preguntarse criticamente sobre la relevancia del respeto y el didlogo
en su relacion con los demés
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EGO005 - Historia de la Ciencia

La asignatura, es de naturaleza tedrico-practica. Su propésito es conocer el
desarrollo temporal de los conocimientos cientificos y tecnologicos de las
sociedades humanas, asi mismo como el impacto que la ciencia y la tecnologia han
tenido histéricamente en la cultura, la economia y la politica. Comprende losorigenes
de la ciencia, Oriente, Roma y la Edad Media. Renacimiento del espiritu cientifico.
La ciencia en los siglos XIX y XX.

SEGUNDO CICLO

EG006 - Matematica ll

Esta asignatura, es de naturaleza tedrico-practica, su proposito es la formalizacion
de los fenbmenos y procesos en términos del lenguaje matematico, de tal modo que
esto permita el desarrollo de destrezas l6gico — deductivas usando los conceptos
estudiados. Los temas a ser desarrollados son: Relaciones y funciones, clases de
funciones y operaciones entre ellas. Grafica de Funciones, uso de software para la
visualizacién de funciones. En este curso, se propone la aplicacién de todos estos
temas en la resolucion de problemas de contexto real, para demostrar la importancia
de los conceptos estudiados, resaltando la necesidad de realizar estudios
sisteméticos y de mayor envergadura.

EGO007 - Lenguaje Académico Il

Esta asignatura, es de naturaleza tedrico-practica y su propésito es desarrollar en el
estudiante habilidades para la produccion de textos académicos escritos con
propiedad, originalidad y correccion idiomatica, para ello se imparten técnicas y
estrategias de redaccion y argumentacion. Comprende: el texto linglistico,
redaccion de texto académico expositivo, redaccion de ensayo académico,
redaccion de informe académico. En esta asignatura se incluird a modo de una
unidad la ensefianza del uso de Bases de Datos, y el uso del software de deteccién
de similitudes Turnitin.

EGO008 — Biologia

Esta asignatura, es de naturaleza teorico-practica, su propdsito es dar una vision
general de las Ciencias Bioldgicas, lo que permitird comprender teorias, leyes y
conceptos fundamentales que aproximen a conocer el estudio de los seres vivos,
como organismos individuales, entre especies y su interaccion con el entorno. Su
contenido esta estructurado en niveles de organizaciéon de acuerdo a las areas
teméaticas, del Programa Nacional Transversal de Ciencias Basicas (ATLAS) del
CONCYTEC.

EGO009 - Biodiversidad e Impacto Ambiental

Esta asignatura, es de naturaleza tedrico-practica, tiene como proposito poner en
valor la biodiversidad del pais y en particular la biodiversidad de la provincia de
Barranca. La motivacion es dada a través del Programa Nacional Transversal de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Valorizacion de la Biodiversidad — Valbio del
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CONCYTEC,; ademas permitir al estudiante asumir su rol de ciudadano responsable
con el ambiente, fomentando acciones para minimizar los impactos ambientales
negativos y contribuir al desarrollo sostenible de nuestra comunidad. La asignatura
comprende, el estudio y caracterizacion de la biodiversidad del pais, los principales
recursos ambientales como son: agua, suelo y aire, el aprovechamiento sostenible
de ellos a través de la ecoeficiencia y la gestion ambiental, la contaminacién
ambiental y el impacto negativo, la crisis ambiental y las soluciones que se plantean
frente a ésta. En esta asignatura se incluiré la evaluacion de peligros y riesgos, a fin
de desarrollar en los estudiantes la capacidad para analizar, e implementar un
sistema de gestion de riesgos frente a los desastres naturales y humanos.

EGO010 - Pensamiento Critico y Filosoéfico

Esta asignatura, es de naturaleza tedrico-practica, tiene como propésito poner en
valor la biodiversidad del pais y en particular la biodiversidad de la provincia de
Barranca. La motivacion es dada a través del Programa Nacional Transversal de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Valorizacion de la Biodiversidad — Valbio del
CONCYTEC,; ademas permitir al estudiante asumir su rol de ciudadano responsable
con el ambiente, fomentando acciones para minimizar los impactos ambientales
negativos y contribuir al desarrollo sostenible de nuestra comunidad. La asignatura
comprende, el estudio y caracterizacion de la biodiversidad del pais, los principales
recursos ambientales como son: agua, suelo y aire, el aprovechamiento sostenible
de ellos a través de la ecoeficiencia y la gestion ambiental, la contaminacion
ambiental y el impacto negativo, la crisis ambiental y las soluciones que se plantean
frente a ésta. En esta asignatura se incluira la evaluacion de peligros y riesgos, a fin
de desarrollar en los estudiantes la capacidad para analizar, e implementar un
sistema de gestion de riesgos frente a los desastres naturales y humanos.

TERCER CICLO

EEMO01 - Fundamentos de la Administracion

La asignatura corresponde al area de estudios especificos siendo de caracter
tedrico-practico, tiene como propoésito desarrollar una vision sistémica de la
Administracion en las organizaciones publicas y privadas permitiendo al estudiante
conocer los enfoques teoricos de la administracion de empresas. el rol que la
empresa cumple en el contexto actual y tener una vision estratégica general de las
organizaciones.

EEMO02 -Estadistica Empresarial

La asignatura corresponde al area de estudios especificos siendo de caracter
tedrico-practico, tiene como proposito proporcionar al estudiante aspectos basicos
en la Estadistica Descriptiva y comprenda herramientas de tipo estadistico -
matematicas las cuales ayuden a tomar decisiones de manera oportuna en base
cualitativas como cuantitativas minimizando los riesgos para cualquier organizacion.
Asimismo tiene como propdsito complementario aplicar inferencia estadistica,
analizar los datos de la muestra para la toma eficiente de decisiones.
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EEMO3 - Introduccién a las Finanzas

La asignatura corresponde al area de estudios especificos siendo de caracter
tedrico-practico, tiene como propdsito proporcionar al estudiante la capacidad de
examinar los fundamentos de finanzas en las organizaciones, en el manejo de las
inversiones y financiamiento de las operaciones considerando la politica financiera
de la organizacion, riesgos, planificacion, flujo de efectivo de cualquier tipo de
organizacion.

ESMO01 - Matematica para la Gestion de Negocios

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad siendo de caracter
tedrico-practico, tiene como propésito desarrollar tanto las habilidades orientadas al
razonamiento logico, como las competencias para el analisis, abstraccion, las
generalizacién y la asociacion dirigidas a la solucién de problemas del calculo
diferencial e integral, de la funcién real de variable real, relacionados con el campo
de los negocios.

ESMO02 - Economia y Empresa

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad siendo de caracter
tedrico-practico, tiene como proposito ofrecer lineamientos basicos para

el analisis econémico y empresarial
mediante el manejo de modelos de representacién de la realidad aplicados para
las organizaciones empresariales del pais.

CUARTO CICLO

ESMO03 - Contabilidad General

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad siendo de caracter
tedrico-practico, tiene como propésito conocer los conceptos fundamentales de la
Contabilidad a los usuarios de la informaciéon contable, relacionandolos con una
vision empresarial asi como los criterios basicos para su correcta presentacion y un
amplio andlisis de sus estructuras. Del mismo modo, brinda un mayor entendimiento
de la naturaleza de las actividades de los negocios y el impacto financiero de las
transacciones a traves de los diferentes estados financieros.

ESMO04 - Microeconomia

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad siendo de caracter
tedrico-practico, tiene como propdsito desarrollar capacidades en el andlisis
economico y logre habilidades para la toma decisiones en unidades empresariales.

EEMO04 - Herramientas Informaticas para la Gestiéon

La asignatura corresponde al area de estudios especificos siendo de caracter
tedrico-practico, tiene como proposito brindar al estudiante los conocimientos,
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habilidades y destrezas informéticas, necesarias para desenvolverse en el campo
de la tecnologia informética, de tal manera que el estudiante pueda analizar de forma
critica los contextos de informacidén que hay en Internet y brindar herramientas para
la organizacién y procesamiento de la informacién. Asimismo como complemento;
tiene como propdsito formar al alumno en el uso de herramientas de tecnologia de
informacion como soporte tactico en la gestion de los negocios y desarrollar en los
estudiantes habilidades sobre inteligencia comercial, toma de decisiones dentro de
las organizaciones.

EEMOS5 - Fundamentos de Marketing

La asignatura corresponde al area de estudios especificos siendo de caracter
tedrico-practico, tiene como propoésito explicar como funcionan los mercados de los
consumidores y las organizaciones, aplicando los conceptos basicos del Marketing
identificando oportunidades a partir de las necesidades, gustos, preferencias y
deseos de los consumidores.

EEMO6 - Planeamiento y Control Empresarial

La asignatura corresponde al area de estudios especificos siendo de caracter
tedrico-practico, tiene como proposito desarrollar en el estudiante, habilidades para
organizar y operativizar las teorias y modelos sobre Planeamiento Estratégico,
funciones gerenciales, analisis permitiendo identificar areas de resultado clave,
factores criticos de éxito, indicadores e implementar el Balanced Scorecard en la
organizacion.

QUINTO CICLO

EEMO7 - Organizaciéon y Gestion Empresarial

La asignatura corresponde al area de estudios especificos siendo de caracter
tedrico-practico, tiene como propdsito conocer las generalidades sobre gestién
empresarial, la administracion de los recursos permitiendo al estudiante tener una
vision de cambios e innovacion que pueda aplicar y contribuir al desarrollo de
cualquier organizacion.

ESMO5 - Costos y Presupuestos

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad siendo de caracter
tedrico-practico, tiene como propdésito conocer los instrumentos necesarios para
elevar la eficiencia y eficacia de las organizaciones , mediante la toma de decisiones
oportunas, utilizando técnicas especializadas de costos y presupuestos y conocer
técnicas para la elaboracion de presupuestos.

ESMO06 - Comportamiento del Consumidor

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad siendo de caracter
tedrico-practico, tiene como propdsito desarrollar conceptos del comportamiento del
consumidor y servicio al cliente, explicando aspectos fundamentales del
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consumidor y analizando diversos factores que influyen en las decisiones de compra,
preferencias y fidelidad del consumidor en funcion de las estrategias empresariales
gue debe utilizar para disponer de un adecuado posicionamiento en el mercado.

ESMO7 - Gestion De Empresas — BSC

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad siendo de caracter
tedrico-préctico, tiene como proposito proporcionar herramientas metodol6gicas que
permiten disefiar e implementar el Balance Scorecard dentro de empresas y
unidades de negocios, como un sistema de administracion que traduce la estrategia
en un conjunto de indicadores, con el proposito de ponerla en practica, dirigirla,
ejecutarla, medir su efectividad en sus cuatro perspectivas y ajustarla en funcion del
futuro para generar valor a la organizacion.

ESMO08 - Macroeconomia

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad siendo de caracter
tedrico-practico, tiene como propdésito desarrollar habilidades y analisis critico sobre
la actividad econ6mica global de una nacion, su evolucién, cambios y la inter-
influencia creciente entre el desempefio de las unidades econémicas del pais en
economias abiertas.

SEXTO CICLO

EEMO0S8 - Gestién del Comercio Internacional

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter teorico-
practico, tiene como propdésito brindar al estudiante los aspectos tedricos basicos del
comercio internacional, las razones por las que se comercia, la incidencia del
comercio internacional en la vida econdmica de los paises, los aspectos operativos
para la practica del comercio internacional, la politica de promociéon a las
exportaciones.

EEMOQ9 - Gobierno Corporativo y Empresas Familiares

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter tedrico-
practico, tiene como proposito brindar al estudiante herramientas para la facilitacion
de consensos, prevencion y manejo constructivo de problemas y conflictos en las
empresas familiares que son relevantes para la convivencia pacifica y el desarrollo
de los paises.

EEM10 - Gestion de Procesos

La asignatura pertenece al &rea curricular de formacion profesional, es de naturaleza
tedrica y practica, tiene por proposito desarrollar habilidades para gestionar
procesos eficientes en la empresa, reduciendo costos operativos,
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mejorando la calidad de servicio y controlando riesgos e identificando nuevas
oportunidades de negocio.

ESMO09 - Modelos para la Toma de Decisiones

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad siendo de caracter
tedrico-practico, tiene como propasito utilizar los métodos cuantitativos aplicando los
modelos deterministicos y probabilisticos para la toma de decisiones de la gestion
empresarial.

ESM10 - Elaboracién de Estados Financieros

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad siendo de caracter
tedrico-practico, tiene como propésito desarrollar capacidades para el andlisis y la
interpretacion de la informacion contable-financiera de la empresa, medir los
resultados de la gestién y facilitar la toma de decisiones.

SEPTIMO CICLO

EEM11 - Gestidon de la Innovacion

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter tedrico-
practico tiene como proposito brindar herramientas y potenciar las habilidades del
estudiante para gestionar una organizacion mediante estrategias de innovacion a fin
de ser competitivos nacional e internacionalmente considerando las oportunidades
y recursos que se presentan atendiendo los avances tecnoldgicos y la sociedad
cambiante en el mundo globalizado.

EEM12 - Administracion de Operaciones

La asignatura corresponde al area de estudios especificos siendo de caracter
teorico-préctico, tiene como propasito contribuir en los estudiantes de administracion
los nuevos conocimiento de las diversas capacidades relacionadas con la
Administracion de operaciones que se deben realizar como procesos productivos,
estrategias ,nuevas tecnologia y procedimientos para la produccién de bienes como
servicios lo que les permitird estar capacitados para enfrentar los nuevos retos que
existen en la actualidad que nos presenta este mundo globalizado y competitivo.
Asimismo tiene como propdsito desarrollar conceptos y técnicas aplicativas para la
gestion de las operaciones de produccion de bienes y/o servicios con el marco de
las nuevas realidades del mercado de competencia global, teniendo una vision
estratégica operacional. Por ultimo tiene como propdsito promover una vision clara
de las responsabilidades e importancia que implican el manejo administrativo del
area de produccion, también explicar y formular el proceso de disefio de productos,
procedimientos y capacidades de tal manera que el estudiante pueda comprender e
identificar los problemas de campo y plantea soluciones efectivas que ayuden a la
toma de decisiones de una organizacion.
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ESM11 - Estrategias de Marketing

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter tedrico-
practico, tiene como propaésito brindar al estudiante las herramientas necesarias para
la identificacidon y seleccion de las estrategias de marketing més apropiadas para
conseguir el comportamiento competitivo en el mercado.

ESM12- Estudios de Mercado

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter teorico-
practico, tiene como propdsito brindar al estudiante conocimientos sobre el estudio
de los mercados que genera oportunidades y amenazas para la empresa a fin de
gue sea capaz de disefiar y ejecutar una investigacion para el desarrollo y suministro
de informacién orientada al proceso de toma de decisiones de la gerencia de
marketing.

ESM13 - Andlisis de la Informacién Financiera

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter teérico-
practico, tiene como propoésito brindar al estudiante los conocimientos respecto al
proceso de analisis de la informacién financiera. a fin de que sea capaza de aplicar
métodos y el uso de diversas herramientas para la toma de decisiones en la
organizacion.

OCTAVO CICLO

ESM14 - Relaciones Laborales

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter tedrico-
préactico, tiene como propdsito brindar al estudiante los aspectos del régimen juridico
gue regula el sector laboral.

ESM15 - Comunicaciéon e Imagen Corporativa

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter tedrico-
practico, tiene como propésito brindar al estudiante habilidades para el disefio y
gestién de medios y planes de comunicacion haciéndolos capaces de desarrollar e
implementar nuevas précticas y recursos en los &mbitos de la cultura organizacional
y la comunicacién interna generando un valor agregado para que sea MAas
competitiva.

ESM16 - Gestién Financiera

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter tedrico-
practico, tiene como propoésito brindar al estudiante conocimientos generales,
técnicas y mecanismos utilizados en la gestion financiera de la organizacion a fin de
generar valor y hacerla competitiva en el mercado.
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ESM17 - Gerencia de Proyectos

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter tedrico-
practico, tiene como proposito brindar al estudiante los conocimientos y
herramientas necesarias para gerenciar proyectos con éxito haciendo uso eficaz y
eficiente de los recursos disponibles a fin de planificar y organizar proyectos que
repercutan en el beneficio de la organizacion haciéndola competitiva en el mundo
actual y globalizado.

ESM18 - Derecho Empresarial

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter tedrico-
practico, tiene como propésito brindar al estudiante los conceptos generales del
marco legal Empresarial y su relevancia en la gestion de organizaciones.

NOVENO CICLO

ESM19 - Procesos de Atraccion y Retencién del Talento

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter teorico-
practico, tiene como proposito brindar al estudiante los conocimientos, herramientas
gerenciales estratégicas y procedimientos que las empresas utilizan para efectuar
sus procesos de recursos humanos, y la trascendente importancia del talento
humano en las organizaciones y su buena gestion.

ESM20 - Mercado de Valores / Stock Market

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter tedrico-
practico, tiene como propdsito brindar al estudiante, conocimientos y herramientas
financieros existentes en los mercados de tal manera que desarrolle la capacidad de
administrar el riesgo e identificar oportunidades para la negociacion en el mercado
de valores y su entorno.

ESM21 - Gerencia de Ventas

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter teorico-
practico, tiene como proposito brindar al estudiante, los conocimientos y
herramientas sobre ventas, negociacion, atencién al cliente a fin de que apliquen
éstas competencias para el manejo de grupos de vendedores y la planificacién de
éstas, la asignacion de territorios, la formulacion de presupuestos de ventas y puntos
relevantes en el quehacer de los gerentes de ventas.

ESM22 - Gestidn del Servicio

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter teorico-
practico, tiene como propésito brindar al estudiante habilidades gerenciales que
demandan las actuales organizaciones con el objetivo de lograr lideres innovadores
capaces de asumir el protagonismo responsable de su propio futuro profesional.
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ESM23 - Seminario de tesis |

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad siendo de caracter
tedrico-practico, tiene como proposito brindar conocimientos al estudiante que
desarrollen sus competencias de pensamiento critico, gestion de la informacién y la
investigacion en si misma a fin de que formule su plan de tesis de grado.

DECIMO CICLO

ESM24 - Comportamiento Organizacional

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter teorico-
practico, tiene como propoésito brindar al estudiante conceptos y técnicas de como
modelar el comportamiento individual y grupal de los que forman parte de la
organizacion, a fin de prepararlo como futuro profesional para el desempefo de
labores directivas.

ESM25 - Tecnologias de Informacion para la Gestidn

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter tedrico-
practico, tiene como propdsito brindar al estudiante, conocimientos que logren el
desarrollo de competencias digitales para una buena gestion dentro de la
organizacion a fin de que sea competitiva en su rubro.

ESM26 - Seguridad y Salud Ocupacional

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter tedrico-
practico, tiene como propadsito brindar al estudiante competencias y habilidades para
desarrollar tanto la prevencion, como la investigacion en el campo de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

ESM27 - Inteligencia Comercial

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter teorico-
practico, tiene como proposito brindar a los estudiantes las herramientas y
habilidades al estudiante para que conozca la organizacién interna y externamente
aplicando la tecnologia con la finalidad de gestionar la organizacién en base a
estrategias para la toma de decisiones con la finalidad de logro de objetivos.

ESM28 - Seminario de tesis Il

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad siendo de caracter
tedrico-practico, tiene como propdosito brindar asesoria y evaluacion permanente al
estudiante con la finalidad de que integre los conocimientos adquiridos durante el
desarrollo de su carrera a fin de que logre culminar el informe final de su propuesta
de tesis de grado.
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ASIGNATURAS ELECTIVOS DE ESPECIALIDAD

ELMO1 - Prospectiva de ldeas y Oportunidades de Negocio

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter tedrico-
practico y electivo y tiene por proposito desarrollar una vision integral para
comprender la pertinencia y utilidad del estudio del futuro en las sociedades
contemporaneas y adoptar una actitud de prospectiva e innovacion.

ELMO2 - Econegocios

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter teérico-
practico y electivo, y tiene como proposito, formar al estudiante en el conocimiento
y andlisis del ambiente con un enfoque sustentable y sostenible.

ELMO3 - Gestion de la Calidad

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter teorico-
practico y electivo, brinda al estudiante los conceptos y herramientas necesarios
para gestionar la calidad en las organizaciones con un enfoque de excelencia.

ELMO04 - Administracion Aduanera

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter teorico-
expositivo y electivo, tiene por propésito brindar al estudiante una vision general de
la actividad aduanera, su marco juridico y normativo en el que se desenvuelve, de
tal manera que conozcan el comercio exterior a través de la gestién aduanera.

ELMO5 - Direccién de Mypes

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter teorico-
practico y electivo, permitird al estudiante conocer y experimentar en la practica, los
procedimientos, las instituciones, los requisitos, los tramites, la documentacion, las
autorizaciones y/o los registros especiales, el tiempo y los costos involucrados en la
constitucion de una empresa o la formalizacién de una empresa en marcha a fin de
gue pueda constituir su propia empresa o ser promotor o asesor de micro empresas.

ELMOG6 - Taller de Negociacion Internacional

La asignatura corresponde al &rea de especialidad siendo de caracter teorico-
practico, tiene como propdsito brindar al estudiante herramientas y potenciar sus
habilidades para la negociacion y solucion de conflictos que le permitirdn un buen
desempefio laboral.

ELMOY - E-Business y Marketing

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter teérico-
practico y electivo, tiene como propdsito desarrollar los conocimientos y



Pagina 35 de 37

habilidades del estudiante para la creacién de un negocio electronico, desde su
concepcion hasta su implementacién asi como para plantear estrategias de
marketing digital para lograr ser competitivo y exitoso.

ELMOS8 - Gestién de Personas

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad siendo de caracter
tedrico-practico, tiene como propdsito conocer, analizar y potenciar la capacidad del
personal, para asi repercutir en la generacion de valor en la organizacion. Asi mismo
brinda al alumno las herramientas necesarias para comprender los procesos de la
gestion del capital humano, tomando en cuenta el enfoque sistémico y su
importancia como mecanismo de logro de objetivos y resultados.

ASIGNATURAS ELECTIVOS TRANSVERSALES

ELMO9 - Redes de Mercadeo

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter teorico-
practico y electivo, tiene como propdsito brindar al estudiante una visiébn panoramica
de lo que consiste un negocio y la implicancia de las redes de mercadeo para
fortalecerlo mejorando su desempefio y competitividad frente a otras organizaciones.

ELM10 - Gestion de Seqguros y Reasequros

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter tedrico-
practico y electivo, tiene como propdsito desarrollar y potenciar la habilidad critica
del estudiante para evaluar las actividades relacionadas con la labor de las
compafiias aseguradoras y reaseguradoras, a fin de que pueda brindar una opinion
en la toma de decisiones para la contratacion de seguros de una organizacion.

ELM11- Antropologia

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter teérico-
practico y electivo, tiene el propésito de otorgar al estudiante los conocimientos y
habilidades para el estudio del ser humano de manera integral y su evolucién como
tal en la sociedad.

ELM12 -Pensamiento Filosofico

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter teorico-
expositivo y electivo, tiene como proposito cultivar el pensamiento critico y la
reflexion en los estudiantes, sobre los diversos problemas y cuestionamientos que
afronta el hombre durante su existencia, fomentando una vision humanistica acerca
de la sociedad, la ética, y la politica.
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ELM13 -Equipos de Trabajo de Alto Rendimiento

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter tedrico-
practico y electivo, tiene como propésito brindar los conocimientos y potenciar las
habilidades del estudiante para motivar a un equipo, a partir de la identificacion de
las caracteristicas y diferencias de los miembros, motivandolos para obtener un alto
desempeinio.

ELM14 -Liderazgo Transformacional

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter tedrico-
practico y electivo. Tiene como propoésito desarrollar en los estudiantes
competencias de liderazgo que generen cambios dentro de una organizacion de
manera creativa e innovadora, con el objetivo de lograr un alto desempefio y
competitividad.

ELM15 -Resolucién de Conflictos y Negociacion

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter tedrico-
practico, tiene como propoésito brindar al estudiante conocimientos y mecanismos
alternativos de negociacion de conflictos en una organizacioén a fin de lograr la buena
convivencia, interaccién y satisfaccion dentro y fuera de la organizacion.

ELM16 -Desarrollo Personal y Social

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad siendo de caracter
tedrico-practico, tiene como propésito utilizar herramientas fundamentales de
conocimiento personal como un aporte sustancial para la construccién de un nuevo
paradigma de desarrollo. La importancia del crecimiento personal radica en que
involucra la expansion de habilidades personales basicas que permitan desarrollar
capacidades gerenciales en la toma de decisiones.

ELM17 - Taller de Competencias Gerenciales

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter teorico-
practico, tiene como propésito brindar al estudiante habilidades gerenciales que
demandan las actuales organizaciones con el objetivo de lograr lideres innovadores
capaces de asumir el protagonismo responsable de su propio futuro profesional.

ELM18 - Coaching

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter tedrico-
practico y electivo, tiene como propdsito lograr que el estudiante conozcay aprenda
los fundamentos del Coaching, para luego ser capaz de aplicarlos en su actuar diario,
logrando desarrollo, cambios y éxitos en sus propdsitos.

ELM19 - Marketing Digital

La asignatura corresponde al area de especialidad siendo de caracter tedrico-
practico, tiene como propédsito brindar al estudiante los conocimientos y las
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herramientas para elaborar estrategias de marketing digital,  su planificacion
y presentacion en funcion del consumidor actual de la sociedad.



